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Uvod

Sprava o stave MSP predstavuje kontinualny prehlad malcho a stredncho podnikania
za ostatny rok uz od roku 1993. Uloha malych a strednych podnikov v ekonomike je pocas celej
doby modernej Slovenskej republiky

Sprava o stave MSP v SR v roku 2024 (d’alej len ,,Sprava o stave MSP*) je unikatnou
publikaciou, ktord poskytuje komplexny prehlad o stave MSP a prostredi, v ktorom MSP
na Slovensku podnikaju, resp. podnikali v uplynulom roku.

Oproti minulosti doslo opét’ k d’alSim zmenam, ktoré sa podpisali na podobe tohtoro¢ne;j
Spravy o stave MSP. V prvom rade sa sprava za rok 2024 viac orientuje na posledny rok
a neberie do uvahy, tak ako to bolo zvykom v skorSich vydaniach, predoslé¢ obdobie. Tento
poznatok je dolezitym pre Citatel’a spravy, ze ide o hodnotenie predchadzajuceho roka.

Prvé kapitola je opit’ venovana podpore MSP v roku 2024 z pohl'adu strategickych iniciativ,
avsak tento rok sme pre zvysenie prehl'adnosti zvolili stru¢nejsiu tabul’kovu formu.

V druhej kapitole sa venujeme regulacnému prostrediu z pohladu hodnotenia
najvyznamnejs$ich zdkonov s dopadom na podnikanie MSP. Z pohl'adu SBA tieto zmeny
hodnotime od roku 2023 s eSte vac§im dorazom — ¢i sa daji povazovat’ pre MSP za pozitivne,
negativne alebo také, ktoré st na jednej strane negativne, ale zaroven na druhej strane
podnikatel’'ské prostredie pre MSP zlepSuju.

V tretej kapitole sme sa zamerali na podnikatel'ské prostredie v SR =z hladiska
makroekonomického, ako i1 kvantitativnych ukazovatelov MSP. Do tejto kapitoly sme naviac
zaradili hodnotenie Slovenska v medzindrodnych rebrickoch konkurencieschopnosti
a porovnania podnikatel'ského prostredia pre MSP u nés a v zahrani¢i.

Stcastou Spravy o stave MSP je nad’alej aj bilancovanie realizovanej podpory, ktora bola
poskytovana pre MSP na Slovensku v roku 2024. Zamerom predloZenej Spravy je, s ohladom
na zistenia, ktoré si predmetom spracovania, poskytnat’ relevantné odporicania vo vizbe na
zlepSovanie podnikatel'ského prostredia, a to prioritne v sektore MSP a podpory dynamiky ich
rastu.

V piatej kapitole sa venujeme nastrojom, ktoré by z naSho pohl'adu pomohli vyrazne zlepsit’
podnikatel'ské prostredie na Slovensku. Pri ich formulacii bolo vychiddzané z najnovsich
poznatkov ako 1 poznatkov externych analyz, ktoré SBA pravidelne realizuje a publikuje
na svojich webovych strankach.

Dokument je vyuzivany ako tdajova baza pre sprostredkovanie informécii inStiticiam
Eurépskej tnie, OECD a d’al§im subjektom, pricom slizi aj ako podklad pri spracovani r6znych
analyz a Studii podnikatel'ského prostredia na Slovensku. Sprava o stave malého a stredného
podnikania v SR v roku 2024 je rovnako ako jej predchadzajuce ro¢niky pristupné verejnosti
prostrednictvom webstranky SBA.

Autori Spravy o stave MSP d’akuju spolupracovnikom z organizécii Statnej spravy, verejnej
spravy, podnikatel'skych zvdzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za ich ochotu, ¢as

a dodané podklady, bez ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v pozadovanom rozsahu
a kvalite.
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1 Vyznam a podpora MSP v roku 2024

Zamerom kapitoly je poskytnit’ stru¢ny prehlad vybranych podpornych programov
pre MSP! kreovanych na Eurdpskej a narodnej rovni (kontinualne platnych alebo aktualne
schvalenych resp. uc¢innych). Eurépska unia vytvorila viacero programov na podporu MSP,
pricom jej snahou je podporit’ fyzické osoby, aby sa vo vicsej miere zapdjali do podnikatel'ske;j
¢innosti. Vlada SR méa svojou Cinnostou v imysle podporit MSP viacerymi opatreniami
s cielom vytvorit’ stabilné a motivujuce podnikatel'ské prostredie a zabezpecit’ rozvoj mikro,
malého a stredného podnikania na Slovensku.

Dolezitost” sektora malych a stredne velkych podnikov je na Slovensku dokonca vyssia
ako v inych krajinach.

Celkovy podiel podnikov na ekonomike bol podla odhadovanych udajov EK (2024)
v uplynulom roku vyssi ako je priemer EU. Kym v EU bol podiel MSP na celkovom poéte
podnikov 99,8 %, na Slovensku to bolo 99,9 % podnikov. Oproti minulému roku sa podiel
nezmenil. Podiel MSP na zamestnanosti v SR predstavoval 74,5 %, v EU je to menej a sice
65,1 %. Podiel vytvorenej pridanej hodnoty je na Slovensku v pripade MSP 53,6 %, v EU je to
na arovni 53,6 %, &o bolo rovnako. Cislo dokumentuje potrebu podpory MSP, aby tieto podniky
nielen zamestnavali vyznamné percento l'udi, ale tiez poskytovali sluzby a produkovali tovary
s vySSou pridanou hodnotou.

Tab. &. 1: Podiel MSP z hPadiska po¢tu a zamestnanosti v SR a krajinach EU 27

Podniky Zamestnanost’ Pridana hodnota
SR EU 27 SR EU 27 SR EU 27
Mikropodniky 97,50 % 93,60% 45,80% 30,10% 22,40% 20,10%
Malé podniky 2,0 % 5,40% 14,10% 19,50% 14,10% 16,60%
Stredné podniky 0,40 % 0,80% 14,60% 15,50% 17,20% 16,90%
Celkovo MSP spolu 99,90 % 99,80% 74,50% 65,10% 53,60% 53,60%
Velké podniky 0,10% 0,20% 25,50% 34,90% 46,40% 46,40%

Zdroj: Europska komisia, SME Country Fact Sheet
1.1 Pristup EU k podpore MSP

Bezprostredne po prepuknuti pandémie COVID-19 zacala prijimat EU rézne opatrenia
uréené na podporu najméa pracovnych miest (vznik a udrzanie), podnikov a ¢lenskych Statov.
Zakladom je stimula¢ny balik v celkovej hodnote 2 018 mld. eur (v beZznych cenéch), ktory
pozostava z viacrocného finanéného ramca (VFR) a mimoriadneho nastroja na obnovu
NextGenerationEU (NGEU).

Viacro¢ny finan¢ény ramec (VFR) zabezpeCuje financovanie programov a Cinnosti
v r6znych oblastiach politiky v sulade s dlhodobymi prioritami EU, pri¢om na roky 2021-2027
sa vzt'ahuje na 7 oblasti vydavkov a to:

e Jednotny trh, inovacie a digitalna ekonomika,
e Sudrznost’, odolnost’ a hodnoty,

! Sugastou podpornych programov je aj prehlad Eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov s dérazom na
podporu MSP.
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e Prirodné zdroje a zivotné prostredie,
e Migréacia a riadenie hranic,

e Bezpecnost a obrana,

e Susedstvo a svet,

e FEuropska verejna sprava

NextGenerationEU (NGEU) poskytuje financné prostriedky na rieSenie socialno-
ekonomickych vplyvov spdsobenych pandémiou COVID-19 a zaroven podporuje ekologické
a digitalne priority EU. KI'a¢ovym prvkom NGEU je Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti, ktory poskytuje granty a uvery na podporu reforiem a investicii v ¢lenskych
statoch EU.2 Investiéné a reformné opatrenia definované v jednotlivych komponentoch
planov obnovy a odolnosti krajin EU prispievaju k napiiianiu $iestich pilierov definovanych
v programe ,,Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti*.

O

2
o

S
Zelena transformacia Digitalna transformacia Inteligentny, udrzatelny,
inkluzivny rast a pracovné
miesta
Socialna a Gzemna Politiky pre budtcu Zdravie a odolnost
sadrZnost generaciu, deti a mladez
vratane vzdeldvania a
zruénosti

Na podporu podnikatel’ského prostredia (najmid MSP) prispievaji najmi komponenty
pokryvajice prvy pilier — Zelena transformécia, druhy pilier — Digitdlna transformécia, treti
pilier - Inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast a pracovné miesta a §tvrty a piaty pilier -
Odolnost’ zdravotnictva, hospodarstva, socidlna a inStituciondlna odolnost’ (s dorazom na
inStitucionalnu odolnost’). Cielena podpora MSP je obsiahnuta v samostatnych
komponentoch, subkomponentoch (opatreniach), alebo v rdmci komponentov na podporu
vybranych odvetvi resp. sektorov.?

2 Dostupné  online: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d3e77637-a963-11eb-9585-
0laa75ed71al/language-en

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti
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Okrem ’toho program NextGenerationEU posiliiuje aj niekol’ko existujucich programov
a politik EU:

e Politiku sudrznosti *

e Horizont Europa

e Program InvestEU

e EBuropsky pol'nohospodarsky fond na rozvoj vidieka

e Fond na spravodlivi transformaciu (FST)

e RescEU

S ciefom znizit zavislost EU od ruskych fosilnych paliv, najmi investovanim
do obnovitel'nych zdrojov energie a diverzifikaciou dodavok energie a zaroven urychlit’ zelent
transformaciu, bol vroku 2022 predstaveny plian REPowerEU. Hlavnym zdrojom
financovania planu REPowerEU je Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, ktory bol
zriadeny v nadvéznosti na pandémiu COVID-19. Rada formdlne prijala nové pravidla
vo februari 2023.°

4 Ako sti¢ast Pomoci pri obnove v ramci politiky sudrznosti a pri obnove izemi v Europe REACT-EU
> Dostupné online: https://www.consilium.europa.eu/sk/infographics/repowereu/
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Obr. ¢. 1: Viacrocny finanény ramec a Nastroj NextGenerationEU

Viacro¢ny finanény ramec
(VFR)

Jednotny trh, inoviacie
a digitalna ekonomika

Spolu
2 018 mld. eur

Sudrznost’, odolnost’
a hodnoty

Prirodné zdroje a
Zivotné prostredie

\/‘ Migracia a riadenie
hranic

NextGenerationEU o

Bezpecnost’ a obrana

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti
723,8 mld. eur Susedstvo a svet

338 mld. eur v grantoch 385,8 mld.eur v Gveroch
i Eurodpska verejna
NextGenerationEU posilnenie programov EU sprava
83,1 mld. eur
REACT-EU
Horizont Europa
InvestEU
Rozvoj vidieka
Fond na spravodlivu transformaciu
RescEU

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a The EU’s 2021-2027 long-term Budget and NextGenerationEU

Viacroc¢ny finanény ramec (VFR) bol vo februari 2024 revidovany vzhl'adom na nové
vyzvy, ktorym EU &eli, napriklad vojna na Ukrajine &i narasty nelegalnej migracie. Celkovo sa
VFR navysil sa 0 64,6 mld. eur. Revizia zahfna posilnenie Nastroja pre Ukrajinu, posilnenie
Europskeho obranného fondu, posilnenie eurdpskej rezervy na solidaritu a rezervy pre nadzova
pomoc, posilnenie Nastroja na podporu reforiem a rastu pre zapadny Balkan, upravu rezervy
Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie. Okrem toho zriad’'uje platformu STEP, ktora podpori kl'icové priemyselné
odvetvia a kritické technolégie v EU. Revizia sa bude financovat’ prostrednictvom kombinécie
novych zdrojov a presunov v ramci rozpo&tu EU.°

*Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024R0765&qid=1711037313792
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Obr. ¢. 2: Programy a fondy EU financované z viacro¢ného finanéného ramca s vplyvom
na MSP

Vybrané programy a fondy v ramei viacroéného
Politika sudrinesti finanéného ramea (VFR)

Eusépsky fond Spolofna
I'eglﬂnillt_lﬂhﬂ pol'nohospodarska
rozvoja politika

Europsky
socialny

Europsky polno-
hospodarsiky
zamény fond

Nové a posilnené
priority

~ Fond na spravodlivi transformdcin

Program pre jednotny trh

Nistroj na prepajanie Program Digitalna Eurdpa
Eurdpy
Ide o programy afondy financované v
. ramct FFR.
Kreativna Eurépa Fond InvestEU Dodatocné prostriedty z NGEU i

pridelend v ramei politik a progamov:
stiginost, EAFRD, Fond spravodiive]
travsormdcie, nvestEL rescEU a
Horizent Eurdpa

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a The EU’s 2021-2027 long-term Budget and NextGenerationEU
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Tab. ¢. 2: Charakteristika vybranych pro

ramov a fondov EU s vplyvom na MSP

Vybrané
programy a , ,
fondy EUs | Obdobie Charakteristika Vybrané novinky za rok 2024 it . Vlac, .,
i podpory | informdcii
MSP
Zmenou a doplnenim
nariadenia 2021/1058 sa
Podpora investicii pridavaju nové Specifické ciele
s cielom znizovat’ pre EFRR, aby zahfnali
rozdiely medzi podporu investicii, ktoré
urovilami rozvoja prispievaju k cielom STEP.
Europsky jednotlivych regionov | Popri zachovani dorazu
fond EU. Z EFRR sa na MSP, sa maju podporit’ .,
o 2021- o - . R . . regionalny
regiondlneho 2027 podporujt investicie | investicie aj do podmkoY inych F0Zv0]
rozvoja napr. do ako MSP, ktoré by mohli
(EFRR) podnikatel'skych prispiet’ k rozvoju mene;j
aktivit MSP, najméa rozvinutych a prechodnych
s cielom zachovat’ regionov a v rozvinutejsich
a vytvarat’ pracovné regionoch ¢lenskych Statov
miesta.’ s hrubym domacim produktom
na obyvatel'a pod priemerom
EU-27.3
Europsky Podpora vzdelavania, | Do nariadenia (EU) 2021/1057 , ,
socidlny 2021- | zamestnanosti sa zaclefiuje novy ¢lanok ludgke
Sond+ 2027 | asocialneho tykajtci sa podpory cielov zdr(?Je 4
y .9 10 vzdelavanie
(ESF+) zaclenenia. platformy STEP.
Financovanie V nadviznosti na ziadosti
R priamych'platieb - gggr;ohqqudérov, bgli v roku
pol'no- hool. | ? opatrelr’n ;an;elr)anyc prij até (?plitrer}la;l
hospodirsky 20p7 | mareguliciu alebo na znizenie nie torjc .
L, podporu poziadaviek podmienenosti
ceneniiond pol'nohospodarskych | s cielom znizit administrativnu
trhov.!! zataz pre pol'nohospodarov ’
v EU. Revizia SPP meni pol'no-
pravidla pre 3 environmentalne hf)SPO'
Eurépsky podmienky pre Ziadosti darstvo
P 01’"?- Podpora udrzatelného o financnd p(f(vip oru z EU,
hospodarsky 2021- rozvoja vidieckych poskytuje vacsiu ﬂe’x1b1.11tu
fond pre 2027 . 14 ¢lenskym Statom EU pri
rozvoj oblasti. udel'ovani vynimiek z noriem
vidieka SPP a mali pol'nohospodari,
ktori vlastnia menej ako 10 ha,
st oslobodeni od kontrol

7 Dostupné na: https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/erdf en

$Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/summary/european-regional-development-and-
cohesion-funds-2021-2027.html

% Dostupné na: https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en

10 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=legissum:4536659

"Dostupné na: https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-
agricultural-guarantee-fund-eagf en

“Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/summary/european-agricultural-fund-for-rural-
development.html
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Vybrané
programy a , :
fondy EUs | Obdobie Charakteristika Vybrané novinky za rok 2024 Oblast , Vmc’ %
e podpory | informdcii
MSP
a pokut suvisiacich
s podmienenostou.!? 13
Podpora regionov o L
a odvetvi, ktoré st Po prijati pozmefujiceho
Fond na najviac zasiahnuté nariadenia (EU) ¢. 2024/795,
spravodlivii transforméciou ktorym sa zavadza iniciativa B )
trans- 2021- vzhladom na ich STEP, mé6ze FST podporovat Z1votne
formdciu 2027 zavislost od fosilnych aj produktivne investicie prostredie
(FST) paliv, vrtane podpory do }nYCh PoflnlikOV l?kO’MSP’
udrzatenych investicii | PTICOM sa vSak zachovava
do MSP a startupov.'? zameranie na MSP. !¢
Podpora vyskumu, Aktualiz%/agy pra(}:zovr}y
voia a inovécii program Horizont Europa
vyvojaa na roky 2023-2024 podporuje
od fazy konceptu e L
y ; vicsie financovanie vyskumu
aZ po uvedenie na trh. L, L
, . a inovacii, ekologicku a
Sklada sa z 3 pilierov: | ;. ., . .
\ digitalnu transformaciu. Zmena
Excelentna veda, . .. PO
. , zahfia investiciu do misii EU
globalne vyzvy - ot
. s cielom prispiet’ k rieSeniu
a konkurencie- Jziev. ktorvm EU &eli. '8
schopnost’ eurdpskeho vyziey, Ktorym celt.
priemyslu
a inovativna Eurépa. | Medzi hlavné zmeny v EIC
v programe Horizont Eurdpa
patri napr. zniZenie rozpoctu voskum
Horizont 2021- | Eurdpska rada pre financovanie projektov Vy, o a,
Eurdpa 2027 pre inovacie (EIC) v porovnani s rokom 2023, in};zéj(: e
v programe Horizont | zmena v sposobe podavania
Eurdpa je obzvlast kratkych navrhov
dolezitym prvkom pre | prostrednictvom platformy EIC,
MSP, pricom zavedenie pausalneho
zameriava sa financovania ¢i vicSie otvorenie
na podporu vSetkych | schémy EIC Transition. '’
foriem inovacii, najmi
prelomovych inovacii | V roku 2024 bol tiez spusteny
riskantnych program SPIN4EIC, ciel'om
pre sukromnych ktorého je poskytovanie
investorov, a to poCas | podpornych sluzieb inovatorom
celého Zivotného EIC v ziskani pristupu na trh
cyklu. 17 verejného obstaravania v EU
a vo svete, vratane podpory

12 Dostupné na: https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-20/SR-2024-20_SK.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20240419IPR20582/parlament-schvalil-
reviziu-spolocnej-polnohospodarskej-politiky-eu
15 Dostupné na: https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/just-transition-fund_en?etrans=sk

16 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/summary/the-just-transition-fund.html
17 Dostupné na: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/horizon-europe/

18 Dostupné na: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24 2104
https://eraportal.sk/horizont-europa/aktualita/novy-pracovny-program-eic-prinasa-od-noveho-
roku-viacere-zmeny/

3Dostupné

Dostupné

na:
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Vybrané
programy a , ;
fondy EUs | Obdobie Charakteristika Vybrané novinky za rok 2024 Oblast , Vmc’ %
i o podpory | informdcii
MSP
inovativnych MSP
a startupov.? 2!
V maji 2024 vyzvala Eurépska
Rada Komisiu, aby vypracovala
Zlepsenie funeovania horizontalnu stratégiu
Vnﬁl:orného trl%u jednotného trhu na posilnenie
ospamloney  2021- vratane podpo vniitorného trhu EU jednotny trh
jednotny trh 2027 konkurelflci ei cIIK)pnos G | 5° zameranim na efektivnejsi J y
IR 1, | regulaény rdmec prisposobeny
a udrzatel'nosti MSP. zelenej a digitalne;
transformacii a posilnenie
Styroch slobod.? 24
Zavidzanie Hlavny pracovny program
digitalnych ) ,
tefhnolc'})]gii v oblasti 2023-2024 podporuje oblast
soko vokonne dat, umelej inteligencie
zpoé toij ool Ijliky & pokroéilych digitalnych
Program 2001 umelei intelioencie > | zruénosti. Finan¢né prostriedky
Digitilna 5 027_ kyberg)ezpeéios " ’ st vyélenené na projekty digitalizacia
Eurdpa a rozSirenic zamerané na urychlenie
disitalnveh zrugnosti v zavadzania technoldgii umelej
rfc;)s ecill odnikov inteligencie v EU, vratane
5 erepne' spré ’ podpory MSP pri zavadzani Al
. objéarfofzsvy v stilade s Aktom o A%
Z priebezného hodnotenia
Eurépskej Komisie z roku 2024
. .y vyplyva, ze Invest EU zohrava
il(;dlz,g? allnt\\//zsr%cn, kI"a¢ovi ulohu v preklenovani
Program 2021 praZovn}'fch mie};t investi€nych medzier v ramei strategické
Inveit EU 2027 | vratane uahdenia str’ategi'ckych politi.ckych 'pr'iorit ve s%icie
Fistupu MSP EU, pricom v prvej polovici
E f P Y svojej existencie uvolnil
1nancovantu. dodato¢né investicie vo vyske
218 miliard eur, pri¢om sa
pridelilo 90 % zaruky EU.?
XDostupné  na: https://www.uvo.gov.sk/aktualne-temy/aktualita/europska-inovacna-rada-spusta-program-
p P g Yy P

strategickeho-obstaravania-inovacii-spin4eic

2'Dostupné

na:

https://eic.ec.europa.eu/news/european-innovation-council-launches-spin4eic-strategic-

innovation-procurement-programme-2024-02-09 en

22 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/summary/single-market-programme.html

2 Dostupné na: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/deeper-single-market/#programme

24 Dostupné na: https://europske.noviny.sk/2025/05/21/jednoduchsi-jednotny-trh-vdaka-ktoremu-si-spolocnosti-
vyberu-europu/

2 Dostupné na: https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/activities/digital-programme

26 Dostupné na: https:/digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/new-digital-europe-programme-invests-over-eul76-
million-european-digital-capacities-and-tech

2 Dostupné na:  hitps://europske.noviny.sk/2024/10/02/investeu-vyznamne-prispieva-k-investiciam-do-
udrzatelnejsej-a-konkurencieschopnejsej-eu/

28 Dostupné na: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24 4888
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Vybrané
programy a

dusevného
vlastnictva.*

naklady na vypracovanie

a podanie europskej patentove;j

prihlasky ¢i pravne poradenstvo
v oblasti presadzovania prava®’

fondy EUs | Obdobie Charakteristika Vybrané novinky za rok 2024 Oblast ] Vmc’ %
podpory | informdcii
vplyvom na
MSP
Podpora projektov
v oblastiach ochrany | V roku 2024 bolo v ramci
prirody a biodiverzity, | programu LIFE prijatych
obehového rekordnych 895 Ziadosti
Program 2021- | hospodarstva, ochrany | v oblasti prirody, zivotného zivotné
LIFE 2027 | zivotného prostredia | prostredia, klimy a Cistej prostredie
a zvysenia odolnosti energie, ¢o je o 37 % viac
vo¢i klimatickym v porovnani s po¢tom ziadosti
zmenam a prechodu za rok 2023.3°
na &ista energiu.?
Podpora rastu,
zamestnanosti Bol prijaty 2. pracovny program
a konkurencie- AN ,
. pre digitalnu cast’ NPE, ktory
Nastroj na schop nOSt,l podporuje zlepSenie
prepdjanie 2021- |P rostrer:d.r'nctvom eur6pskych infrastruktar mobilita a
Eurdpy 2027 1nv.est101v1 , digitalnej pripojitel'nosti doprava
do infrastruktary - . s .
(NPE) v troch oblastiach - s cielom dosiahnut ciele
. europskeho digitalneho
doprava, energetika, . 0
digitalne desatrocia do roku 2030.
technologie.’!
KEZ‘Z;,;Z‘I 22%2217_ Podpora kultiry a audiovizualneho sektora.> kultara
2024- | Podpora eurdpskeho priemyslu s cielom dosiahnut’ strategické
S 2027 | digitalnu a zelent transformaciu.>* 3 technologie
Obnoveny Fond pre MSP
okrem finan¢nej podpory
Poskytovanie na sluzby na spravu a ochranu
finan¢nej podpory prav dusevného vlastnictva __
Al;;;d;;ge" 2024 | MSP pri ochrane prav | ¢iasto¢ne uhradza napr. pravne VIC; iiflfcriio

Zdroj: Vlastné spracovanie

2 Dostupné na: https://www.minzp.sk/life-2021-2027/
30 Dostupné na: https://eraportal.sk/aktualita/rekordna-odozva-na-vyzvu-life-2024-na-predkladanie-projektovych-

navrhov/

31 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:connecting_europe_facility
32 Dostupné na: https://europske.noviny.sk/2024/10/14/nastroja-na-prepajanie-europy-865-milionov-na-podporu-
rychlych-a-bezpecnych-sieti-digitalnej-pripojitelnosti/

33 Dostupné na: https://culture.ec.europa.eu/sk/creative-europe/about-the-creative-europe-programme

34 Dostupné na: https://www.minzp.sk/klima/inovacny-fond/platforma-step/

35 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/795/0j/slk

36 Dostupné na: https://www.euipo.europa.eu/sk/help-centre/websites/fag-sme-fund
37 Dostupné na: https:/single-market-economy.ec.europa.eu/news/commission-launches-2024-sme-fund-protect-
small-and-medium-sized-enterprises-intangible-assets-2024-01-22_en
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1.2 Pristup Vlady SR k podpore MSP

V zmysle Programového vyhlidsenia vlady SR na roku 2023-2027
(dalej len ,,Programové vyhlasenie viady SR alebo ,,PVV SR*) chce vlada SR stimulovat’
rozvoj mikro, malého a stredného podnikania a preto zvazi nasledovné zmeny uvedené nizsie

v tabulke 3:

Tab. €. 3: Vybrané opatrenia SR na podporu MSP

Charakteristika

Programové vyhlasenie vlady

Vybrané novinky za rok 2024

* upravu limitu obratu pre povinni registraciu
platitela DPH,

* moznosti Upravy limitu pausalnych vydavkov
pre fyzické osoby — podnikatelov,

svytvorenie podmienok pre ul'ahcenie generacne;j
vymeny v rodinnych firmach,

* roz§irenie moznosti zrychleného odpisovania
hmotného a nehmotného majetku,

* roz§irenie moznosti a uvolnenie limitov

pre vykazanie danovej straty,

* znizenie byrokratickej zataze a administrativnej
narocnosti zakladania obchodnych spolo¢nosti,
 implementaciu opatreni a schém pomoci malym
a strednym podnikom vratane startupov,

* zjednodusenie Cerpania finanénych prostriedkov
z Eurdpskych programov, zjednodusenie
pravidiel verejného obstaravania a zavedenie
zaviazného uplatiiovania prvkov socialneho

a zeleného verejného obstaravania

v maximalnom moZnom rozsahu.*

Novelou zékona €. 222/2004 o dani z pridanej hodnoty™, sa
zvySuje obrat pre povinnu registraciu za platitela DPH.
Povinnost’ registracie za platitel'a DPH bude od roku 2025
pre tuzemské podniky s obratom za predchadzajuci rok
vaésim ako 50 000 eur. Podniky budu platitelmi DPH
od januara nasledujuceho roka, v ktorom dosiahnu tento
obrat, no pokial’ podnik v kalendarnom roku dodanim tovaru
alebo sluzby prekroci obrat 62 500 eur, stane sa platitel'om
dane dilom, v ktorom doda tento tovar.

Novelou zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa
s Gicinnostou od 1.1.2024 * rusi previazanost’ hranice vysky
zdanitenych prijmov pre urCenie statusu mikrodanovnika
v §2 pism. w) ZDP na zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty a stanovuje sa v pevnej Ciselnej vyske 60
000 eur.

Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov
Charakteristika

Dna 1. 6. 2021 vstapila do platnosti aktualizovana Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov
(JM), ktora bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 234/2021.

* Aktualizaciou JM bol s u¢innostou od 1.1.2022 zavedeny princip ,,1 in 2 out®.

* Uznesenim vlady SR ¢. 382/2022, bolo s u¢innostou od 10.6.2022 zavedené ex post hodnotenie opatreni

s vplyvom na podnikatel'ské prostredie vyplyvajicich z legislativnych materialov.

* Uznesenim vlady SR ¢. 383/2022, bolo s u¢innostou od 31.marca 2023 zavedené ex post hodnotenie opatreni
s vplyvom na podnikatel’'ské prostredie vyplyvajucich z nelegislativnych materidlov.

 Uznesenim vlady ¢. 479/2023 s t¢innost'ou od 1.10.2023 sa sfinalizovalo zavedenie institatu ochrany

pred neopodstatnenym goldplatingom, jednej z reforiem komponentu ¢. 14 Planu obnovy a odolnosti SR,
prostrednictvom upresnenia niektorych ustanoveni jednotnej metodiky.*!

38 Dostupné na: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=535376
39 Néarodna rada SR schvalila dia 24. aprila 2024 zakon &. 102/2024 Z. z., ktorym sa meni
a doplha zékon ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia

a doplnaju niektoré zékony.

40 Narodna rada SR diia 19. decembra 2023 schvalila zdkon &. 530/2023 Z. z., ktorym sa menia a dopinaju niektoré
zakony v suvislosti so zlepSenim stavu verejnych financii
41 Dostupné na: https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/jednotna-metodika
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Charakteristika

Plan Obnovy a odolnosti

Vybrané novinky za rok 2024

Uceleny balik reforiem a investicii, ktoré sa
realizuji do roku 2026 a ktoré su podporené

z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.
Medzi ciel'ové oblasti podpory patria zelena
ekonomika, vzdelavanie, veda, vyskum a inovacie,
zdravotnictvo, efektivna verejna sprava

a digitalizacia.

V roku 2023 presiel Plan obnovy aktualizaciou,

v ramci ktorej pribudla do planu nova kapitola

s ndzvom REPowerEU, cielom ktorej je prispiet

k zniZeniu zavislosti na ruskych fosilnych palivach
a bojovat’ s klimatickou krizou.*?

Dna 16.12. 2024 bola prelozena 5. ziadost o platbu
za splnenie opatreni vyplyvajtcich z Planu obnovy
vo vyske takmer 598 miliénov eur. Milniky a ciele,
ktoré su sti¢astou 5. ziadosti o platbu, sa tykaju napr.
obnovy budov, udrzatel'nej dopravy, dekarbonizacie
priemyslu, adaptacie na zmenu klimy, vzdelavania

a podpory vedy vyskumu a inovacii, digitalizacie

¢i zverejnenia Akéného planu pre vodik.*

Charakteristika

Narodny program reforiem SR 2024

Vybrané novinky za rok 2024

Popisuje reformné snazenie vlady SR v klicovych
Strukturalnych  oblastiach a zaroven reaguje
na $pecifické odporu¢ania Rady EU pre Slovensko
vytvorenymi  opatreniami.  Reformné  tsilie
je v sGCasnosti sustredené v Plane obnovy
a odolnosti, preto sa POO zameriava najma na tieto
opatrenia a ich plnenie.**

je Vnutrostatny plan digitalnej dekady schvaleny vladou

Oblast: Trh préce, socialne veci a byvanie

Zakonom &. 160/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov

s u¢innost'ou od 15. jula 2024, bola implementovana
Smernica o modrej karte, ktorou sa zjednodusuje
prijimanie vysokokvalifikovanych zamestnancov

na trh prace.

Oblast’: Kvalita inStitacii

Bol prijaty zakon ¢. 109/2024 ktorym sa menia

a dopliiaju niektoré zakony v savislosti so zlep§ovanim
podnikatel'ského prostredia a znizovanim
administrativnej zataze, cielom ktorého je podpora
podnikatel'ského sektora pomocou opatreni, ktoré
prispievaju k odbliravaniu nadmernej regulacnej zat'aze
a ulahceniu podnikania v r6znych oblastiach
hospodarstva.

Oblast’: Vyskum, vyvoj, inovacie a digitalizacia

V ramci opatreni POO boli v roku 2023 vyhlasené
vyzvy v objeme 551 miliénov eur, predovsetkym

ide o podporu zapajania do Eurépskeho vyskumného
priestoru, spoluprace medzi akademickymi institiciami
a priemyslom, podporu excelentnych vyskumnikov,
podporu vyskumu a inovacii zameranych

na digitalizaciu a dekarbonizaciu a finanéné nastroje.
Klacovym prvkom digitalnej transformacie SR

Slovenskej republiky uznesenim 714/2024 zo dna
20.11.2024.

Oblast: Zelend transformécia

Ciel'om je do roku 2026 vybudovat’ nové kapacity
na vyrobu elektriny z OZE aspoii v objeme 120 MW,
pri¢om v januari 2024 bola uzavretd druhy vyzva

s takmer 64 mil. eur.

42 Dostupné na: https://www.planobnovy.sk/
“Dostupné  na:
planu-obnovy/

https://www.planobnovy.sk/aktuality/slovensko-poziadalo-o-vyplatenie-598-milionov-eur-z-

“Dostupné na: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-

program-reforiem/npr-2024.pdf

Sprava o stave malého a stredného podnikania 2024

20



Vnitrostatny plan digitalnej dekady
Charakteristika

Vznikol na zdklade Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad'uje politicky program Cesta
k digitdlnemu desatrociu do roku 2030. Ide o sthrnny dokument, schvaleny vladou SR uznesenim 714/2024
zo dia 20.11.2024, ktory sumarizuje sucasny stav a planovany vyvoj SR do roku 2030 v oblastiach digitalnych
zrucnosti, digitalnej infrastruktiry, digitalnej transformacie podnikov a digitalizacie verejnych sluzieb. Cielom
v dimenzii Digitalna transformacia podnikov do roku 2030 je aby viac ako 90 % MSP dosiahlo zékladnu uroven
digitalnej intenzity, aspoti 75 % podnikov v EU bude v stlade so svojimi obchodnymi operaciami vyuzivat jednu
alebo viacero z technologii — sluzby computingu, vel’ké data, umelt inteligenciu a umoznenie rastu inovativnych
podnikov a zlep$enie ich pristupu k financiam.*

Akény plan digitalnej transforméacie SR 2023-2026

Charakteristika

Klagovy dokument pre digitilnu transforméaciu Slovenska, aby SR dosiahla ciele EU v digitalnej
konkurencieschopnosti. Déraz sa kladie najmi na podporu digitalnej transformacie podnikov, so zameranim
na MSP ¢i inovativne firmy, vyvoj a nasadenie digitalnych technoldgii a budovanie odolnej spolo¢nosti. Niektoré
opatrenia su zamerané Specificky na podporu MSP, cez spolufinancovanie investicii do zakladnych
technologickych nastrojov a procesov v MSP, ale aj na vel'ké podniky cez podporu zvySovania miery zavadzania
pokrocilych digitalnych technoloégii vo vyrobe a sluzbach. Strategickym cielom je tiez zvySenie poctu
inovativnych podnikov a zlepSenie ich pristupu k financidm, pri¢om podpora je zamerana na scale-up podniky
a jednoroZce.*

Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii 2030

Charakteristika Vybrané novinky za rok 2024

Bol spusteny novy vyskumno-inovaény portal, ktory
zdruzuje vsetky vyzvy z verejnych zdrojov na jednom
mieste. Vytvorenie portalu je jednym z kla¢ovych
opatreni akéného planu Narodnej stratégie pre vyskum,
vyvoj a inovacie pre zjednodusenie procesov z pohladu
vyskumnikov a inovétorov. 4

Strategicky dokument, ktory urCuje zamery, ciele
a priority Slovenskej republiky a principy dobrého
riadenia a efektivnosti v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii. Stratégia spolu s akénym planom
nastavuje opatrenia zamerané na zefektivnenie
a sprehladnenie systému riadenia a financovania,
zvySenie investicii do fungujuceho systému podpory,
rozvoj a lakanie talentu, ako aj rdmec na urCovanie
tematicke;j $pecializacie Vo vyskume
a v inovaciach.?’

Z hodnotenia SR v Eurépskom inova¢nom rebri¢ku (EIS)
za rok 2024 vyplyva, Ze najvécsie rezervy ma Slovensko
v dimenzii Inovatori, merajucej podiel MSP realizujtcich
inovacie, pricom iba 15 % MSP realizovalo produktova
inovaciu za 3 roky pred zistovanim a 24 % firiem
realizovalo procesnt inovaciu za uplynulé 3 roky. *°

10. 12. 2024 bola schvalena novela zékona ¢. 422/2015
Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii s uc¢innostou od 1. marca 2025,
ktorou sa proces uznavania

zahrani¢ného vzdelania na Slovensku zjednodusi. Novela
zakona podporuje ciel’ Narodnej stratégie ul'ah¢it prichod
zahrani¢nych odbornikov na Slovensko.

4 Dostupné na:

Slovensku-republiku-1.pdf

https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Vnutrostatny-plan-Digitalnej-dekady-za-

46 Dostupné na: https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf

47 Dostupné na:

inovacii_vlastny-material V2.pdf
4 Dostupné na:
verejnych-zdrojov-na-jednom-mieste/
4 Dostupné  na:
Europskom-inovacnom-rebricku.pdf

https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01 Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-
https://vaia.gov.sk/sk/2024/1 1/predstavujeme-novy-vyskumno-inovacny-portal-vyzvy-z-

https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2024/10/Komentar-k-hodnoteniu-Slovenska-v-
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Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR 2021-2027 (SK RIS3 2021+)
Charakteristika Vybrané novinky za rok 2024

Strategicky dokument urcujuci ciele, politiky
a opatrenie v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii
v tych sektoroch ekonomiky SR, ktoré maja najvacsi | V priebehu roka 2024 prebiehala aktualizacia SK RIS3
potencial transformacie smerom k cinnostiam | 2021+, cielom ktorej je zohladnenie globalnych
a aktivitam s vysSou pridanou hodnotou a zaroven | aj trhovych zmien v narodnom aj medzindrodnom
disponuji  dostatocnou vyskumnou a inovacnou | kontexte, ku ktorym doslo od schvalenia aktualne platnej
kapacitou. Sluzi tiez ako zékladny dokument | Stthrnnej spravy v roku 2021.3!

pre alokaciu fondov politiky sadrznosti EU
pre oblast’ VVal na obdobie 2021 —2027.3°

Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030

Charakteristika
Urcuje strategické smerovanie hospodarskej politiky SR do roku 2030 s cielom zabezpecit' zvySenie
konkurencieschopnosti hospodarstva SR. Stanovené priority su orientované na podporu tvorby a kvalifikovant
Struktiru pracovnych miest s dorazom na odstrafiovanie regionalnych rozdielov, vytvorenie optimalneho
podnikatel'ského prostredia, aktivny pristup k zlepSovaniu dynamiky rozvoja vyskumu a inovacii a udrzatel'nost’
rozvoja vo vztfahu k Zivotnému prostrediu.>

Envirostratégia 2030
Charakteristika

Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 ,,Envirostratégia 2030 definuje viziu
do roku 2030 zohladiiujuc mozny, pravdepodobny a zelany buduci vyvoj, identifikuje zdkladné systémové
problémy, nastavuje ciele pre rok 2030, navrhuje ramcové opatrenia na zlepSenie stiCasnej situacie a obsahuje
aj zakladné vysledkové indikatory, ktoré umoznia overovat’ dosiahnuté vysledky.

Zdroj: vlastné spracovanie

30 Dostupné na: https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2022/12/Strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-inteligentnu-
specializaciu.pdf

3! Dostupné na: https://vaia.gov.sk/sk/2024/11/aktualizacia-strategie-inteligentnej-specializacie-ris3/

52 Dostupné na: https://www.mhsr.sk/uploads/files/T3H3k8da.pdf?csrt=480506168176863821
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2 PrehPad najdolezitejSich legislativnych zmien v roku 2024
v suvislosti s MSP

Aj v roku 2024 schvalili zdkonodarcovia mnozstvo legislativnych zmien. Podnikatelia vSak
Casté zmeny legislativy vnimaju prevazne negativne, ked’ze ich sledovanie a prispésobovanie
sa im predstavuje ¢asovo naro¢ny a malo efektivny proces. Dlhodoba stabilita legislativneho
prostredia je pritom jednym z klIicovych predpokladov pre udrzatelny ekonomicky rast.
Z tohto dévodu je nevyhnutné, aby legislativny proces prebiehal transparentne a v stlade
so Standardnymi pravidlami legislativnej tvorby.

% W& F & O

11  najdélezitejsich  zakonov  (Obchodny  zdkonnik,  Zivnostensky  zdkon,
Zakon o obchodnom registri, Zakon o dani z pridanej hodnoty, Zakon o sprave dani,
Zakon o uctovnictve, Zakonnik prdce, Zakon o dani z prijmov, Zdkon o pouzivani elektronickej
registracnej pokladnice, Zdkon o zdravotnom poisteni, Zdikon o socialnom poisteni),
ktoré by MSP mali pravidelne sledovat’, ked’ze sa ich uzko dotykaju, bolo v uplynulom roku
menenych celkovo 33-krat (pocet zmien s icinnost’ou v roku 2024).

V porovnani s rokom 2023, kedy boli vyssie uvedené zakony ovplyviiujice podnikatel'ské
prostredie upravené az celkovo 38-krat (pocet zmien s u€innost’ou v roku 2023), sa teda jedna
0 medziro¢ny pokles o 13,2 % (v porovnani s rokom 2023).

Nad’alej pretrvava vysoka novelizacia zakonov a miera novelizacii zakonov zostala
relativne vysoka.

Tieto legislativne zmeny priniesli pozitivhe zmeny v podnikatel’skom prostredi,
no zaroveih mali aj negativne dopady na malé a stredné podniky (MSP). Niektoré nové
pravne upravy, akou je napriklad zdkon o ochrane spotrebitel'a mali zmieSany vplyv —
¢ize priniesli isté vyhody, no aj nové povinnosti pre MSP.

Vyznamny dosah na MSP malo aj prijatie viacerych legislativnych uprav v ramci
konsolidacie verejnych financii, najmé v oblasti daflovej politiky. ISlo napriklad o zvySenie
DPH na alkohol v gastrosektore, ako aj zvySenie dane z liehu a tabakovych vyrobkov. Zaroven
bol zavedeny aj tzv. staro-novy in§titit — minimalna dan pre pravnické osoby na zdklade novely
zékona ¢. 530/2023 Z. z. Hoci sa tato dan nevztahuje na fyzické osoby (zamestnancov,
zivnostnikov a iné SZCO), pravnické osoby su povinné ju platit vo vyske od 340 eur

do 3 840 eur roc¢ne, v zavislosti od ich obratu.

Niz8ie uvadzame prehl'ad pocetnosti zmien top 11 najdoleZitejSich zidkonov pre MSP
za poslednych 5 rokov.

3 Dané zmeny hodnotime podla toho, ¢i ide o prevazujlci pozitivny alebo negativny vplyv, v pripade
nejednoznacnych hodnotime ako pozitivno — negativny. Niektoré zmeny mozu byt pozitivne pre vacsinu
podnikatelov, zaroven v inych sektoroch mézu pdsobit’ ¢iastocne negativne. Preto hodnotime najmé prevazujuci
vplyv a ak je prevazujuco pozitivny, resp. dochadza k uvol'fiovaniu pravidiel podnikania, ¢i k zniZzeniu finan¢ného
zatazenia podnikania, hodnotime ako pozitivny, v opacnom pripade ako negativny.
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Tab. ¢. 4: Novelizacie najvyznamnejSich zakonov tykajucich sa podnikatel’ského
prostredia

TOP 11 Poéet novelizaénych datumov od 1.1. do 31.12.
najdolezitejsich zakonov pre MSP kalendarneho roka

Nazov pravneho predpisu 2021 2022 2023 2024

Obchodny zakonnik 2 1 1 2 2
Zakon o dani z pridanej hodnoty 1 4 2 2 4
Zakon o dani z prijmov 5 5 6 6 4
Zakon o pouzivani elektronickej registracne;j 0

) 2 1 0 0

pokladnice

Zakon o sprave dani 3

L. 5 3 7 3

(Danovy poriadok)

Zakon o uctovnictve 2 1 3 2 2
Zakon o obchodnom registri 1 2 1 5 2
Zakon o socialnom poisteni 16 10 10 9 5
Zakon o zdravotnom poisteni 4 8 7 3 3
Zakonnik prace 5 3 7 3 3
Zivnostensky zikon 6 2 3 3 5

Pocet noviel celkom 49 40 47 38 33

Priemerny pocet noviel zakonov
. 4,1 3.3 3.9 3,2 2,8
Za mesiac

Zdroj: SBA, spracované na zaklade portalu Slov-lex a stranky Narodnej rady SR

V roku 2023 a 2024 bolo schvalenych niekolko legislativnych zmien, ktoré¢ zasadne
ovplyvnili podnikanie MSP v roku 2024, ziroven viacero vyznamnych noviel zdkonov
nadobudlo Gc¢innost’ v roku 2024.

Legislativnhe zmeny pre MSP su preto rozdelené do nasledovnych cCasti:

§ Zakony schvalené v roku 2023 s u¢innost’ou od roku 2024

8 Zakony schvalené v roku 2024 s u¢innost’ou od roku 2024

7Z hladiska dopadu na MSP su jednotlivé zmeny rozdelené do troch kategorii:

. s pozitivnym dopadom na podnikanie MSP,
J s negativnym dopadom na podnikanie MSP

. s pozitivno-negativnym dopadom pre MSP.
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2.1 Zakony schvalené v roku 2023 s u¢innost’ou od roku 2024

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2023, s nadobudnutim
ucinnosti az od 1. januara 2024 a neskor.

2.1.1 Zakony s pozitivhym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvalilo niekol'’ko zdkonov s ucinnost'ou od roku 2024,
ktoré maju pozitivny vplyv na podnikanie:

Prvy september uZ nie je diiom pracovného pokoja

Na zaklade novely €. 530/2023 Z. z. s ucinnostou od 1. janudara 2024 je 1. september
(Deii Ustavy SR) §tatnym sviatkom, ale uZ nie je ditom pracovného pokoja, ani sviatkom
v zmysle Zakonnika prace a bol vypusteny aj zo zoznamu dni, pocas ktorych plati zdkaz
maloobchodného predaja. Po novom je teda umoZznené zamestnancovi nariadit’ alebo s nim
dohodnut’ pracu, ktorou je predaj tovaru kone¢nému spotrebitel'ovi.

Zaviedlo sa oslobodenie nepeniazného plnenia od dane u zamestnanca

Na zaklade novely ¢. 309/2023 Z. z. s ucinnostou od 1. janudara 2024 sa zaviedlo
oslobodenie nepenazného plnenia od dane u zamestnanca, ktoré prijal formou
zamestnaneckej akcie na spolo¢nosti svojho zamestnavatela alebo obchodného podielu
na spolo¢nosti svojho zamestndvatel'a, pricom takto prijaté nepeniazné plnenie sa oceni
nominalnou hodnotou akcie alebo hodnotou vkladu, ktory takto prijal. Tato zmena by mohla
podporit’ vicSie zaangazovanie zamestnancov do rastu a rozvoja slovenskych podnikov.

Zaviedli sa nové institaty v prave obchodnych spolo¢nosti

Bol prijaty novy zékon €. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druZstiev
s ucinnostou od 1. marca 2024, ktorym sa zaviedli nové institlity v prave obchodnych
spolo¢nosti. Jednd sa o: odstiepenie, cezhranicni premenu, cezhrani¢ni fiziu, cezhranicné
rozdelenie ¢i cezhrani€nlil zmenu pravnej formy, ktoré sluzia na podporu cezhrani¢nej mobility
spolo¢nosti v EU.

2.1.2 Zakony s negativnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvalilo niekol'’ko zédkonov s u€innost'ou od roku 2024,
ktoré maju negativny vplyv na podnikanie:

ZvySenie minimalnej mzdy na rok 2024

V roku 2024 sa minimalna mesa¢na mzda zvySila na sumu 750 eur (o 50 eur oproti roku
2023, ¢o predstavuje narast o 7,14 %), pri¢om tato suma plati pre zamestnancov, ktori pracuju
na plny pracovny uvdzok v rozsahu 40 hodin tyzdenne. ZvySenim minimalnej mzdy
sa automaticky zvySili aj niektoré priplatky za pracu v neStandardnom case (v noci a pocas
vikendov).

ZvySenie zdravotnych odvodov pre zamestnavatelov, SZCO a samoplatitelov

Na zaklade novely €. 530/2023 Z. z. s ucinnostou od 1. janudara 2024 sa zamestnavatelom,
SZCO a samoplatitelom zvysili zdravotné odvody. Minimalny vymeriavaci zaklad
vzhl'adom na rast priemernej mzdy na Slovensku stipol zo 605,50 eura na 652 eura. Miniméalne
zdravotné odvody pre Zivnostnikov a ostatnych SZCO isli nahor zo 84,77 Eura na 97,80 eura
mesacne. Sadzba poistného pre zamestnavatel'ov stipla z 10 % na 11 % z hrubej mzdy
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zamestnanca a sadzba poistného pre SZCO a samoplatitela zo 14 % na 15 %
z ich vymeriavacieho zakladu.

Zavedenie minimalnej dane pravnickej osoby

Na zéklade novely ¢. 530/2023 Z. z. sa s ucinnostou od 1. janudra 2024 zaviedol staro-
novy institit v podobe minimalnej dane pre pravnické osoby. Tato minimalna dan sa tyka
len pravnickych osob a nevztahuje sa na fyzické osoby (zamestnancov, zivnostnikov a iné
SZCO). Vy$ka minimalnej dane zavisi od dosiahnutych zdanitelnych prijmov za zdatiovacie
obdobie, pricom moze byt v rozmedzi od 340 eur do 3 840 eur.

Zvysenie sudnych a spravnych poplatkov

Na zaklade novely zakona €. 530/2023 Z. z. sa s ucinnostou od 1. aprila 2024 zvysili sidne
a spravne poplatky. Poplatok pri elektronickych podaniach do elektronickej schranky,
elektronickych podaniach prostrednictvom jednotného kontaktného miesta alebo postou
po novom mozno znizit’ najviac o 50 eur (nie 70 eur). Za vypis z registra trestov je poplatok
zvySeny o2 eurd na 6 eur. Rovnako boli vyrazne zvySené aj poplatky za prvozapisy
do Obchodného registra SR (napr. akciova spolocnost’ 550 eur, iné pravnické osoby 220 eur
a pri zmene alebo doplneni idajov do obchodného registra je poplatok vo vyske 50 eur).

ZvySenie dane z dividend na 10 %

Na zaklade novely €. 530/2023 Z. z. sa s ucinnostou od 1. janudra 2024 zvysila sadzba
zrazkovej dane z dividend zo 7 % na 10 %.

ZvySenie DPH na alkohol pre gastro prevadzky

Na zéklade novely €. 530/2023 Z. z. s ucinnostou od 1. janudra 2024 sa vylucilo podévanie
alkoholickych napojov, v ktorych obsah alkoholu prevysuje 0,5 % jeho objemu z uplatiiovania
zniZenej sadzby dane na reStauracné a stravovacie sluzby. Podavanie alkoholickych napojov
v ramci poskytovania reStauracnych a stravovacich sluzieb preto podlieha zakladnej sadzbe
dane vo vyske 20 % zo zakladu dane.

2.2 Zakony schvilené v roku 2024 s u¢innost’ou od roku 2024

Nizsie uvedené zékony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2024 s nadobudnutim
ucinnosti tieZ v roku 2024. Jedna sa o zakony, ktoré vyrazne menia doterajSie platné legislativne

predpisy.
2.2.1 Zakony s pozitivnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2024 schvalilo niekol'’ko zékonov s uc¢innost'ou od roku 2024,
ktoré maju pozitivny vplyv na podnikanie:

Urychlenie procesov verejného obstaravania

Bola prijata novela zdkona €. 179/2024 Z. z. s ucinnostou od 1. augusta 2024, ktorej cielom
je urychlenie procesu verejného obstaravania. Novelou sa zjednocuju pravidla
pre podlimitné zdkazky a zakazky s nizkou hodnotou, zli€enim tychto kategorii a zjednotenim
pravidiel zad4vania zdkaziek (minimdlna hodnota podlimitnej zakazky sa zvysila zo 10 000 eur
na 50 000 eur). Novela zdkona navysuje hranice pri podlimitnych zakazkach na stavebné prace,
pri ktorych nemozno podat’ namietky z 800 000 eur na 1,5 milidna eur a zavadza aj vynimku
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zo zakona na podlimitnt zakazku na dodanie potravin pre Skolské stravovanie a poskytovanie
socialnej sluzby.

Elektronizacia izemného plinovania

Na zaklade prijatia novely €. 46/2024 Z. z. s ucinnostou od 1. aprila 2024 a 2025 dochadza
k elektronizacii procesov izemného planovania, tym, Ze sa spustil novy informac¢ny systém
— Portal pre tzemné planovanie>*, na ktorom prebichaju vSetky uzemnoplanovacie procesy
(Gcastnik na jednom mieste vybavi vSetky podania, v stanovenych lehotach sa dozvie vysledok
konani a ndjde prisluSné rozhodnutia atd’.) Zékon o uzemnom plénovani prindSa aj novy typ
uzemnopldnovacej dokumentacie - izemny plan mikroregionu, ktory zohladiuje osobitné
potreby rozvoja Specifickych regionov Slovenska, obstardvat’ ho budi samospravne kraje
po dohode s dotknutymi obcami.

ZjednoduSenie = podmienok prijatia  vysokokvalifikovanych  zamestnancov
na uzemie SR

Bola prijatd novela zakona ¢. 160/2024 Z. z. sucinnostou od 15. jula 2024,
ktord zjednodusSila niektoré podmienky prijatia vysokokvalifikovanych zamestnancov
na uzemie SR tym, ze sa: zaviedlo uznanie odbornej kvalifikacie ako kritéria na vydanie
modrej karty, wupravila vyska platového prahu v rdmci mesaéného prijmu
vysokokvalifikovaného zamestnanca (znizila sa), zaviedla moznost’ podat’ ziadost’ o udelenie
narodné¢ho viza aj prostrednictvom externého poskytovatela sluzieb, a tiez sa vypustila
povinnost’ preukazovat’ finan¢né zabezpecCenie pobytu pri podani Zziadosti o udelenie
jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie.

ZruSenie povinnosti Ziadat’® o povolenie na zamestnanie 15-ro¢ného Studenta
od inSpektoratu prace

Na zaklade prijatej novely €.178/2024 Z. z. ucinnostou od 1. augusta 2024 zamestnavatel’
uZ nemusi Ziadat’ o povolenie na zamestnanie 15-ro¢ného Studenta od inSpektoratu prace.
Obdobie od 1. jula do 31. augusta posledného Skolského roka povinnej Skolskej dochadzky sa
uz nebude povazovat’ za Cas, kedy je praca fyzickej osoby zakazana.

Znizenie byrokracie pre dopravné spolo¢nosti

Prijatou novelou zakona ¢. 162/2024 Z. z. s ucinnostou od 1. augusta 2024 sa ustanovilo,
7e dopravné spoloc¢nosti so sidlom v SR budi moct’ disponovat’ ur€itym poctom prenajatych
nakladnych vozidiel evidovanych v inom ¢lenskom $tate EU bez potreby ich evidencie v SR.

2.2.2 Zakony s pozitivno-negativnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2024 schvélilo niekol’ko zakonov s u¢innostou od roku 2024,
ktoré maju pozitivno-negativny vplyv na podnikanie:
Prijatie nového zakona o ochrane spotrebitel’a

Bol prijaty komplexny novy zdikon o ochrane spotrebitel’a ¢ 108/2024 s ucinnostou
od 1. jula 2024 , ktory predstavuje zédkladny pravny predpis v tejto oblasti a nahradil viacero

54 Webstranka Uradu pre tzemné planovanie a vystavbu SR — portal pre tizemné planovanie je spusteny
od 1. aprila 2024. Dostupny na: https://www.stavebnyurad.info/
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zékonov, ¢o mozno hodnotit’ pozitivne, nakol’ko tento zdkon modernizuje spotrebitel’sku
legislativu a detailnejSie ju zosulad’uje s pravnymi predpismi EU.

NajvyraznejSimi pozitivnymi vplyvmi sii: zjednotenie pouzivanych terminov v sulade
s legislativou EU, zavedenie mechanizmu tzv. druhej $ance, zavedenie novych zasad ukladania
sankcii s cielom zabranit’ ulozeniu likvidacnych pokut, vypustenie povinnosti zverejiovat
oznam o planovanom doc¢asnom zatvoreni prevadzkarne asponi 24 hodin vopred ¢i zavedenie
novych definicii digitadlneho obsahu, digitalnej sluzby a veci s digitalnymi prvkami.

Najvyraznej§imi negativnymi vplyvmi si: nova uprava informacnych povinnosti
prevadzkovatel'ov online trhov, spotrebitelom sa prediZila lehota na odstapenie od zmluvy
bez uvedenia dovodu z doterajSich 14 az na 30 dni, zaviedla sa nova regulacia pri zniZovani
cien a poziadavka na informovanie spotrebitela o tom, ¢i a akym sposobom obchodnik
zabezpecuje autenticitu spotrebitel’skych hodnoteni produktov.

Zavedenie registracie dronov a novych povinnosti pre prevadzkovatel’ov bezpilotnych
leteckych systémov

Na zaklade prijatej novely zakona ¢. 161/2024 Z. z. s ucinnostou od 15. jula 2024 sa
vytvoril pravny ramec pre registraciu dronov.

NajvyraznejSimi pozitivnymi vplyvmi sa: zriadil sa register prevadzkovatel'ov
bezpilotnych leteckych systémov a bezpilotnych lietadiel, , upravili sa aj zakladné poziadavky
na kluby alebo zdruzenia leteckych modelarov, ktoré mozu poziadat’ o povolenie na prevadzku
bezpilotnych lietadiel a bezpilotnych leteckych systémov.

NajvyraznejSimi negativnymi vplyvmi su: upravili sa povinnosti prevadzkovatel'ov
bezpilotnych leteckych systémov 1 povinnosti vlastnikov bezpilotnych lietadiel, pribudla
povinnost’ pre prevadzkovatel'ov bezpilotnych leteckych systémov uzavriet’ zmluvu o poisteni
za Skodu, ktora by mohli sposobit’ a doslo aj k uprave sankcii (pri opakovanom poruSovani
zakon umoziuje nielen udelit pokutu, ale na urcity ¢as aj zakazat’ ¢innost’, pri¢om bol zavedeny
aj inStitat tzv. objektivnej zodpovednosti).
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3 Vyvoj ekonomického prostredia v roku 2024

Vykonnost' narodného hospodarstva determinuje aj podnikatel'sku aktivitu malych
a strednych podnikov. Poc¢as hospodarskeho rastu maji podnikatelia viac moznosti na rozvoj
a expanziu, zatial ¢o v obdobiach poklesu sa podnikatel'ské aktivity a investicie casto
obmedzuju v dosledku slabsieho dopytu.

Hruby domaci produkt (HDP) Slovenska zaznamenal v roku 2024 podla predbeznych
tidajov Statistického aradu SR o 2,1 %. Dosiahnuty rast bol mierne niz§i v porovnani s rokom
2023, ked” HDP vzrastol o 2,2 %. Vyvoj podporil domaci aj zahrani¢ny dopyt. Konecné
spotreba vzrastla o 3,1 %, najmi vd’aka 3,0 % narastu spotreby domacnosti a 3,7 % zvySeniu
vydavkov verejnej spravy. Tvorba hrubého kapitdlu stapla o 6,8 %, pricom tvorba fixného
kapitéalu vzrastla o 1,8 %. V medzirocnom porovnani sa vyvoz tovarov a sluzieb zo Slovenska
zvysil len mierne, o 0,3 %, zatial’ ¢o dovoz vzrastol vyraznejsie, 0 2,3 %.

Z jednotlivych krajin V4 dosiahlo Pol'sko najvyssi hospodarsky rast (2,9 %), nasledované
Slovenskom s 2,1 %. Ceska republika rastla miernej§im tempom (1,2 %) a Mad’arsko
len 0 0,5 %. Slovensko si tak aj nad’alej udrzalo solidny hospodarsky rast, ktory bol druhy
najvyssi v regione, pricom jeho vykon prekonal priemer Europskej tnie (1,0 %) aj eurozony
(0,9 %).

Vicsina Eurdpskych krajin si udrzala pozitivny ekonomicky vyvoj. Do zapornych ¢isiel sa
viak opit” dostali niektoré vyznamné ekonomiky EU, medzi nimi aj kl'ai¢ovy obchodny partner
Slovenska, Nemecko.

Graf ¢. 1: Medziro¢na zmena HDP v stalych cenach v krajinach V4 a v EU-27
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA

Zamestnanost’ v narodnom hospodarstve SR v roku 2024 po predchddzajucom néraste
mierne klesla. Priemerny pocet zamestnanych osob sa znizil o 0,2 % na 2 393,6 tisica (podl'a
§tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR). Zamestnanost’ v podnikovom sektore v roku
2024 klesla 0 0,5 % na 1 888,2 tisica 0sob. Podiel pracujucich v tomto sektore na celkove;j
zamestnanosti sa tak znizil na 78,9 %. Nérast zamestnanosti si udrzal len verejny sektor, ktory
¢iastocne zmiernil celkové oslabenie trhu prace. Hoci sa pocet zamestnanych 0s6b znizil, miera
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evidovanej nezamestnanosti na Slovensku pokracovala v mierne poklese aj v roku 2024, podla
UPSVaR dosiahla 5,0%°.

Priemerna nominalna mzda v slovenskom hospodarstve pokra¢ovala v raste aj v roku 2024.
V medzirocnom porovnani sa zvySila o 6,6 % a dosiahla 1 524 eur. Redlna mzda
po predchadzajicom poklese vzrastla, a to o 3,7 %.

V minulom roku pokracovalo spomalovanie rastu spotrebitel'skych cien. Inflacia
medziro¢ne klesla na 2,8 %, €o predstavuje vyrazné spomalenie oproti dvojcifernym hodnotdm
z predchéadzajucich rokov.

Podnikatel'ski aktivitu ovplyviiuju aj rastice ceny vyrobcov. V roku 2024 doslo
po predchéadzajicich rokoch rastu k poklesu cien priemyselnych vyrobcov. Na domacom trhu
sa znizili v priemere o 1,4 %, zatial’ o ceny priemyselnych vyrobcov uréenych na export klesli
0 2,0 %. Tento vyvoj znamenal vyrazné uvolnenie tlaku na vstupné naklady podnikatel'ov
a prispel k celkovej stabilizacii cenového prostredia v slovenskej ekonomike.

V stavebnictve pokraCoval rast cien stavebnych prac, ktoré sa v roku 2024 zvysili v priemere
o 54 %. Naopak, ceny materidlov a vyrobkov spotrebovanych v stavebnictve
po predchadzajucich dvoch rokoch rastu mierne poklesli, medziro¢ne o 0,6 %.

Pre podnikatel'ov tvoria vyznamnu ndkladova polozku aj ceny pohonnych latok. Ich vyvoj
priamo ovplyviiuje néklady na dopravu a logistiku, ¢o sa mdze premietat’ do cien vyrobkov
a sluzieb. V roku 2024 pokracoval pokles cien pohonnych latok, hoci miernejS$im tempom ako
v predchadzajicom roku, medziro¢ne klesli o 1,7 %.

Uverova aktivita podnikového sektora sa podla udajov NBS*® v roku 2024 mierne
utlmovala, nastal pokles novych tverovych prirastkov. Dopyt firiem po tveroch bol utlmeny
najmé pre vysoké urokové sadzby, neistotu v ekonomickom vyhl'ade a obmedzené investi¢né
zamery. Urokové sadzby na novych podnikovych Giveroch dosiahli vrchol v prvej polovici roka,
nasledne sa mierne zniZovali, ale boli stile vyrazne vys$Sie ako pred obdobim intenzivneho
zvySovania sadzieb.

3.1 Vyvoj kvantitativnhych ukazovatel’ov MSP v roku 2024

Pocetnost® MSP

Pocetnost’ malych a strednych podnikov predstavuje jeden zo zakladnych kvantitativnych
ukazovatel'ov, prostrednictvom ktorého moZno hodnotit’ stav sektora MSP, ako aj jeho
postavenie v narodnom hospodarstve. Podnikatel'ské prostredie na Slovensku v roku 2024
nad’alej ovplyvilovali viaceré negativne faktory, medzi ktoré patrili vysoké trokové miery,
pokracujuce geopolitické napétie, obavy z vyvoja cien energetickych vstupov a pretrvavajuca
nestabilita dafiovo-odvodového ramca.

Podla udajov Statistického uradu SR doslo v roku 2024 k narastu poétu malych
a strednych podnikov. Pocet aktivnych MSP evidovanych v Registri organizécii
k 31. 12.2024 dosiahol 683 937 subjektov, ¢o predstavuje medziroény narast o 2,5 %
(resp. 0 16,99 MSP). K tomuto vyvoju prispel najmé rast po¢tu MSP posobiacich v sektore
stavebnictva a sluZieb.

55 Zdroj: UPSVaR, https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247
56 NBS: Uverova itatistika, Sprava o finan¢nej stabilite, november 2024; Sprava o finanénej stabilite, maj 2025.
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Z hladiska velkostnych kategérii bol rast pocetnosti MSP sposobeny predovsetkym
narastom poctu mikropodnikov s 0-9 zamestnancami, ktorych pocet sa zvysil o 2,7 %,
resp. o 17 339 subjektov. Naopak, malé podniky (10—49 zamestnancov) zaznamenali pokles
02,1 % a stredné podniky (50-249 zamestnancov) poklesli 0 1,9 %.

Tab. ¢. 5: Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podl’a velkostnych kategérii
podnikov v r. 2024

Velkostné kategorie abs. Pocet Index 2024/2023 rozdiel abs.
Mikropodniky (0-9) 667 872 97,6% 102,7 17 339
Malé podniky (10-49) 13 386 2,0% 97,9 -288
Stredné podniky (50-249) 2679 0,4% 98,1 -52
Velké podniky (250 a viac) 664 0,1% 99,4 -4
Spolu MSP 683 937 99,9% 102,5 16 999
Spolu podnikatel'ské subjekty 684 601 100,0% 102,5 16 995

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

Podnikatel'sky sektor na Slovensku je dlhodobo charakterizovany dominanciou
mikropodnikov, ktoré v roku 2024 tvorili az 97,6 % vSetkych aktivnych podnikatel'skych
subjektov (667 872 subjektov). Slovensko patri medzi krajiny EU s najvy$im podielom
mikropodnikov v podnikovej ekonomike. Vysoké zastipenie tejto kategérie podnikov moze
byt ovplyvnené viacerymi faktormi, vratane nizkej motivacie firiem rozsirovat' zamestnanost’.
Ta moze vyplyvat z administrativnych a legislativnych bariér pri prijimani zamestnancov,
akoaj z dlhodobo vysokého odvodového =zatazenia, ktoré zvySuje celkové naklady
na zamestnavanie.

Struktaru d’alej dopliiaji malé podniky predstavovali 2,0 % (13 386 subjektov) a stredné
podniky 0,4 % (2 679 subjektov). Velké podniky si zachovali podiel 0,1 %, ¢o predstavovalo
664 subjektov.

V roku 2024 pdsobilo takmer polovica aktivnych malych a strednych podnikov (49,5 %;
338 312 subjektov) v sektore sluzieb, ktory si tak udrzal svoju dominantnu poziciu v ramci
slovenskej podnikovej ekonomiky. Nasledovalo stavebnictvo s podielom 19,4 %
(132 868 subjektov), obchod s 14,6 % (99 517 MSP). Dalsich 13,0 % MSP (88 681 subjektov)
posobilo v priemysle, ktory predstavuje vyznamny pilier najmd v oblasti exportu

cv v

(24 559 subjektov).

Z dlhodobého hl'adiska sa odvetvova Struktiira MSP vyznacuje rasticim podielom sektora
sluzieb, priCom podiel obchodu naopak klesa. Vyvoj zastipenia odvetvia priemyslu,
stavebnictva a podohospodarstva vykazuje v poslednych rokoch stabilny charakter s miernym
narastom stavebnictva pocas poslednych rokov. Naopak, zastipenie pddohospodarstva sa
v rovnakom obdobi mierne znizilo.

Odvetvova Struktira je znacne diferencovana z pohl'adu jednotlivych velkostnych kategorii
podnikov. MSP s vyS$§im pocCtom zamestnancov sa vyznacuju vySSim zastupenim priemyslu.
U mikropodnikov a malych podnikov je naopak dosahované vyssSie zastlipenie odvetvia
stavebnictva a sluzieb.
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Graf ¢. 2: Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi Graf ¢. 3: Odvetvova Struktira MSP v r. 2024
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Narast poctu aktivnych MSP sa pozitivne prejavil aj na miere podnikatel’skej aktivity
MSP, ktora vyjadruje kolko aktivnych malych a strednych podnikov pripada
na 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov (EAO) v SR. Miera podnikatel'skej aktivity MSP sa
zvysila 00,6 p. b. na 24,7 %. To znamend, ze na 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov
na Slovensku pripadd priblizne 25 aktivnych MSP. Slovensko v porovnani s ostatnymi
krajinami EU zarad’uje medzi krajiny s najvy$§im po¢tom malych a strednych podnikov
k celkovému poctu obyvatel'ov.

V roku 2024 doslo k preruseniu dlhodobého trendu rastu podielu fyzickych oséb —
podnikatel’ov (Zivnostnikov, slobodnych povolani a samostatne hospodariacich rolnikov —
SHR) na celkovom pocte aktivnych malych a strednych podnikov. Hoci fyzické osoby —
podnikatelia nad’alej tvorili najpoc€etnejSiu skupinu so zastipenim 59,1 %, ich podiel sa v§ak
znizil o 1,4 p. b. Pocet aktivnych zZivnostnikov sa zvysil 0 0,2 % na 377 322. Obdobny narast
zaznamenali aj slobodné povolania, ich pocet dosiahol 23 393. Pocet samostatne
hospodariacich rol'nikov sa znizil aj v roku 2024, 0 10,8 % na 3 181.

Pocet aktivnych malych a strednych podnikov (MSP) — pravnickych os6b zaznamenal
v roku 2024 opitovny rast. Po miernom poklese v predchadzajucom roku sa ich pocet
medzirocne zvysil 0 6,3 %, co predstavovalo prirastok priblizne 16,6 tisic subjektov. Z hl'adiska
pravnej formy medzi MSP — pravnickymi osobami dlhodobo dominuji spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym, ktoré v roku 2024 tvorili az 95,7 % z celkového poctu. Nasledovali akciové
spolo¢nosti s podielom 1,7 %, druzstva s 0,5 % a zahranicné osoby s 0,4 % podielom.
Zvysnych 1,6 % pripadalo na ostatné pravne formy zaradené¢ medzi MSP — pravnické osoby.

Vznik a zanik podnikatel’skych subjektov>’

Pocet vznikov a zanikov podnikatel'skych subjektov je dolezitym ukazovatel'om dynamiky
podnikatel'ského prostredia. Vyss§i pocet novovzniknutych firiem poukazuje na rastici zaujem
o podnikanie. Na druhej strane, zvySeny pocet zadnikov firiem modze signalizovat’ problémy
v ekonomike alebo ndro¢né trhové podmienky.

57 Udaje st spracované na zaklade datumu vzniku a zaniku subjektu z celkového poétu aktivnych a neaktivnych
podnikatel'skych subjektov.

Sprava o stave malého a stredného podnikania 2024 32



V roku 2024 bol trend rastu po¢tu novych podnikatelov preruSeny a nahradeny
poklesom?. Podl'a iidajov spracovanych z Registra organizacii SU SR vzniklo v roku 2024
0 6,7 % menej malych a strednych podnikov ako v predchadzajiicom roku, pricom ich celkovy
pocet (90 579) predstavoval najnizs$iu Uroven za posledné Styri roky. Pokles sa prejavil
tak v pripade pravnickych osob (o 5,8 %), ako aj zivnostnikov (o 7,4 %). Medzi faktory, ktoré
mohli ovplyvnit' niz§i zaujem o podnikanie, patrili zhorSujice sa podnikatel'ské prostredie,
rastuce danovo-odvodové zat'azenie, ako aj pretrvavajiica nepriazniva geopolitickd situacia.
Nizsi pocet vzniknutych firiem v roku 2024 sa pravdepodobne negativne prejavi na celkovej
pocetnosti aktivnych MSP v roku 2025.

V roku 2024 sa medzirocne zvySil zaujem o rozbeh podnikania len v oblasti
obchodnych sluzieb, kde pocet novozaloZenych firiem vzrastol o 7,0 %. Tento vyvoj moze
suvisiet’ s rastucim dopytom po externych odbornych, konzultatnych a administrativnych
sluzbach, ktoré podniky Coraz CastejSie vyuzivaju ako efektivnu nahradu za interné kapacity.

Vo vsetkych ostatnych odvetviach doslo k poklesu poctu novych podnikatel'skych
subjektov. Najvyraznejsi tubytok bol zaznamenany v sektore obchodu (o 17,0 %) a v priemysle
premieta aj do slabSieho zaujmu o podnikanie v tomto sektore. V pripade priemyslu klesla
vykonnost’ najmi v dosledku slabniiceho dopytu po priemyselnych produktoch a rasticich
vyrobnych nékladov, ¢o negativne ovplyvnilo motivaciu vstupovat’ do podnikania aj v tomto
odvetvi.

Na rozdiel od vyvoja pri pocte novovzniknutych podnikatel’skych subjektov sa pocet
zaniknutych firiem v roku 2024 zvySil. V porovnani s predchédzajicim rokom zaniklo
0 6,0 % viac firiem, ¢o predstavovalo celkovo 60 970 zaniknutych subjektov.

Z celkového poctu zaniknutych subjektov tvorili pravnické osoby priblizne jednu desatinu
(6 006 subjektov). Najvicsiu skupinu medzi zaniknutymi podnikatelmi opdt’ predstavovali
zivnostnici, ktori tvorili 82,7 %. Medziro¢ny narast poctu zanikov stvisel najmi s vysSSim
poc¢tom ukoncenych Zivnosti (narast o 6,9 %), ale aj s rastiicim poctom zruSenych podnikov —
pravnickych 0sob (0 5,9 %) a subjektov podnikajicich ako samostatne hospodariaci rol'nici.
Jedinou pravnou formou, kde bol zaznamenany pokles, boli slobodné povolania (pokles
04,0 %).

58 Vznik a zanik firiem je uréovany z udajov Registra organizacii SU SR podl'a datumu administrativneho vzniku,
resp. zaniku podnikatel'skych subjektov.
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Graf ¢. 4: Vznik, zanik a ¢isty prirastok Odvetvova Struktura zaniknutych
podnikatel’skych subjektov v r. 2024 podnikatel'skych subjektov v roku
2024 do velkej miery kopirovala
celkovt strukturu malych a strednych
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Vzhl'adom na pokles poc¢tu vzniknutych podnikatel'skych subjektov a narast zaniknutych
subjektov, doslo k vyraznému poklesu ¢istého prirastku podnikatel’skych subjektov.
Vyska Ccistého prirastku v medzirocnom porovnani poklesla druhy rok po sebe.
V absolutnom vyjadreni dosiahla hodnota ¢istého prirastku 29 609 podnikatel'skych subjektov.
Z vysledkov zarovei vyplyva, zZe na kazda zaniknutl firmu v roku 2024 pripadalo takmer jeden
a pol novozalozeného podnikatel'ského subjektu.

Zvyseny pocet ukoncenych podnikatel'skych aktivit sa prejavil aj na vysledkoch konkurznej
Statistiky. Podla udajov Ministerstva spravodlivosti SR sa vroku 2024 zvySil pocet
vyhlasenych konkurzov o takmer 3 % na 319.

Slovensko patri medzi krajiny EU s nadpriemerne vysokym podielom novovzniknutych
aj zaniknutych podnikatel'skych subjektov, ¢o poukazuje na dynamické, no zaroven menej
stabilné podnikatel'ské prostredie. Vysokd miera zanikov firiem modze naznacovat
pretrvavajuce problémy s udrzatelnostou podnikania, spdsobené napriklad nestabilnym
legislativnym ramcom ¢i slabou odolnost’ou voc¢i nepriaznivym vonkaj$im vplyvom.

Rodova a vekova Struktira FO — podnikatel’ov

V roku 2024 doslo k preruseniu dlhodobého negativneho trendu poklesu zastupenia Zien
medzi fyzickymi osobami — podnikatel'mi. Podiel Zien sa mierne zvysil o 0,2 p. b. na 27,5 %,
¢im sa vratil na droven z roku 2022. Napriek tomuto narastu ide stale o druhti najnizsiu
hodnotu za poslednych desat’ rokov. Muzi nad’alej tvorili viac ako dve tretiny podnikatel’'skej
zékladne (72,5 %). V absolutnom vyjadreni sa pocCet podnikateliek zvysil takmer o tisic
na 111,1 tisica (ndrast o 0,8 %). Pocet podnikatelov muzského pohlavia mierne klesol
(00,2 %). Vysledkom tychto tendencii je mierne posilnenie podielu zien v slovenskom
podnikatel'skom sektore.

Rodova §truktira sa li§i podl'a pravnej formy podnikania. Zeny sa vyraznejsie presadzuji
najmi medzi osobami vykonavajucimi slobodné povolania, kde v roku 2024 tvorili 47,3 %
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vSetkych subjektov. NizSie zastlipenie Zien bolo zaznamenané u zivnostnikov (26,3 %)
a samostatne hospodariacich rol'nikov (24,6 %). V porovnani s rokom 2023 podiel Zien mierne
vzrastol u zivnostnikov aj samostatne hospodariacich rolnikov (zhodne o 0,2 p. b.),
zatial’ ¢o u slobodnych povolani zostal prakticky nezmeneny.

Z odvetvového hl'adiska sa Zeny na Slovensku zapdjaju do podnikania najmd v sektore
sluzieb, ktoré su charakteristické nizSou kapitdlovou narocnost'ou. Tato preferencia sa vyrazne
odraza na Struktre zivnostni¢ok v ramci jednotlivych hospodarskych odvetvi. Najvyssi podiel
zien bol v roku 2024 zaznamenany v odvetvi ostatnych sluzieb (66,6 %; sekcie SK NACE
P az S), ktoré zaroven dlhodobo vykazuje rastlice zastiipenie zien. Vyznamné zastipenie zien
bolo aj v obchodnych sluzbach (48,3 %), ako aj v sektore ubytovania a stravovania (40,4 %)
avobchode (37,1 %). Naopak, najnizs§i podiel zien medzi zivnostnikmi bol tradi¢ne
zaznamenany v stavebnictve (2,1 %), ktoré zahfiia fyzicky a technicky naro¢né profesie.
Relativne nizke zastupenie zien bolo aj v doprave, informa¢nych a komunikaénych ¢innostiach
(15,3 %), v podohospodarstve (14,7 %) a priemysle (13,4 %).

Vekova Struktira vyjadruje rozdelenie fyzickych osob — podnikatelov do viacroénych
vekovych skupin. Dlhodobo najpocetnejSou kategériou zostavaji podnikatelia vo veku
40 az 49 rokov, ktori v roku 2024 tvorili viac ako jednu Stvrtinu vsetkych fyzickych osob —
podnikatel'ov (26,4 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli podnikatelia vo veku 30 az 39
rokov s podielom 25,4 %, nasledovani podnikatelmi vo veku 50 az 59 rokov, ktori
predstavovali takmer jednu pétinu (19,4 %).

Dlhodoby vyvoj vekovej Struktiry sa vyznacoval rasticim podielom mladych podnikatel'ov
do 30 rokov od roku 2014. Tento pozitivny trend sa vSak v roku 2023 zastavil a v roku 2024
dokonca doslo k miernemu poklesu ich zastupenia. Podiel starSich podnikatel'ov (vo veku
60 rokov a viac) sa v roku 2024 mierne zvysil na 10,7 %, ¢im dosiahol druhti najvyssiu hodnotu
za uplynulé desatrocie. Tento trend vSak skor odraza zvySovanie veku ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva nez rastuci zdujem starSich 'udi o vstup do podnikania.

Graf ¢. 5: Rodova Struktira FO — Graf ¢. 6: Vekova Struktira FO — podnikatel’ov
podnikatelov v r. 2024 vr. 2024
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Slovensko sa zarad’'uje medzi krajiny EU s najniz§im podielom Zien medzi podnikatel'mi,
zaroven sa vSak vyznacuje vysSim zastipenim podnikatel'ov v mladsich vekovych skupinach
v porovnani s inymi ¢lenskymi Statmi EU.
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Regionalne aspekty podnikania MSP

Odlisné prirodné, ekonomické, socidlne a historické podmienky ovplyviiuji rozvoj
podnikania v jednotlivych regionoch Slovenska, ¢o vedie k nerovnomernému rozvoju malého
a stredného podnikania. Najvyssi pocet malych a strednych podnikov sa dlhodobo koncentruje
v Bratislavskom kraji, kde v roku 2024 sidlilo 23,9 % vsetkych MSP (163 752 subjektov).
Vyrazne niz§i podiel bol zaznamenany v Zilinskom (13,3 %) a Presovskom kraji (12,9 %),
pricom ostatné kraje vykazovali vyrovnanejSie zastipenie. Najmenej MSP bolo registrovanych
v Banskobystrickom (61 687) a Tren¢ianskom kraji (61 964), ¢o zodpoveda priblizne 9,0 %
z celkového poctu.

Pocet aktivnych MSP sa v roku 2024 medziro¢ne zvysil vo vSetkych krajoch, pricom
najvyraznejsi rast bol zaznamenany v Bratislavskom a Kosickom kraji. Vynimo¢né postavenie
Bratislavského kraja sa potvrdzuje aj v dlhodobom horizonte, ¢o naznacuje stabilny zaujem
podnikatelov o tento region. V pripade pravnickych osob je koncentracia eSte vysSia —
v Bratislavskom kraji sidlilo az 33,2 % zo vSetkych aktivnych MSP v tejto pravnej forme.
Naopak, regiondlne rozlozenie fyzickych 0s6b — podnikatel'ov je rovnomernejsie. Najviac ich
posobilo v Bratislavskom (17,5 %), PreSovskom (15,4 %) a Zilinskom kraji (15,0 %), najmenej
v Banskobystrickom kraji (9,2 %). Pocet FO — podnikatel'ov sa v roku 2024 znizil vo vicSine
krajov, vynimkou bol Bratislavsky kraj (0 4,2 %) a mierny rast bol zaznamenany aj v Kosickom
a Trenc¢ianskom kraji.

NajvysSia miera podnikatel'skej aktivity, je dosahovand v okresoch mesta Bratislava,
Kosice, niektorych krajskych miest a vo vybranych okresoch severného Slovenska. VysSou
mierou podnikatel'skej aktivity sa celkovo vyznacujii regiony zapadného a severného
Slovenska, naopak nizka miera podnikatel'skej aktivity je dosahovand v menej rozvinutych
regionoch, na vychodnom Slovensku a juhu stredného Slovenska.

Mapa €. 1: Regionalna miera podnikatel’skej aktivity v okresoch SR v roku 2024

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky.

Zdroj udajov: Register organizacii SU SR a UPSVaR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypogitand ako podiel
poctu MSP na celkovom pocte obyvatel'ov v produktivnom veku v %.
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Zamestnanost’ MSP

V roku 2024 priemerny pocet zamestnanych v narodnom hospodarstve po predchadzajicom
naraste klesol o 0,2 % na 2 393,6 tisica 0sob (podla Stvrtroéného podnikového vykaznictva
SU SR). Negativny vyvoj zaznamenala zamestnanost’ aj v podnikovom sektore, poklesla
00,5% na 1 888,2 tisic 0sob, ¢im sa podiel zamestnanych v tomto sektore na celkovej
zamestnanosti znizil na 78,9 %. Rast zamestnanosti si v roku 2024 udrzal len verejny sektor.
Celkovo tak vyvoj zamestnanosti v minulom roku odraza oslabenie trhu prace, ktoré bolo
zmiernené len miernym rastom poctu zamestnanych vo verejnom sektore.

Zamestnanost’ v sektore malych a strednych podnikov v medzironom porovnani
poklesla 0 0,3 %, na uroven 1415,0 tisic zamestnanych 0s6b. Zamestnanost’ vykazovala
v ramci jednotlivych pravnych foriem a velkostnych kategorii podnikov rozdielne vyvojoveé
tendencie. Ozivenie zamestnanosti nastalo v kategérii FO — podnikatel'ov a mikropodnikov,
zatial' ¢o pokles poctu zamestnanych osdb bol dosiahnuty v kategdrii malych a strednych
podnikov.

Malé a stredné podniky zamestnavali 74,9 % pracovnej sily v podnikovej ekonomike
a dosahovali 59,1 % podiel na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR. Ich podiel
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike sa medziro¢ne takmer nezmenil, vzréstol
leno 0,1 p. b.

Mikropodniky (vratane FO — podnikatelov) dlhodobo predstavuju najvacsi podiel
na zamestnanosti, v roku 2024 dosiahol 48,5 %. Malé podniky zamestnavali 12,7 % a stredné
podniky 13,8 % zamestnanych osob. Velké podniky mali podiel na zamestnanosti v podnikove;j
ekonomike viac ako jednu Stvrtinu (25,1 %).

Graf ¢. 7: Pofet zamestnanych os6b v MSP Graf ¢. 8: Zamestnanost’ v podnikovej
apodiel MSP na  zamestnanosti ekonomike podl'a velkostnych Kkategorii

v podnikovej ekonomike podnikov v r. 2024
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Z odvetvového hladiska je moZzné na zaklade dostupnych udajov hodnotit’ stav
zamestnanosti podla vel'kostnych kategorii za skupinu podnikov — pravnickych osob.

Najvyssi podiel dosahuji MSP-PO na zamestnanosti v odvetviach ako podohospodarstvo
(93,1 %), ubytovanie a stravovanie (93,4 %) a stavebnictvo (91,3 %), ¢o zdoraziuje ich vyznam
pre zamestnanost’ a ekonomicku stabilitu tychto sektorov. MSP-PO tvoria priblizne dve tretiny
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pracovnych miest v obchode (63,8 %), obchodnych sluzbach (71,5 %) a ostatnych sluzbach
(68,3 %), a viac ako polovicu (55,0 %) v doprave a informac¢nych a komunika¢nych ¢innostiach.
V priemysle dominuju velké podniky, ¢o je prirodzené vzhladom na poziciu velkych
priemyselnych podnikov v narodnom hospodarstve SR.

Malé a stredné podniky st dlhodobo kIi¢ovymi zamestnavatel'mi v krajinach EU, pri¢om
na Slovensku maju eSte vacsi vyznam nez v ostatnych clenskych Statoch. Na Slovensku maju
dominantnejSie postavenie najméd mikropodniky. Mal¢ a stredné podniky dosahuji vyznamnejsi
podiel na zamestnanosti aj v ostatnych krajinach V4 v porovnani s celou EU.

Priemerna mzda v slovenskom podnikovom sektore pokraovala v raste aj v roku 2024.
Zvysila sa vo vSetkych velkostnych kategoéridch podnikatel'skych subjektov, priCom
najvyraznejsi rast v rdmci MSP zaznamenali zamestnanci strednych podnikov (o 6,5 %).
Priemerna nominalna mzda celého sektora MSP dosiahla 1 370 eur, pri medziro¢nom
zvySeni 04,0 %. Narast priemernej mzdy v sektore MSP bol o takmer polovicu niZsi
ako v roku 2023. Tento vyvoj poukazuje na zmiernenie mzdovej dynamiky v sektore MSP,
¢o mdze suvisiet’ so spomalenim inflacie aj s oslabenim rastu ekonomickej aktivity.

Pri hodnoteni priemernej mzdy podla velkosti podnikov je zrejmé, Ze s rastom vel'kosti
priemernu mzdu (973 eur), zatial’ ¢o zamestnanci vel’kych podnikov dosahuju priemerni mzdu
najvyssiu (1 964 eur).

Ekonomické ukazovatele MSP

Ekonomické vysledky malych a strednych podnikov v najvyznamnejSich odvetviach
hospodarstva vykazovali rozdielne tendencie. Priemyselnd produkcia na Slovensku
zaznamenala v roku 2024 negativny vyvoj, medziroéne poklesla o0 0,7 %. Podl'a idajov SU SR
negativny vyvoj vykazali aj trzby MSP v posobiacich v priemysle. V beznych cenach boli
medziro¢ne nizsie 0 5,2%. K poklesu trzieb MSP doslo druhy rok po sebe, Co signalizuje
pokracujtce tazkosti domaceho priemyslu a znizeny dopyt po produktoch MSP. Pokles trzieb
v beznych cendch sa prejavil vo vsetkych vel'kostnych kategoriach MSP, zatial’ ¢o v stalych
cenach zaznamenali mierny rast malé podniky s 20 a viac zamestnancami a stredné podniky
(50 — 249 zamestnancov).

Na druhej strane, stavebny sektor zaznamenal aj v minulom roku medziro¢ny ndrast
vykonu. Stavebna produkcia malych a strednych podnikov vzrastla v beznych ceniach
07,7 %. Rast stavebnej produkcie dosiahli malé podniky (0-49) a Zivnostnici.
Naopak, stavebna produkcia sa znizila u strednych podnikov. V stalych cenach sa vSak
stavebna produkcia zvySila len u mikropodnikov a malych podnikov s menej
ako 20 zamestnancami. U ostatnych skupin MSP v stalych cenach poklesla. Udaje o trzbach
v odvetvi sluZieb v sektore MSP za rok 2024 neboli v €ase spracovania dokumentu zo strany
SU SR zverejnené.

Pridana hodnota vytvorena malymi a strednymi podnikmi (pravnické osoby —
nefinan¢né korporacie) dosiahla v roku 2024 udroven 33,5 miliardy eur, ¢o predstavuje
stagnaciu, ked’ze medziro¢ny rast dosiahol len 0,1 %. V predchadzajucich troch rokoch vSak
rastla vyrazne dynamickejsie, kazdoro¢ne o viac ako 10 %.
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Po troch rokoch silného rastu sa

Graf ¢. 9: Vyvoj pridanej hodnoty MSP tak v roku 2024 tempo zvySovania
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V roku 2024 sa zisk malych a strednych podnikov (pravnickych oséb — nefinan¢nych
korporacii) zvysil o 2,9 % a dosiahol 10,1 mld. eur. Dynamika rastu tvorby zisku bola
podstatne miernejSia nez v roku 2023 (rast o 8,8 %). V dosledku vyraznejSiecho rastu zisku
vel'kych podnikov ako MSP sa podiel MSP na celkovom zisku medziro¢ne znizil na 55,9 %.

Medzi kl'a¢ové ukazovatele konkurencieschopnosti a ekonomickej vykonnosti sektora
MSP patri aj produktivita prace. Slovenské malé a stredné podniky vSak v tejto oblasti dlhodobo
zaostavaji za svojimi konkurentmi v krajinach EU. Podl’a najnovsich Gidajov Eurostatu dosiahla
produktivita prace slovenskych MSP merana objemom vytvorenej pridanej hodnoty
na jedného zamestnanca v roku 2022 hodnotu 24,9 tisica eur. Slovensko sa radi medzi
krajiny EU s najniZzSou produktivitou prace v sektore MSP. NiZ§ia ne priemerna Groveii
produktivity je pritom typicka aj pre ostatné krajiny V4. Ceska republika dosahuje v porovnani
so Slovenskom mierne vyS$iu troven, zatial ¢o Madarsko a Pol'sko vykazuju eSte nizsiu
produktivitu prace MSP.

Zahrani¢ny obchod MSP

V roku 2024 zaznamenali malé a stredné podniky priaznivy vyvoj v zahrani¢no-obchodnej
oblasti. Podla predbeznych vysledkov SU SR sa vyvoz MSP v medziroénom porovnani
zvysil o0 1,3 %. V absolutnom vyjadreni dosiahol vyvoz MSP hodnotu 24 125,5 mil. eur.
Napriek rastu, hodnota vyvozu MSP v absolutnom vyjadreni stdle nedosiahla Groveil z roku
2022.

Vyvoz MSP rastol najmé vd’aka mikropodnikom, ktorych vyvoz sa zvysil o takmer jednu
desatinu. Naopak, zahranicno-obchodné aktivity malych a strednych podnikov mali tlmiaci
vplyv na celkovy vyvoz MSP, kedze ich vyvoz oproti roku 2023 klesol o takmer 2 %.
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Vplyvom rastu vyvozu MSP a poklesu velkych podnikov sa zvysil podiel MSP na celkovom
vyvoze Slovenska na 29,1 %>,

Komoditna Struktira vyvozu MSP je pomerne koncentrovand. Pt najvyznamnejSich
komoditnych skupin tvori viac ako dve tretiny celkového objemu vyvozu malych a strednych
podnikov. Medzi tieto skupiny patria stroje, pristroje a elektronické zariadenia; zakladné kovy
a vyrobky z nich; vozidla, lietadla a dopravné zariadenia; plasty, kaucuk a vyrobky z nich;
a rastlinné vyrobky.

Teritoridlna Struktira vyvozu malych a strednych podnikov na Slovensku sa vyznacuje
dominanciou spoloéného trhu EU. V roku 2024 predstavoval podiel vyvozu malych a strednych
podnikov do &lenskych krajin EU 86,3 % z celkového vyvozu MSP. Medzi najvyznamnejsich
obchodnych partnerov na spoloénom trhu EU patria krajiny ako Nemecko, Cesko, Mad’arsko,
Pol'sko alebo Rakusko. Podiel vyvozu MSP do krajin mimo EU dosiahol 13,7 %, ¢o predstavuje
mierne vy$si podiel (0 0,9 p. b.) ako v roku 2023. V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa

¢o poukazuje na potrebu vyraznejSej podpory MSP v danej oblasti.

Podobne ako vyvoz, aj dovoz MSP v roku 2024 vzrastol, medzirocne o 0,6 %.
Z celkového dovozu MSP az tri §tvrtiny pochadzali z &lenskych krajin EU-27. Nérast dovozu
bol podobne ako pri vyvoze spdsobeny najmi vysSou dovoznou aktivitou mikropodnikov.
Pokles dovozu bol zaznamenany u malych a strednych podnikov. Pasivne saldo MSP dosiahlo
v roku 2024 hodnotu 11 329 mil. eur a v porovnani s predchadzajicim rokom sa zlepsilo o 396
mil. eur.

Graf ¢. 10: Vyvoj vyvozu MSP (v mil. eur)  Graf ¢. 11: Teritoridlna Struktira vyvozu
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3V pripade zapocitania vyvozu zahranié¢nych os6b by dosiahol vyvoz MSP podiel 22,6%.
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Digitalizacia a vyuzivanie IKT v MSP

Podla vysledkov SU SR a Eurostatu mali v roku 2024 pristup na internet pre pracovné
ucely zamestnanci v 95,4 % slovenskych MSP (10-49). V porovnani s rokom 2023 doslo
k miernemu zlepSeniu tohto ukazovaterl’a.

V minulom roku sa v tejto oblasti prejavili aj ur¢ité negativne tendencie, ako pokles
zamestnavania I'T/IKT S$pecialistov. Podiel firiem, ktoré zamestnavaju tychto odbornikov,
klesol na 17,3 %. Hlavnym dovodom je zniZenie dopytu po IT Specialistoch v malych
podnikoch, kde sa tento podiel znizil na 10,1 %. Naopak, medzi strednymi podnikmi podiel
firiem s vlastnymi IKT S$pecialistami vzrastol na 37,0 %, ¢o naznacuje, ze digitalizacné kapacity
su koncentrované predovsetkym vo vécésich subjektoch.

Pozitivhym signadlom je rastice vyuZivanie technolégii umelej inteligencie (Al).
V roku 2024 ich vyuzival kazdy desiaty MSP (10,0 %), ¢o predstavuje medziro¢ny narast
0 3,6 p. b. NajcCastejSie sa Al technoldgie pouzivaji na analyzu textu, automatizaciu procesov,
podporu rozhodovania, prepis hovoreného slova ¢i tvorbu obsahu. Tento vyvoj poukazuje
na postupné prenikanie pokrocilych digitalnych rieSeni aj medzi menSie podniky.

Znacné rezervy zostavaju v oblasti elektronického obchodu. Podl’a udajov Eurostatu
uskutocnilo v roku 2024 online predaj len 15,8 % slovenskych MSP, ¢o je hlboko
pod priemerom EU. Elektronicky predaj realizovalo 14,4 % malych a 22,7 % strednych
podnikov. NajvysSiu urovenn dosiahol tento podiel v roku 2020, najmd v dosledku
protipandemickych opatreni, ktoré prinutili mnohych podnikatelov presunut’ cast svojho
predavajucich online. Vysledky slovenskych MSP sa v tejto oblasti vyrazne nezlepSuju
ani z dlhodobej perspektivy. Za poslednych desat’ rokov sa podiel slovenskych MSP s online
predajom zvysil len o 1,1 p. b., zatial’ ¢o priemer EU vzréastol 0 4,9 p. b.

Graf ¢. 12: Podiel MSP (10-249) predavajicich online, 2024 a 2015
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Slovenské podniky zaostavajt aj v celkovej digitalnej transformacii, ¢o potvrdzuje Index
digitilnej intenzity (Digital Intensity Index, DII) zostavovany Eurostatom. Tento index
sleduje vyuzivanie 12 typov digitalnych technoldgii. Slovenské MSP sa nad’alej radia medzi
najmenej digitalizované v EU. Len 4,0 % z nich dosiahlo velmi vysoku uroven digitalnej
intenzity a 22,5 % vysoku uroven. Prevazuji podniky s nizkou (36,4 %) alebo vel'mi nizkou
uroviou (37,1 %), ¢o znamend, ze az 73,5 % slovenskych MSP ma digitalnu intenzitu
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na urovni nizkej alebo ve’mi nizkej. Slovensko sa tak nachddza na spodnych prieckach
rebricka EU.

Zakladnu uroven digitalnej intenzity, ktord predstavuje podiel podnikov vyuzivajucich
aspon $tyri z dvanastich sledovanych digitalnych technologii, dosahuje na Slovensku 62,9 %
malych a strednych podnikov, v EU-27 je to az 73,8 %. Slovensko v ramci krajin V4 zaostava
za Ceskou republikou, ako aj Pol'skom, niZsi podiel podnikov s aspoti zakladnou troviiou
digitalizacie vykazuje len Mad’arsko.

3.2 Postavenie Slovenska v rebri¢koch konkurencieschopnosti (rok 2023)

Zakladom pre dlhodoby rozvoj podnikatel'skych aktivit je kvalitné podnikatel'ské
prostredie. Vysledky v oblasti medzinarodného porovnania konkurencieschopnosti zverejiuja
kazdorocne viaceré institucie. V minulosti sme realizovali prehl'ad pohybu Slovenska
v medzindrodnych rebrickoch konkurencieschopnosti ako sucast Auditu hodnotenia
uplatiiovania principov SBAfE. V tomto roku je toto hodnotenie sicastou Spravy o stave MSP,
ked’Ze hodnotenia medzinarodnych institacii st priamym zrkadlom kvality podnikatel'ského
prostredia na Slovensku.

IMD World Digital Competitiveness Ranking

Institat pre rozvoj manazmentu (Institute for Management Development) vydava Svetova
roCenku digitalnej konkurencieschopnosti. V roku 2024 hodnotil 67 krajin z hl'adiska digitalnej
konkurencieschopnosti. Index vyjadruje pripravenost podnikatel'ského prostredia na rozvoj
digitalnej ekonomiky, pricom za kvalitné prostredie je povazované také, ktoré pomdha rozvijat’
digitalne kapacity. Sustredi sa pritom na tri faktory:

- Znalosti — schopnost’ porozumiet’ a naucit’ sa nové technologie
- Technologie — schopnosti rozvijat’ noveé digitalne inovacie
- Pripravenost’ na budiicnost’

Spolu je hodnotenych az 59 kritérii. Kritérid zahtiiaji ako tvrdé data, ktoré hodnotia
digitalnu konkurencieschopnost’ na zdklade merate'nych ukazovatel'ov (ako napr. rychlost
internetového pripojenia) ale tiez mikké data hodnotiace digitalnu konkurencieschopnost
na zaklade vnimania podnikov. Vaha tvrdych kritérii predstavuje 2/3 celkového rebricka.

V roku 2024 sa na prvych troch miestach umiestnili Singapur, Svajéiarsko a Dansko, medzi
svetovu Spicku patria tiez USA, Svédsko, Korejska republika, Hong Kong, TaiSan, Holandsko
a Norsko.

internetového pripojenia), ale tiez mikké data hodnotiace digitalnu konkurencieschopnost’
na zaklade vnimania podnikov. Vaha tvrdych kritérii predstavuje 2/3 celkového rebricka.

V roku 2024 sa na prvych troch miestach umiestnili Singapur, Svajéiarsko a Dansko, medzi
svetovu Spicku patria tiez USA, Svédsko, Korejska republika, Hong Kong, Taiwan, Holandsko
a Norsko.
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Tab. €. 6: Postavenie vybranych Kkrajin v rebricku WDCR v r. 2024

Medziro¢na zmena

Poradie krajin Krajina (v poradi krajin)
I. Singapur 12
2. Svajgiarsko 13
3. Dénsko 11
4. USA 13
5. Svédsko 12
6. Korejska republika -
7. Hong Kong 13
8. Holandsko 16
9. Taiwan -
10. Norsko 14
32. Ceska republika 18
39. Pol'sko -
52. Slovenska republika 16
53. Mad’arsko 16

Zdroj: vlastné spracovanie, spracované na zaklade ro¢enky World Competitiveness Yearbook 2024

Slovensko v hodnoteni medziro¢ne vyrazne pokleslo, o Sest’ prieCok. Vyrazne klesali
aj susedné krajiny Cesko a Mad’arsko, PoI'sko svoju minuloro¢nu poziciu obhgjilo. Vysledkom
je preto hodnotenie v spodnej Casti rebricka na 52 mieste.

Tab. ¢. 7: Celkové postavenie SR v rebricku WDCR v r. 2016 - 2024

World Competitiveness Yearbook 2016 | 2017 2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

Poradie SR 41 43 50 47 50 47 47 46 52

Hodnotena oblast: Znalosti 41 43 49 48 51 46 44 42 44
Hodnotena oblast: Technologie 41 43 47 44 51 45 53 54 59
Hodnotena olzizzc’c:nl;rsigravenost’ na 3 46 53 47 51 46 45 48 57
Celkovy pocet hodnotenych krajin 59 63 63 63 63 63 63 64 67

Zdroj: SBA, spracované na zaklade roCeniek World Digital Competitiveness Ranking 2016 — 2024
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Slovensko sa dlhodobo umiestiiuje na spodnych miestach rebricka digitalnej
konkurencieschopnosti. Dlhodobo zlyhéva digitalizdcia MSP, schopnost’ transferu znalosti,
pristup na kapitalovy trh pre digitalne spolo¢nosti, schopnost’ ziskavat’ kvalifikovant pracovna
silu zo zahranicia a s tym suvisiaca kvalita legislativy na prijimanie imigrantov.

V ramci regionalneho hodnotenia spomedzi 43 ekonomik Eurodpy, stredného vychodu
a Afriky sa Slovensko umiestnilo na 36 priecke, spomedzi hodnotenych ekonomik
do 20 miliénov obyvatel'ov (37 ekonomik) na 33 mieste®.

World Competitiveness Ranking

Index konkurencieschopnosti ekonomik, ktory vydava S$vajéiarsky institait IMD
(Institat pre rozvoj ~ manazmentu)  hodnoti  kvalitu ~ podnikatel'ského  prostredia
v 68 ekonomikach sveta uz od roku 1989.

Na ucely tohto indexu sa povazuje za kvalitné prostredie také, ktoré najviac napomaha
podnikom presadit’ sa doma av zahrani¢i. Sledovany index berie pri vyhodnocovani
konkurencieschopnosti ekonomik do uvahy rézne typy udajov, pricom ide o kombinaciu
tzv. tvrdych a mikkych dat. Tvrdé data v podobe Statistickych tdajov su ziskavané z roznych
medzindrodnych, narodnych  aregiondlnych organizacii, stkromnych  inStitucii,
ako aj partnerskych inStitacii. Z hladiska véhy predstavuju 2/3 na celkovom hodnoteni.
Zvysna 1/3 je tvorena tzv. mikkymi datami, ktoré su ziskavané na zéklade prieskumu
(Executive Opinion Survey).

Index zohl'adnuje Siroku Skalu tzv. tvrdych Statistik, ako aj mékkych udajov z prieskumu
verejnej mienky, ktory pokryva aj oblast socialnej sudrznosti, globalizacie a korupcie.
Kritéria sa pravidelne reviduju a aktualizuju v zévislosti od novych teorii, vyskumov a tdajov,
ako aj v zavislosti od vyvoja globdlnej ekonomiky.

Podl'a svetovej rocenky konkurencieschopnosti (World Competitiveness Yearbook) sa
v roku 2024 na prvych troch miestach umiestnilo Singapur, Svaj¢iarsko a Dansko.

0 https://imd.widen.net/s/xvhldkrrkw/2024111 1 -wec-digital-report-2024-wip

Sprava o stave malého a stredného podnikania 2024 44



Tab. ¢. 8: Postavenie vybranych Kkrajin v rebricku WCY v r. 2024

Medziro¢na zmena

Poradie krajin Krajina

(v poradi krajin)
1. Singapur T3
2. Svajéiarsko 11
3. Dansko 12
4. frsko 12
5. Hong Kong T2
6. Svédsko T2
7. Spojené arabské emiraty T3
8. Taiwan 12
9. Holandsko 14
10. Noérsko 14
29. Ceska republika 11
41. Pol’'sko T2
54. Mad’arsko 18
59. Slovenska republika 16

Zdroj: SBA, spracované na zaklade ro¢enky World Competitiveness Yearbook 2024

Slovensko v roku 2024 zaznamenalo pokles a slovenskéd ekonomika sa aj spomedzi §tatov
V4 umiestnila najhorsie, na 59 mieste. V roku 2024 klesla ekonomicka vykonnost’, vyrazne sa
znizila efektivita vlady, efektivita podnikatel'ského prostredia a mierne sa znizilo
tiez hodnotenie infraStruktary.

Tab. ¢. 9: Celkové postavenie SR v rebricku WCY v r. 2014 - 2024

World Competitiveness Yearbook | 2014 2015| 2016 2017 2018 2019‘2020‘2021‘2022‘2023‘2024

Poradie SR 45. | 46. | 40. | 51. | 55. | 53.|57.150.149 53] 59

Celkovy pocet hodnotenych krajin 60 | 60 | 59 | 63 | 63 | 63 | 63 | 64 | 64 | 67 | 68
Zdroj: SBA, spracované na zaklade roceniek World Competitiveness Yearbook 2014 — 2024

Hodnotenie Slovenska dlhodobo stagnuje az klesa. Zatial’ ¢o v roku 2014 sa v hodnoteni
rebricka umiestiiovalo na 45 pozicii, za rok 2024 to bola az 59 pozicia spomedzi
68 hodnotenych krajin.

Index ekonomickej slobody

Americka organizacia The Heritage Foundation v spolupraci s dennikom The Wall Street
Journal kaZzdoro¢ne vypractivaju analyticki S$tidiu Index ekonomickej slobody, v ktorej
je skimana uroven ekonomickej slobody v jednotlivych krajindch. Skiimany index poukazuje
na viazbu medzi ekonomickou slobodou a prosperitou ekonomik. Index definuje ekonomicku
slobodu ako ,,obmedzenost” vladneho vplyvu na rozhodovanie o produkcii, alebo spotrebe
tovaru a sluZieb nad rozsah nevyhnutny na zachovanie slobody*. Uroven ekonomickej slobody
je hodnotend na zaklade 12 oblasti ekonomickej slobody, ktoré st zoskupené do nasledovnych
Styroch pilierov:
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a) uplatiovanie zdkona (ochrana vlastnickych prav, integrita vlady, efektivita sudnictva),
b) velkost vlady (vladne vydavky, danové zatazenie, fiskalne zdravie),

c) efektivnost regulacie (sloboda podnikania, sloboda pracovného trhu a menova sloboda),
d) otvorenost trhov (sloboda obchodovania, investi¢na sloboda a finan¢na sloboda).

Kazda z dvanastich oblasti ekonomickej slobody je hodnotend na Skale od 0 (minimalna
ekonomicka sloboda) do 100 (maximalna ekonomicka sloboda), pricom vysledné skore krajiny
je vypocitané ako priemer zo sledovanych 12 oblasti ekonomickej slobody. Celkové hodnotenie
je aritmetickym priemerom hodnoteni jednotlivych oblasti, pricom kazdej z oblasti sa
prisudzuje rovnaka véha.

V roku 2024 bolo hodnotenych celkovo 184 krajin sveta. Vysledné hodnotenie ekonomicke;j
slobody zodpovedd urovni hodnotiacej Skale, priCom krajina mdze byt povazovana za:
slobodnu (100-80), prevazne slobodnu (79,9-70), mierne slobodnu (69,9-60), prevazne
neslobodnu (59,9-50) alebo moze byt povazovand za krajinu, v ktorej je potlac¢ana sloboda
(49,9-40).

Najslobodnejou ekonomikou sveta sa stal opit’ Singapur. Nasleduju Svajéiarsko a rsko.
Dalej nasleduju Taiwan, Novy Z¢land, Estonsko, Luxembursko Holandsko, Dansko a Svédsko.
Na dne rebricka skoncila KECDR, Kuba a Venezuela.

Tab. ¢. 10: Postavenie a hodnotenie vybranych krajin v rebri¢ku IEF v r. 2024
Medziro¢na zmena

Poradie krajin Krajina Dosiahnuté skére v bodoch
l. Singapur 83,5 -0,4
2. Svajgiarsko 83,0 -0,8
3. frsko 82,6 +0,6
4. Taiwan 80,0 -0,7
5. Luxembursko 79,2 +0,8
6. Novy Z¢land 77,8 -1,1
7. Estonsko 77,8 -0,8
8. Dansko 77,8 +0,2
9. Svédsko 77,5 0,0
10. Norsko 77,5 +0,6

24, Ceska republika 70,2 -1,7
35. Slovenska republika 68,1 -0,9
42. Pol’'sko 66,0 -1,7
73. Mad’arsko 61,2 -3,0

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Spravy o IEF 2024

V roku 2024 sa Slovenska republika v hodnotenom indexe ekonomickej slobody umiestnila
na 42. mieste (stredne slobodnd). Ide o pozitivnejSie hodnotenie ako v minulych rokoch.
InStitucia pozitivne hodnoti transparentné a stabilné podnikatel'ské prostredie a snahu
o ziskavanie zahrani¢nych investicii. Naopak, kritika je najmid na tempo reforiem
podnikatel’ského prostredia, mieru korupcie, vel'kost’ vladnych vydavkov, flexibilitu trhu prace.
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Business Ready

Novy pristup k hodnoteniu podnikatel'ského prostredia krajin od roku 2024 predstavuje
rebri¢ek Business Ready (B-READY), ktorého zostavovatelom je Svetova banka. V minulosti
Svetova banka vydavala rebri¢ek konkurencieschopnosti Doing Business, avSak vzhl'adom
na problémy s transparentnostou bol preruSeny anahradeny je prave rebrickom
Business Ready.

Rebricek Doing Business bol viac orientovany na malé astredné podnikanie,
Business Ready je orientovany najmé na rozvoj privatnej sféry v danej krajine ako celku.

B-READY sa nachadza v trojro¢nej prechodnej ivodnej faze. Pocas tohto obdobia sa bude
projekt rozSirovat a zdokonalovat' aj svoju metodolégiu. V roku 2024 bolo v prieskume
pokrytych len 50 ekonomik.

B-READY zohl'adiiuje tri piliere:

- Pilier I: Regulacny ramec pozostava z pravidiel a predpisov, ktoré¢ musia podniky
dodrziavat’ pri zalozeni, prevadzke (alebo rozsirovani) a ukonceni (alebo reorganizécii)
podnikania. Ukazovatele v rdmci tohto piliera rozliSuju medzi pravidlami a predpismi,
ktoré podporuju jasnost, spravodlivost’ a udrzatel'nost’ podnikatel'ského prostredia,
a tymi, ktoré zbytocne brzdia podnikatel'ska ¢innost’.

- Pilier II: Verejné sluzby zahtia zariadenia a nastroje, ktoré¢ vlady poskytuji na podporu
dodrziavania predpisov, ako aj institicie a infraStruktiru umoznujucu podnikatel'ské
aktivity. Ukazovatele v ramci tohto piliera sa obmedzuji na rozsah podnikatel'ského
prostredia v oblastiach suvisiacich so zivotnym cyklom podniku. Zd6raziujt aspekty,
ako su digitalizcia, interoperabilita vladnych sluzieb a transparentnost’.

- Pilier III: Prevadzkova efektivnost’ zachytava jednoduchost’ dodrziavania regulaéného
rdmca a efektivne vyuzivanie verejnych sluzieb priamo suvisiacich s podnikmi.

V roku 2024 v tomto rebri¢ku ziskalo Slovensko relativne priaznivé hodnotenie. Ciastoéne
je ovplyvnené niz§im vyberom konkurenénych krajin a neustdlenej metodiky. V hodnoteni
Pilier I - Regulaény ramec sa spomedzi 50 hodnotenych krajin umiestnilo Slovensko na Stvrtom
mieste, v kvalite verejnych sluzieb na siedmom a v pripade prevadzkovej efektivnosti
na 12 mieste.
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Tab. ¢. 11: Postavenie a hodnotenie vybranych Krajin v rebricku B-READY

Pilier L. Pilier II. Pilier I1I.
Regulaény ramec Verejné sluzby Prevadzkova efektivnost’
Mad’arsko 78,23 Estonsko 73,31 Singapur 87,33
Portugalsko 78,11 Singapur 70,40 Gruzinsko 84,75
Gruzinsko 77,67 Chorvatsko 70,24 Rwanda 81,31
Slovenska 77,29 Portugalsko 69,53 Estonsko 80,28
republika
Kolumbia 76,50 Mad’arsko 69,50 Hong Kong 78,52
Bulharsko 76,33 Novy Z¢land 68,91 Novy Z¢land 76,39
Rumunsko 76,19 Slovenska 68,17 Severné 78,81
republika Macedonsko
Grécko 75,60 Rwanda 67,37 Bulharsko 74,82
Mexiko 75,07 Kolumbia 66,28 Kirgizsko 74,71
Chorvatsko 73,48 Grécko 64,51 Vietnam 72,78
Slovenska republika 71,14

Zdroj: Svetova banka 2024

Vysoko hodnotené bolo Slovensko v tomto rebri¢ku najmi v oblastiach verejnych sluZieb,
zalozenia podniku a zapojenia do medzinarodného obchodu. Nizke skore bolo zaznamenané
v oblasti danovej legislativy, trhovej konkurencie a pristupu k financiam. Chyba lepSia
digitalizacia spravy dani, zlyhava spolupréaca univerzit a priemyslu.
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4 Podpora malého a stredného podnikania

4.1 Prehlad ¢erpanej priamej a nepriamej podpory pre MSP v roku 2024

Systém institucionalnej podpory MSP sa v podmienkach SR realizuje na vertikalne;,
ako aj horizontalnej urovni. Medzi institicie, ktoré poskytuju podporu (priamu alebo nepriamu)
pre MSP na Slovensku, patria najmé ustredné organy Statnej spravy, Specializované agentiry,
bankové institicie a fondy, ako aj zaujmové, profesijné a stavovské zdruzenia. Medzi hlavné
ciele podpory malych a strednych podnikov patri najma vytvaranie vhodného podnikatel’ského
prostredia a elimindcia, resp. odstraiiovanie prekazok, ktoré mozu vyplyvat' aj z charakteru
vel'kostnej kategorie podnikov a zaroven vplyvat na d’al$i rozvoj podnikania MSP.

Zakon o podpore malého a stredného podnikania ¢. 290/2016 Z. z. upravuje formy
poskytovania podpory v oblasti malého a stredného podnikania, pricom sa rozliSuje medzi
priamou (nenavratny finanény prispevok, dotacia, a pod.) a nepriamou formou podpory MSP
(informdcie a poradenstvo, vzdelavanie, organizovanie a podpora ucasti na stdzach, vystavach
a pod.). V nadvéznosti na predmetné ¢lenenie foriem poskytovanej podpory su v texte nizsie
prezentované vysledky o poskytnutej podpore malym a strednym podnikom v uplynulom roku.
Publikécia je zamerana na také formy podpory, ktora je realizovana z verejnych zdrojov.

Odborna literatira v oblasti podpory podnikania MSP pristupuje k ¢leneniu jednotlivych
kategorii v ramci foriem podpory z r6znych hl'adisk. Pre ucely predmetnej Spravy o stave MSP
a zpohladu zachytenia komplexného ponimania podpory malych a strednych podnikov,
je primarnym a klacovym vychodiskom predmetny zakon o podpore malého a stredného
podnikania. VzhI'adom na ciel’ zachytenia st vychodiskom aj d’alSie teoretické poznatky, ktoré
umoziuji komplexne interpretovat vysledky realizovanej podpory MSP na Slovensku.’!
S vyssie uvedenym zamerom je klasifikacia jednotlivych kategorii podpory v stlade s tou,
ktorti pouziva Eurdpska komisia.

Vysledkom stretu kombindcie viacerych pristupov je ¢lenenie podpory MSP v nasledujuce;j
Struktlre, ktortt sme oproti minulym rokom nemenili. Do priamej formy podpory MSP su
v nasledujucej kapitole zaclenené kategorie: dotdcie, nendvratné finanéné prispevky, granty;
poskytnuté uvery alebo pdzicky pre malé a stredné podniky®? a nastroje rizikového kapitalu.
Do nepriamej formy podpory malych a strednych podnikov su zaclenené kategorie: bankové
zaruky, stimuly a ilavy na dani a pokutach; vratane projektovych schém, ktoré sa nepriamo
podiel'ajii na podpore podnikania MSP (napr. poradenstvo, informacné sluzby, mentorstvo,
vzdelavanie podnikatelov, sluzby inkubatorov a pod.) — kategéria ,,Iné“. Udaje uvedené
v tabul’ke €. 2 st vysledkom zozbieranych podkladovych materidlov od prisluSnych, institacii.
Vyc¢islena podpora malého a stredného podnikania je limitovana dodanymi podkladmi, ktoré
boli dorucené do uzavierky evidencie doslych podkladov. VzhI'adom na dodané podklady bola
jednym z d’alSich limitujucich faktorov skutoc¢nost, Zze niektoré z oslovenych institucii
neeviduji realizovant podporu podla velkostnej kategorie podnikov.%® Niektoré z oslovenych
inStitacii na druhej strane dodali podklady o §tatnej pomoci, avSak po prevereni zdrojov nedoslo
k zaradeniu tejto podpory medzi MSP. Prikladom je Urad vlady SR, ktory zo svojich zdrojov

.....

Podpora podnikania pre malé a stredné podniky. 2014; Stbertova a kol.. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch. 2011; Chodasova A., Bujnova D.. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. 2008.

ide bud’ o uvery, ktoré su spolufinancované z eurdpskych alebo Statnych zdrojov, pripadne o uvery, ktoré su
zarucené niektorou zo Statnych schém. Ide o skutocné Cerpanie tverov, ktoré poskytli finan¢né institucie.

3 A v niektorych pripadoch bola vyéislena len alokécia finanénych prostriedkov.
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podporuje mnozstvo obci, ¢i zdruzeni, z ktorych si dokonca niektoré aj registrované
na podnikanie. AvSak po bliz$ej kontrole je charakter tychto zdruzeni neziskovy aj napriek
tomu, e vykonavaji uréitii podnikatel'ska ¢innost’ a preto neboli medzi podporu zaradené®.
Aj z tychto dévodov sa mdze celkové financné Cerpanie odchylovat’ od skuto¢ného stavu.

Vroku 2024 nadalej pokraCovala nielen vojna na Ukrajine, ale aj zlozitd situdcia
s energiami. Kompenza¢né schémy, ktoré boli spustené v minulosti eSte ¢iastocne dobiehali
aj v roku 2024. Rok 2024 bol vsak charakteristicky najmé faktom, Ze programovacie obdobie
pre eurofondy rokov 2017 — 2020 definitivne dobehlo aj podl'a pravidla n+3. To znamenalo
ukoncenie viacerych podpornych schém, pricom cerpanie novych prostriedkov
prostrednictvom Programu Slovensko nabiehalo v roku 2024 len postupne. Napriek tomu este
cast’ podpory bola vroku 2024 vypldcana aj zo starych eurofondov, iSlo vSak o dobeh
programov a skor administrativne zactovanie. Rok 2024 bol charakterizovany aj plnym
rozbehnutim Cerpania prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti, ¢o sa pri viacerych Statnych
instituciach naplno prejavuje.

Z hladiska ziskavania podkladov sa podarilo oproti minulému roku zvysit’ mieru odpovedi
zo strany kompetentnych organov, preto aj celkovd suma Cerpania je menej ovplyvnena
nedodanim podkladov oproti minulému roku a mala by pokryt’” vac¢Sinu schém skutocne
poskytnutej Statnej pomoci. V uplynulom roku nedoslo k doruc¢eniu podkladov k danovym
ulavam, preto tento rok tuto podporu samostatne nevycisl'ujeme.

Ani rok 2024 nezmenil Struktru poskytovanej pomoci. Nad’alej dominovala finan¢na
podpora avSak véha energetickych dotécii sa v roku 2024 vyraznejSie zniZila. Najvyraznejsi
narast oproti roku 2023 mozno pozorovat pri kategorii dotacii. Tento rast je sposobeny
Ciastocne zmenou metodiky, kedy sa tento rok vraciame k Standardnému ¢leneniu pomoci
z predcovidového obdobia a tiez vysSou mierou ziskania materidlov. Taktiez sa na zvySeni
dotécii podpisalo Cerpanie prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti.

Zéasadny a vyrazny pokles pozorujeme pri bankovych zarukach, kde doslo k ukonceniu
predchédzajicich schém podpory a este nedoslo k naStartovaniu novych schém pomoci a tiez
pri poskytnutych bankovych tveroch. Znizil sa tiez objem poskytnutého objemu rizikového
kapitalu a v roku 2024 SBA neobdrZala udaje o ul'avach na dani a poplatkoch. Vyrazne sa zniZzil
objem poradenstva a to na jednej strane z dovodu ukoncenia viacerych poradenskych schém
ako 1z dovodu zmeny metodiky a preradenia niektorych schém do priamej podpory.

V medziro¢nom porovnani bola vySka realneho Cerpania beznej podpory vyrazne nizSia
ako tomu bolo v roku 2023 a to 0 41,76 %. Pripisujeme to najmi faktu ukoncenia predoslych
podpornych schém, nedostupnosti niektorych podkladov a tiez zmene metodiky. ¢

% Vietky subjekty boli preverené, pri¢om islo zvicsa o pravnické osoby, ktoré nie su zaloZené za ucelom
podnikania (obce, obcianske zdruzenia). V pripade obcianskych zdruzeni dosSlo k prevereniu, ¢i maju
aj opravnenie na podnikanie, pricom nebolo identifikované ani jedno obcianske zdruzenie, ktoré by malo
prevazujticu podnikatel'skii ¢innost’ v zmysle metodiky SU SR.

% Doslo tiez k spitnému prepocitaniu niektorych podpdr uplatnenych v roku 2023
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Tab. ¢. 12: Celkova verejna podpora MSP podla druhov podpory

Dotacie, NFP, | /9 579 461 68,97 %
| granty
z toho dotacie na
o . . energie 29853769 2,75 %
riama forma podpory z
Uvery alebo 285621216 26,28 %
pozicky
Rizikovy 30 169 000 2,78 %
kapital
Beina podpora Bankové 20 786 660 1,91 %
zaruky ’
Stimuly, ulavy
Nepriama forma podpor na dani a 0 0,00%
P podpory pokutach
Iné
(poradenstvo a 623 856 0,06%
sluzby)
Podpora MSP celkom (beZna podpora) 1086779 193 100,00%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dodanych podkladov od oslovenych, resp. spolupracujicich institacii
4.2 Priama forma podpory pre MSP

Priama forma podpory predstavuje podporu, ktord podniky ziskavaju prostrednictvom
zvacsa dotacnych schém. Medzi priamu podporu radime aj uverové financovanie.

4.2.1 Dotacie, nenavratné finan¢né prispevky, granty
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je dlhodobo najdodlezitejSim institucionadlnym
aktérom na podporu MSP, ktory pdsobi ako garant a koordindtor mnohych aktivit.
Implementacia Operacného programu Integrovana infrastruktira skoncila v roku 2023
avroku 2024 uz neprebiehala. V roku 2024 vSak eSte prebichalo financné vysporiadanie
narodnych aj dopytovo-orientovanych projektov. V ramci tejto podpory bolo podporenych
327 MSP v celkovej vyske cca 270 mil. eur.

V roku 2024 ¢erpal investicnu pomoc vo forme dotacie na obstarany dlhodoby hmotny
majetok a dlhodoby nehmotny majetok jeden prijimatel’ investiénej pomoci — MSP.
Suma pomernej Casti dotacie pre podnik zo sidlom v PreSovskom kraji predstavovala
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23 601,27 eur. Vlada tiez schvalila dotaciu vo vyske 1 273 626 eur pre stredny podnik so sidlom
v Banskobystrickom kraji.

Z dovodu pretrvavajicej energetickej krizy Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
republiky v roku 2024 pokracovalo s realizdciou pomoci na krytie dodato¢nych nakladov
podnikov v dosledku zvySenych cien plynu a elektriny s ciel'om udrzat’ zamestnanost’, podporit’
finan¢nu kondiciu, likviditu a pefiazné toky podnikov a zamestnancov. Pomoc bola realizovana
na zaklade § 13 pism. e) zdkona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, schvalenej Schémy S$tatnej
pomoci na podporu podnikov v zmysle Docasného krizového ramca pre opatrenia Statnej
pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine v zneni dodatku €. 1
(SA.110622), Schémy Statnej pomoci na podporu podnikov v zmysle Docasného krizového
ramca pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti
Ukrajine v zneni dodatku €. 2 (SA.114620) a prislusnych Vyziev na predkladanie ziadosti
o poskytnutie dotacie. Podpora smerovala k 5 687 prijemcom z radov MSP a dosiahla 29,8 mil.
eur pre MSP.

Z Planu obnovy a odolnosti sa realizovala podpora vramci dvoch komponentov
spadajucich pod gesciu MH SR. V rdmci Komponent €. 1 ,,Obnovitelné zdroje energie
a energeticka infraStruktira® sa v priebehu roku 2024 realizovalo ministerstvo jednotlivé
investicii v oblasti ,,Zelena ekonomika*.

V ramci investicie 1 ,,Vystavba novych zdrojov elektriny z OZE® prebiehala implementacia
schvalenych Ziadosti v rdmci prvej a druhej vyzvy zameranej na vystavbu novych zariadeni
OZE. Cielom tychto vyziev bolo zvySenie vyroby elektrickej energie z OZE v sulade
s poziadavkami Integrovaného narodného energetického a klimatického planu. Podporované
mohli byt nové zariadenia na vyrobu elektriny z OZE s celkovym instalovanym vykonom
minimalne 0,5 MW a maximalne 50 MW spolu. Druhd vyzva zaroven umoziiovala podporit’
ako doplnkovu aktivitu vystavbu nového zariadenia na uskladiiovanie elektriny - batériovy
systém. V priebehu roku boli vydané rozhodnutia o schvaleni resp. neschvaleni jednotlivych
ziadosti a néasledne boli s ispeSnymi ziadate'mi uzatvorené zmluvy o poskytnuti prostriedkov
mechanizmu. Ku koncu roku 2024 bolo v realizécii celkovo 124 projektov s predpokladany
inStalovanym vykonom 129 MW novych zdrojov OZE. V ramci tychto projektov sa v priebehu
roka posudzovali ziadosti o zmeny v projektoch, posudzovali sa predlozené verejné
obstaravania a Ziadosti o platbu.

V ramci investicie 2 ,,Modernizacia existujucich zdrojov elektriny z OZE (,,repowering*)*
bola vroku 2024 vyhlasena vyzva zamerana na podporu modernizacie/transforméacie
existujicich zariadeni na vyrobu elektriny z OZE - bioplynové stanice s celkovou alokaciou
26,3 mil. eur. Cielom vyzvy bola modernizacia existujicich bioplynovych stanic vyrabajucich
elektrinu z bioplynu a transformdcia existujucich bioplynovych stanic vyrabajtcich elektrinu
z bioplynu na zariadenia vyrabajice biometan (biometanové stanice). V ramci tejto investicie
pokracovala v roku 2024 implementacia schvéalenych projektov z predchddzajicich vyziev
(modernizacia vodnych elektrarni a modernizacia bioplynovych stanic). V priebehu roka sa
rieSili zmenové konania v jednotlivych projektoch a posudzovali sa predlozené verejné
obstaravania a ziadosti o platbu. Ku koncu roka 2024 bolo v ramci investicie 2 v implementacii
celkovo 37 projektov s celkovym modernizovanym vykonom zdrojov OZE vo vyske 94 MW.

V ramci investicie 3 ,,Investicie do zvySovania flexibility elektroenergetickych sustav
pre vyssiu integraciu OZE® prebiehala implementécia schvalenych projektov vyzvy na podporu
zvySovania flexibility elektroenergetickych sustav pre vyssiu integraciu OZE - precerpavacie
vodné elektrarne a staciondrne batériové systémy. Cielom vyzvy bolo zvySovanie flexibility
elektroenergetickych sustav pre vyssiu integraciu OZE prostrednictvom podpory modernizacie
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precCerpavacich vodnych elektrarni a vystavby novych zariadeni na uskladnenie elektriny -
staciondrne batériové systémy, ktoré slizia na zvySenie dostupného objemu sluzieb vykonove;j
rovnovahy podla aktualnej potreby elektrizacnej sustavy spdsobené stochastickym
charakterom vyroby elektriny z OZE, a to aj pomocou uskladnenia prebytkov elektriny
vyrobenej z OZE. Vyzva bola ur¢end pre subjekty, ktoré¢ st prevadzkovatel'om existujlicej
funk¢nej precerpavacej vodnej elektrarne resp. pre podnikatel'ov, ktori maju zaujem realizovat’
projekt na vystavbu novych zariadeni na uskladiovanie elektriny - staciondrny batériovy
systém. V juli 2024 bola vyhlasené vyzva pre vystavbu zariadeni na vyrobu vodika elektrolyzou
vyuzitim OZE a na jeho uskladnenie. Podporené mohli byt projekty zamerané na vystavbu
nového zariadenia na vyrobu vodika elektrolyzou vyuzitim OZE s inStalovanym vykonom
rovnym alebo va¢sim ako 0,05 MW. Alokacia na vyzvu bola 13,5 mil. eur. Ku koncu roku 2024
bolo vrealizacii celkovo 110 projektov s potencidlom pre zvySenie kapacity zariadeni
na skladovanie elektriny166 MW.

V decembri 2024 bol uzatvoreny dodatok ¢. 2 k Zmluve o vykonavani casti loh
vykonavatel'a sprostredkovatelom medzi Uradom vlady SR a Ministerstvom hospodarstva SR.
Na zéklade tohto dodatku k zmluve je MH SR sprostredkovatelom pre Investiciu 1
,Podpora medzinarodnej spoluprace®, Investiciu 4 ,,Vyskum a vyvoj v oblasti dekarbonizacie*
a Investiciu 5 ,,Vyskum a vyvoj v oblasti digitalizacie* v raimci Komponentu 9 ,,EfektivnejSie
riadenie a posilnenie financovania vyskumu, vyvoja a inovacii.

V priebehu roku 2024 bolo otvorenych spolu sedem vyziev, ktoré sa v danom roku
implementovali.

V ramci investicie 1 bola otvorena vyzva zamerana na podporu projektov, ktorym bola
udelend znamka excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence) v Bratislavskom kraji s kodom
09101-03-VO01 v celkovej alokovanej vyske 9,9 mil. eur. Cielom vyzvy je podporit’ projekty
realizované na izemi Slovenskej republiky, ktoré tspesne presli hodnotenim Eurdpskej rady
pre inovacie v ramci vyziev EIC Accelerator a EIC Transition programu Horizont Eurdpa
a ziskali zndmku excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence). V rdmci danej vyzvy bola v roku
2024 predloZena jedna Ziadost' o PPM v celkovej vySke 4,5 mil. eur, ktora bola v roku 2024
aj schvalend a zazmluvnend v pozadovanej vyske. V roku 2024 prebiehala v ramci danej vyzvy
implementacia projektov prijimatel'ov Glycanostics, s.r.o a MABPRO, a. s. a MultiplexDX,
s.r.0., ktoré patria svojou velkost’ou medzi malé podniky. Vyzva bola v roku 2024 uzatvorena.
V decembri 2024 bola vyhlasena v rdmci danej investicie novd vyzva zamerana na podporu
projektov, ktorym bola udelend znamka excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence) II, v rdmci
ktorej bola koncom decembra 2024 predlozena jedna ziadost’ o PPM.

V ramci investicie 4 bola otvorend vyzva zamerand na podporu obnovy a odolnosti
zamerana na podporu projektov, ktoré su sucastou vyznamného projektu spolocného
eurdpskeho zdujmu (IPCEI) v oblasti implementacie vodikovych technologii s kddom
09104-03-VO01, ktorej ciel'om je zlepSit’ synergie opatreni v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii
medzi vnitrostatnou Groviiou a uroviiou EU prostrednictvom podpory vyskumno — vyvojovo —
inovac¢nej fazy a fazy prvého priemyselného nasadenia (resp. jej Casti) projektov, ktoré su
sucastou vyznamného projektu spoloéné¢ho eurdpskeho zaujmu (IPCEI — Important Project
of Common European Interest) v oblasti implementacie vodikovych technolégii. V ramci danej
vyzvy bola v roku 2024 predlozend jedna ziadost' o PPM v celkovej vyske 7 mil. eur, ktora bola
v roku 2024 aj schvélend a zazmluvnena v pozadovanej vyske. V roku 2024 prebiehala v rdmci
danej vyzvy implementicia projektov prijimatelov NAFTA, a.s. (velky podnik)
a TOMARK PROTON s. 1. 0. (maly podnik). Vyzva bola v roku 2024 uzatvorena.

Dalej bola v ramci investicie 4 otvorena vyzva zamerana na podporu obnovy a odolnosti
zamerand na podporu vyvoja inovativnych rieSeni v oblasti dekarbonizacie s koédom
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09104-03-V03 v celkovej alokovanej vyske 41,36 mil. eur. Cielom vyzvy je podpora zelenej
transforméacie, dekarbonizacie, ako aj odolnosti a adaptacie na zmenu klimy v témach, ktoré st
zosuladené s prioritnymi témami, ocakavanymi v programe Horizont Europa. V roku 2024 bolo
vramci vyzvy schvalenych spolu 9 ziadosti o PPM, zktorych bolo 5 projektov
aj zazmluvnenych. VSetky podporené projekty patria prijimatel’'om, ktori spadaja do kategorie
malych podnikov.

V septembri 2024 bola vyhlasena nova vyzva zamerana na podporu vyvoja inovativnych
rieSeni v oblasti dekarbonizacie II. s kodom 09104-03-V04, ktora bola koncom roka 2024
uzatvorena. Ziadne Ziadosti o PPM predlozené v ramci danej vyzvy neboli do konca roka 2024
vyhodnotené.

V ramci investicie 5 bola otvorend vyzva zamerand na podporu obnovy a odolnosti
zameranej na podporu projektov, ktoré su sucastou vyznamného projektu spoloc¢ného
eurdpskeho zaujmu (IPCEI) v oblasti mikroelektroniky, kod vyzvy 09105-03-VO01 s celkovou
alokovanou vyskou 15 mil. eur. Cielom a Gcelom vyzvy je zlepsit’ synergie opatreni v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovécii medzi vniitroitatnou uroviiou a uroviiou EU prostrednictvom
podpory vyskumno — vyvojovo — inovacénej fazy a fazy prvého priemyselného nasadenia
(resp. jej Casti) projektov, ktoré su sucastou vyznamného projektu spolocného eurdpskeho
zaujmu (IPCEI — Important Project of Common European Interest) v oblasti mikroelektroniky
(d’alej aj ,,JPCEI projekty), v ramci ktorych bolo poskytnutie $tatnej pomoci Slovenskou
republikou notifikované a Europska komisia o tejto notifikacii rozhodla. Predmetom podpory
v ramci tejto vyzvy st projekty realizované na izemi Bratislavského samospravneho kraja.
V ramci danej vyzvy neboli v roku 2024 predlozené ziadne ziadosti a z tohto dévodu bola
vyzva v roku 2024 uzatvorend. V roku 2024 prebiehala v ramci danej vyzvy implementacia
projektov prijimatelov Continium Technologies s.r.o (maly podnik) a Bizzcom s.r.o
(stredny podnik), ktoré boli zazmluvnené este v roku 2023.

Dalej bola v ramci investicie 5 otvorena vyzva zamerana na podporu vyvoja inovativnych
digitalnych rieSeni s kodom 09105-03-VO03 v celkovej alokovanej vyske 45,32 mil. eur.
Ciel'om vyzvy je podpora prechodu na digitdlne hospodarstvo v témach, ktoré¢ st oCakavanymi
aj v tematickych prioritich programu Horizont Eurépa. Uéelom vyzvy je podpora inovacii
v podnikoch prostrednictvom vyskumu a vyvoja (od urovne, ktord zodpoveda urovni
technologickej pripravenosti 4) unikatnych digitdlnych technoldgii a rieSeni v niektorej
z tematickych oblasti ako napr. priemyselné technologie (napr. automatizacia v priemysle),
kl'aicové digitalne technologie (napr. kybernetickéd bezpecnost, kvantové technoldgie, senzory,
internet veci, mikroelektronika, elektronické komponenty a cloudové rieSenia), vznikajice
umoznujuce/podporné technologie, pokrocCilé materidly pre oblast digitalizcie, umela
inteligencia a robotika a pokrocild vypoctova technika. V roku 2024 bolo v ramci vyzvy
schvalenych spolu 18 ziadosti o PPM, z ktorych bolo 16 projektov aj zazmluvnenych. V ramci
tychto projektov boli podporené aj podniky, ktoré predstavuju partnerov prijimatelov.
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Tab. ¢. 13: MH SR: realizovana podpora MSP v r. 2024

Vyska realneho I
Realizovana podpora Blizsia Specifikacia Serpania v r. 2024 podporenych
: MSP
Komponent 1: Obnovitel'né
zdroje a energeticka 2 436 999,30 eur 68
infrastruktura
Plan obnovy a odolnosti Komponent 9: Efektivnejsie
riadenie a posilnenie 10 594 175.94 eur 29

financovania vyskumu, vyvoja
a inovacii

Schéma Statnej pomoci
v zneni Dodatku €. 1 29 724 815,57 eur 5602
(SA.110622)

Energokompenzicie ) )
Schéma Statnej pomoci
v zneni Dodatku ¢. 2 (SA. 128 953,75 eur 85
114620)
Operacny program 270 098 928,95 cur 327
Integrovana infrastruktira
Investiéna pomoc na 26 601 eur 1

obstarany DHM a DNM
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MH SR®

pOsobi
ako sprostredkovatel'sky organ  a implementacnd agentra pre Strukturdlne fondy.
V programovom obdobi rokov 2014-2020 implementovala dva operaéné programy — OP 117
a OP Kvalita zivotného prostredia. Finanéné vysporiadanie tychto programov prebiehalo eSte
v roku 2024.

V ramci OP II doslo k do€erpaniu takmer 40 mil. eur pre MSP.

V ramci OP KZP podporila SIEA $pecifického ciela 4.1.1 prerozdelila 10 381 758 eur.
V ramci Specifického ciela 4.2.1. doSlo k prerozdeleniu 1 520 636 eur. Nové programy
v Programe Slovensko zatial’ cerpané neboli.

Tab. €. 14: SIEA: realizovana podpora MSP v r. 2024

Operacny Blizin spceifike in Vyska realneho Cerpania
program vr. 2024
OPII-MH/DP/2022/9.5-35 35615076 eur
OPII OPVal-MH/DP/2016/3.1.1-03 1003 139,67 eur
OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-02 2 714 749,32 eur
. Specificky ciel’ 4.2.1 1 520 636 eur
OP KzZP —
Specificky ciel’ 4.1.1 10 381 758 eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SIEA

% Pozn.: Inovaény fond, ktorého u¢elom je prostrednictvom trvalého rozvoja hodnét v oblasti vedy vyskumu
podporovat’ inovacny rozvoj SR, nevyhlasil v roku 2023 Ziadnu vyzvu na predkladanie projektov.

7 Pozn.: do 12/2019 OP Vyskum a inovécie. Dostupné na: hitps://www.siea.sk/strukturalne-fondy-eu/operacny-
program-integrovana-infrastruktura/
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pokracovala v ramci
nového programového obdobia v implementécii projektu Podpora internacionalizédcie MSP 2,
s cielom posilnit’ konkurencieschopnost’ a rast MSP.

V minulosti sme zarad’'ovali tento program k nepriamej podpore MSP, ked’ze iSlo
o charakter nepriamej podpory. V novom obdobi sa podpora realizuje aj prostrednictvom
voucherov, ktoré MSP mo6zu vyuzit na thradu casti ndkladov. Z tohto dovodu doslo
k preradeniu tejto podpory k priamej podpore MSP.

Vroku 2024 bolo zo zdrojov  SARIO podporenych celkovo 485 MSP v sume
371 318,30 eur.

Tab. €. 15 SARIO: realizovana podpora MSP v r. 2024

Vyska realneho ¢erpania v r. Pocet podporenych MSP
2024

Realizovana podpora

Podpora finan¢nej gramotnosti
a podnikatel'ského vzdelavania

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SARIO

371 318 eur 485

pre MSP poskytuje podporu najmi prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.
V roku 2024 poskytlo $tdtnu a minimalnu pomoc®® z verejnych finanénych prostriedkov.

Pomoc na podporu zamestnanosti pre malé a stredné podniky, rovnako ako aj pre vel'ké
podniky, bola v roku 2024 poskytovand v rdmci troch zadkonov, a to:

68 Poskytnutd pomoc bola v stilade s pravnymi predpismi EU podla: zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike®), zadkona ¢. 215/2021
Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o podpore v &ase skratenej prace™) a nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluditel'né s vnutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy v aktualnom zneni
a z neho vyplyvajuce platné schémy pomoci: SA.101576 Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, SA.107348 Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, SA.110863 Schéma
Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatkov 1 az 4, SA.112963 Schéma Statnej
pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, SA.115398 Schéma S$titnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢&. 1. a nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18.
decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis
v aktualnom zneni a z neho vyplyvajice schémy pomoci,

Schéma na podporu zamestnanosti DM 16/2014 a schéma na podporu zamestnanosti DM 16/2014 v zneni
dodatkov 1 aZ 12, nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v aktudlnom zneni a z neho vyplyvajuce schémy
pomoci, Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024 v zneni dodatku ¢. 1, nariadenie
Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva v aktudlnom zneni a z neho vyplyvajiice schémy pomoci,
Schéma mminimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby DM - 7/2015
v zneni dodatkov 1 — 5, Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby DM - 9/2023.
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» zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, zdkon o sluzbach zamestnanosti“),

» zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o socialnej ekonomike *),

» zékona €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o podpore v case
skratenej prace “).

Prispevky poskytované v zmysle uvedenych predpisov predstavuju aktivne opatrenia
na trhu prace (dalej len ,,AOTP) azaroven si S$tatnou alebo minimalnou pomocou
(okrem podpory v Case skratenej prace), pokial' su poskytované podnikom vykondvajucim
hospodarsku ¢innost’ v zmysle zakona €. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vzt'ahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»Zakon o §tatnej pomoci®).

Statna a minimalna pomoc MSP spolu za vietky schémy v roku 2024 predstavovala v (thrne
ciastku 122,5 mil. eur. V roku 2023 to bolo spolu 90,94 mil. eur, o znamena zvySenie
0 34,7 %.

Statna pomoc poskytnuti vramci OP Dudské zdroje aSR SR (v ramci
zékona €. 5/2004 Z. z. a Zékona ¢. 112/2018 Z. z. a zakona 215/2021 Z. z. zahinala podporu
7 700 MSP, z toho 6 532 mikropodnikov, 971 malych podnikov a 273 strednych podnikov.
Pri 37 podnikoch v thrnnej sume podpory 160 tis. eur nebolo mozné identifikovat” velkost
podniku. Tieto sumy sme do podpory nezapocitali, napriek tomu, Ze sa s najvacSou
pravdepodobnost’ou jedna o MSP.

Tab. & 16: UPSVaR: poskytnuta §tatna pomoc v ramci OP Dudské zdroje a SR SR (Zikon
€.5/2004 Z. z. a ZaKon €. 112/2018 Z. z. a Zakon ¢. 215/2021 Z. z. v r. 2024 podDa vel’kosti
odniku.)

Poskytnuta podpora spolu Vﬁk?nli)f:ﬁzry Y Podiel (v %)

Mikropodniky 72,76 mil. eur 56,26 %

7 toho Malé podniky 35,08 mil. eur 27,12 %

Poskytnuta podpora s Stredné podniky 5,53 mil. eur 4,28 %
Spolu MSP 122,48 mil. eur 94,7 %

Minimalna a $tdtna pomoc celkom
S lategor . nesadand velkost | 12933 mil-eu 100,00 %
podniku®)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

Pozn.:* v kategorii ,,Nezadand velkost podniku® sa nachadzaju poberatelia prispevku, ktori v Case uzatvorenia
dohody nemaju v ISSZ vyplnenu ekonomicku charakteristiku ziadatel'a — velkost’ podniku.

Okrem tejto pomoci bola podnikom poskytovana pomoc na skratent pracu. Tato pomoc
nie je Statnou, ani minimalnou pomocou, pretoze sa poskytuje z osobitného garan¢ného fondu,
na ktory zamestnavatelia platia odvody do Socidlnej poistovne ako verejnopravnej institucie.
Jeho vypléacanie sa riadi zakonom ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o podpore v Case skratenej
prace®), ktory je U€inny od marca 2022. V roku 2024 bolo prispevkom na skratent pracu
podporenych celkom 11 subjektov, z toho 6 vel'kych podnikov a 5 MSP. Pocet podporenych
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zamestnancov bol 8 112, z toho vo velkych podnikoch bolo 7 324 podporenych zamestnancov
avMSP 788 zamestnancov. VycCerpané boli financné prostriedky v celkovej vyske
2 728 420 eur, pre vel'ké podniky to bolo 2 557 799 eur a pre MSP 170 622 eur.

Tab. & 17: UPSVaR: poskytnuta §tatna pomoc v ramci Zakon & 215/2021 Z. z. v r. 2024
odl’a vel’kosti podniku

Vetbostpoank | PoSepadparenich | Poktpodporenich | Ubradend sum
Mikropodniky 0 0 0
Malé podniky 1 51 14 857
Stredné podniky 4 737 155 765
Spolu MSP 5 788 170 622
Velké podniky 6 7 324 2557799
Spolu 11 8112 2728 420

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

Oproti roku 2023 doslo v roku 2024 k tstupu od niektorych dotacnych schém, ktoré boli
spustené ¢i uz z dévodu pandemicke;j situacie alebo z dovodov stabilizacie situdcie v suvislosti
s ukrajinskou krizou. To je pozorovatel'né na poklese sum ako i zaujmu o schému podpory tzv.
kurzarbeitu.

Okrem uvedenych schém je zavedena podpora pre socidlne podniky. Narodna rada
Slovenskej republiky uznesenim ¢. 1095 zo dia 13. marca 2018 schvalila zikon
¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 112/2018 Z. z.*) s u¢innost’ou od 1. maja 2018,
ktory vytvara komplexna upravu sektora socidlnej ekonomiky vSeobecne a socidlnych
podnikov zvlast.

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. vymedzuje sektor socialnej ekonomiky, definuje subjekty socidlnej
ekonomiky, socidlny podnik, znevyhodnené osoby a zraniteIné osoby ako aj d’alSie pojmy
z oblasti socidlnej ekonomiky. Pri zohladneni iniciativy pre socidlne podnikanie sa tak
zaviedol legislativny ramec pre novy sposob implementacie socidlnej politiky a politiky
zamestnanosti.

%

V zékone €. 112/2018 Z. z. sa nachadzaji aj ustanovenia tykajuce sa problematiky
rodinnych podnikov, ktoré vytvorili samostatni Cast a rodinné podnikanie tak nadobudlo
samostatny pravny ramec. Statt rodinného podniku dodnes nebol priznany ziadnemu podniku.

prostrednictvom

v roku 2024 prostrednictvom programu Podpora

finan¢nej gramotnosti a podnikatel'ského vzdeldvania v projekte Priame platby podporilo
1 044 MSP. Vyska skutocného Cerpania pre podporené MSP bola na tirovni 5 513 600 eur.

Tab. & 18: MSVVa$ SR: realizovana podpora MSP v r. 2024

Realizovana podpora

Vyska realneho ¢erpania v r. 2024

Podpora finan¢nej gramotnosti a podnikatel'ského
vzdelavania

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MSVVa$ SR

5513 600 eur

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2024 58



Centrum vedecko — technickych informacii poskytlo granty vramci programu
Horizont Eurdpa 95 MSP v suhrnnej vyske 30,9 mil. eur. Okrem toho bolo 6 MSP poskytnuty
cestovny grant v hodnote 5 tis. eur.

Tab. €. 19: CVTI SR: realizovana podpora MSP v r. 2024

Realizovana podpora Vyska realneho ¢erpania v r. 2024

Horizont Eur6pa 30 940 000 eur

Cestovné granty na Brokerage podujatia v rdmci projektu
Horizont Eurépa

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od CVTI - SR

5 395 eur

realizovala v roku 2024 aktivity
na podporu malého a stredného podnikania prostrednictvom poskytovania nendvratnych
finanénych prostriedkov v zmysle schém $tatnej pomoci SCHEMY SA.49175, SA.58654,
SA.104223, 109803. V roku 2024 agentira podporila spolu 20 MSP. Vyska skuto¢ne
cerpanych finanénych prostriedkov v ramci podporenych podnikov z vel'kostnej kategorie MSP
bola v roku 2024 na urovni 1 287 347,93 eur.

Tab. €. 20: APVV: realizovana podpora MSP v r. 2024
Mikropodniky Malé podniky Stredné podniky Spolu MSP

Spolu 306152,60 eur 409 301,00 eur 571 894,33 eur 1287 347,93 eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od APVV

poskytlo vroku 2024 S§tatnu pomoc
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka a podla osobitnych pravnych predpisov v celkove;j
sume 123,96 mil. eur. (podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP v t. 2024 tvoril 82,28 %,
v absolttnej sume cca 102,0 mil. eur).

V porovnani s rokom 2023 sa poskytnutd Stitna pomoc zvysila o 52,49 mil. eur,
t.j. 0 73,44 %. K zvySeniu objemu financnych prostriedkov poskytnutych MPRV SR na $tatnu
pomoc v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 doslo najmi z dovodu poskytnutia Statnej pomoc
na nove¢ opatrenie ,,podpora Zivoc¢isnej vyroby v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine a vyssej
poskytnutej pomoci podla schém Statnej a minimalnej pomoci z Programu rozvoja vidieka SR
2014-2022. Statna pomoc v roku 2024 bola poskytnuta 10 007 prijemcom (vratane velkych
podnikov). Tento objem podpory sme do celkového suhrnu nezapocitali, ked’ze niektoré udaje
by boli zapocitané duplicitne (idaje dodané z PPA). Naviac, nebolo moZzné ocistit’ tieto tidaje
o udaje len za MSP.

Prostrednictvom tudajov od (PPA) boli v ramci

Programu rozvoja vidieka v roku 2024 podporené MSP v oblastiach, ktoré su uvedené
v prehl’'adnej tabul’ke.
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Tab. ¢. 21: PPA: realizovana podpora MSP v r. 2024

Vyska realneho
Realizovana podpora prostrednictvom podopatreni ¢erpania pre Pocet podporenych
Programu rozvoja vidieka (PRYV) podporené MSP MSP
vr. 2024
Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov 88 424 750,63 eur 907
Podpora pre 1flve§t101,e na spracc?vanle/uva}dzanle na trh alebo 30 278 336,60 eur 105
vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov
Pomoc na zacatie pod’nlkatel skeJ ¢innosti pre mladych 8 708 000,00 eur 262
pol'nohospodarov
Pomoc na zacatle,podnlkatell skej cmnosq na rozvoj malych 847 050,00 eur 94
pol'nohospodarskych podnikov
Podpora na {nvestlcle dro vytvarfma a rozvoja 3691 792,50 eur 4
nepol'nohospodarskych ¢innosti
Podpora na prevenciu §kdd v lesoch sposobenych lesnymi
poziarmi a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi 9 145 122,25 eur 7
udalost’ami
Podpora na obnovu lesov poskodenych lesnymi poziarmi
a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi udalostami 2480 400,04 eur 27
Podpora na prevenciu §kdd v lesoch sposobenych lesnymi
.. . , .. , . , - 8 000,00 eur 1
poziarmi a prirodnymi katastrofickymi udalostami
Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania, do
mobilizacie lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh 380 622,40 cur 3
Podpora na horizontalnu a vertikalnu spolupracu medzi
subjektmi dodavatel'ského ret'azca pri zriad’ovani a rozvoji
kratkych Sio’de}\./atel slfych 'ret azcov a miestnych t'rh(’)v’a’na 3722 890.34 eur 30
propagacné ¢innosti v miestnom kontexte, ktoré suvisia
s rozvojom kratkych dodavatel'skych retazcov a miestnych
trhov

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od PPA

prostrednictvom dota¢nych schém

v roku 2024 podporilo spolu 40 MSP. Pre rok 2024 sa dotacny systém skladal z nasledovnych
programov:

Prostrednictvom programu Obnovme si svoj dom bolo podporenych 8 MSP v objeme
2 845 000 eur.

Programom Kultira znevyhodnenych skupin bolo podporenych 8§ MSP v stihrnnej
sume 70 050 eur.

Integrovany regionalny opera¢ny program — mobilizacia kreativneho potencialu
v regione bolo podporenych 21 MSP v sume 670 336,48 eur.

Sumou 400 000 eur bola priamo podporena neziskova organizacia Danubiana n. o.,
ktora je vSak registrovand na podnikanie. Preto sme sa rozhodli aj tGto podporu
zapocitat’.
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Tab. ¢. 22: Ministerstvo kultury: realizovana podpora MSP v r. 2024

Vyska realneho "
Cerpania pre A
Program Realizovana podpora podporené MSP pOdIf\zgi:lYCh
vr. 2024
DM - 8/2020 Schéma
c ’ g , minimalnej pomoci na podporu
Kultara znevyhodnenych skupin T e 70 050 eur 8
V zneni dodatku ¢. 2
Schéma minimalnej pomoci pre
aktivity v oblasti ochrany,
obnovy a rozvoja kulturneho 2705 000 eur 8
- dedicstva
Obnovme si svoj dom
Schéma minimalnej pomoci pre
aktivity v obla§t1 och’rany, 140 000 eur )
obnovy a rozvoja kultarneho
dedi¢stva DM42/2024
Integrovany regionalny
o o operacny program pre
Integrovany regiondlny operacny | py; g o 3 - Mobilizécia 670 336,48 cur 21
program pre Prioritnt os 3, 7 , 2
kreativneho potencialu v
regiénoch
Priama dotacia Danubiana n. o. 400 000 eur 1
Spolu 3 985 836,48 eur 40

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MK SR

Vyrazny medziroény pokles Statnej pomoci zo strany Ministerstva kultury stvisi najma
s ukon¢enim programového obdobia IROP v roku 2023. Podobne ako pri inych organizaciach,
aj vpripade MK 1ide uz iba ovyplatu finanénych prostriedkov zazmluvnenych
v predchadzajtcich obdobiach.

Prostrednictvom podporil v roku
2024 formou dotécie 790 podnikov v celkovej sume 8 203 011,00 eur. Jednotlivé programy®’,
maju dopad na vznik, Sirenie a prezentaciu vysledkov kultirnych a vedeckych aktivit
zameranych na podporu kultiry narodnostnych mensin v Slovenskej republike a v zahranici.

Tab. ¢. 23: Fond na podporu kultiry niarodnostnych mensin: realizovana podpora MSP
vr.2024

Vyska realneho "
cerpania pre L
Realizovana podpora podporené MSP pOdI])\(/;gi:lyCh
vr. 2024
Program 1 - 4 8203011 eur 790

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin

9 Medzi programy patria: a) Podpora kultirno-osvetovej ¢innosti a vzdeldvacej ¢innosti, vedy a vyskumu;
b) Podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel'skej Cinnosti; Podpora divadelného, hudobného, tanec¢ného,
vytvarného a audiovizudlneho umenia; c) Podpora zabezpecenia intelektualneho dialogu a porozumenia medzi
obcanmi slovenskej narodnosti a obcanmi patriacimi k narodnostnym mensinadm a etnickym skupinam.
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Zaroven boli za rok 2023 vratené prostriedky vo vyske 31 403,55 eur od 21 MSP,
¢o sme zohl’adnili pri porovnani rokov 2024 a 2023.

prostrednictvom dotacného systému podporil v roku 2024
celkovo 110 MSP vo vyske 8 622 450 eur.

Tab. ¢. 24: Audiovizualny Fond: realizovana podpora MSP v r. 2024

Dotaény systém Audiovizuilneho fondu podl'a Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
jednotlivych programov vr. 2024 MSP
Tvorba a realizacia SIOZ?SSkYCh audiovizualnych 7371 890,00 eur 57
Vyskum, Vzdelayaqle a ed1.cna C}nnost v oblasti 75 300,00 eur 7
audiovizualnej kultary
Rozvoj audiovizualnych tephnologn v Slovenskej 220 000,00 eur 6
republike
Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych diel 955 260,00 eur 40

na verejnosti

Spolu 8 622 450,00 eur 110

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od Audiovizuadlneho fondu

(MZP SR). Este vroku 2023 boli vyhlasené
v ramci dotacie Environmentdlneho fondu dve vyzvy. Prva vyzva zamerand na dotacie
na projekty z prostriedkov Modernizacného fondu na podporu investicii na modernizaciu
energetickych systémov vratane uskladiiovania energie a zlepSenia energetickej efektivnosti.
Pomoc prostrednictvom Vyzvy Kompenzacie sa poskytuje z prostriedkov ziskanych z predaja
emisnych kvot v drazbach. V roku 2024 boli kompenziacie v ramci Vyzvy K-1/2024
(kompenzécie za rok 2023) vyplatené do konca roka 2024.

V ramci podpory z prostriedkov modernizacného fondu bola vyplatend podpora 17,7 mil. eur
nespecifikovanému po¢tu MSP. Prostriedky z Environmentalneho fondu ziskal jeden stredny
podnik vo vySke 980 tis. eur. Z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti boli podporené
dva mikropodniky v hodnote 144 tis. eur. A z prostriedkov OP KZP bola vyplatena podpora
pre 7 MSP v hodnote 9,96 mil. eur.

realizovalo podporu prostrednictvom Slovenskej agentiury pre medzinarodnu
rozvojova spolupracu. SAMRS poskytuje v stlade s pravidlami Stitnej pomoci de-minimis
dotdcie na podnikatel'ské zamery v partnerskych krajinach rozvojovej spoluprace SR.
Eximbanka SR priebezne poskytuje poradenstvo pre podniky, ktoré majii zaujem a potencial
zapojit’ sa do rozvojovych aktivit pomocou nastroja Zvyhodneny vyvozny uver, ako aj byt
stcastou tendrov medzinarodnych finan¢nych institicii a medzinarodnych organizacii.

Program podnikatel'skych partnerstiev (PPP) pomaha vytvarat nové podnikatel'ské
partnerstva slovenskych firiem v ramci rozvojovej spoluprdce a zvySovat udrzatelnost
a kapacity miestnych partnerov. Jeho cielom je mobilizovat’ sukromné zdroje, posiliovat
slovenské rozvojové aktivity, a tym podporit’ slovenské podnikatel'ské subjekty pri etablovani
sa v rozvojovych krajinach. Zaroven je mozné takymto sposobom ul'ah¢it’ miestnym podnikom
pristup do globalnych hodnotovych retazcov. V roku 2024 bola vramci Programu
podnikatel'skych partnerstiev vyhldsend jedna vyzva SAMRS na predkladanie Ziadosti
sukromného sektora o dotdcie na projekty bilateralnej rozvojovej spoluprace SR. Vyzva PPP
mala Standardné zameranie na vSetky relevantné krajiny. Podporené boli Styri projektové
zamery v celkovej hodnote 423 560,78 eur. Oproti minulym rokom bola alokovana suma nizsia
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z dovodu plosnej konsoliddcie financii, ¢o zasiahlo aj oblast’ poskytovania rozvojovej
spoluprace.”

Tab. ¢. 25: MZVaEZ SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2024
Realizovana podpora (vysledky v oblasti Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
podpory MSP) vr. 2024 podnikov
SAMRS Program podnikatel'skych partnerstiev 423 560,78 eur 4

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od MZVaEZ SR

podporilo v roku 2024
projekty z Planu obnovy a odolnosti, prostrednictvom Komponentu 17: Digitalne Slovensko
(stat v mobile, kybernetickd bezpecnost’, rychly internet pre kazdého, digitadlna ekonomika)
a Investicie 4: Podpora projektov zameranych na vyvoj a aplikaciu Spickovych digitalnych
technologii. Podporenych bolo 9 MSP v rezime §tatnej pomoci vo vyske 3,47 mil. eur.”!

Tab. ¢. 26: MIRRI SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2024

Realizovana podpora (vysledky v oblasti Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
podpory MSP) vr. 2024 podnikov

Plan obnovy a odolnosti, prostrednictvom
Komponentu 17: Digitalne Slovensko (Stat v
mobile, kyberneticka bezpecnost, rychly internet
pre kazdého, digitalna ekonomika)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od MIRRI

3346 713 eur 9

realizovalo tiez projekty z Planu obnovy
a odolnosti. I§lo o podporu zlepSenia pristrojového vybavenia nemocnic, vytvorenie novych
poskytovatel'ov v§eobecnej ambulantnej starostlivosti, vybudovanie psycho-socidlnych centier,
¢i vytvorenie novych 16zok.”?

Tab. €. 27: MZ SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2024

Realizovana podpora (vysledky v oblasti Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
podpory MSP) vr. 2024 podnikov
Plan obnovy a odolnosti 10 040 191 69

Zdroj: SBA, spracované na zaklade https://www.health.gov.sk/?Plan-obnovy-a-odolnosti

Bratislavskej regionéalnej dotacnej
schémy podporil v roku 2024 41 MSP v celkovej sume 114 900 eur.

70 Ked’ze ide 0 pomoc ,,deminimis*, bola pomoc zaradena do priamej podpory.

7l Zazmluvnenie 11 Uspesnych projektov slovenskych predkladatelov, z toho 9 MSP/prijimatelov, ktoré boli
finan¢ne podporené alebo ziskali ,,znamku excelentnosti* v ramci vyziev priamo riadenych programov Eurdpskej
Unie (dalej len ,,PRP EU“) v rezime §tatnej pomoci, do konca roka 2024 v celkovej alokécii 3 346 713 eur).
Spolufinancovanie zo strany SR bude prebiehat’ v rokoch 2025 a do jin 2026 na zaklade predlozenych aktivit.

72 Podporu vy¢islili analytici SBA na zaklade https://www.health.gov.sk/?Plan-obnovy-a-odolnosti
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Tab. ¢. 28: BSK: vyferpana podpora MSP v oblasti BRDS v r. 2024

Dotacény program Bratislavského Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
samospravneho kraja vr. 2024 MSP
Bratislavska regionalna dotacna schéma 114 900 eur 41

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od BSK

v roku 2024 vyclenil v ramci dvoch vyziev celkovo
850.000 eur zo svojho rozpoctu na podporu podnikatel'skych subjektov pdsobiacich na svojom
uzemi.
Konkrétne sa jednalo o nasledujuce vyzvy:

*  Vyzvu Trnavského samospravneho kraja ¢. 1/FoRT/2024 na predkladanie Ziadosti
o grant v ramci programu ,,Fond na rozvoj Trnavského kraja®, v ramci ktorej bolo z rozpoctu
TTSK vyc¢lenenych celkovo 400.000 eur,

* Vyzvu Trnavského samospravneho kraja ¢. 1/2024 na predkladanie ziadosti o dotaciu
v ramci programu ,,Podpora aktivit organizacii na izemi Trnavskej zupy*, v ramci ktorej bolo
z rozpoc¢tu TTSK vyclenenych celkovo 450.000 eur,

V rédmci spominanych programov boli opravnenymi ziadatelmi najmé pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelia, ktori maju sidlo alebo trvaly pobyt na izemi TTSK alebo ktori
poOsobia, vykonadvaju Cinnost’ na tzemi TTSK, alebo poskytuji sluzby obyvatelom TTSK,
pripadne boli vyzvy zamerané na podporu podnikania a zamestnanosti na izemi TTSK.

4.2.2 Bankové tivery/pozicky

Bankové uvery a p6zicky predstavuji samostatnu problematiku podpory podnikatel’ského
prostredia. Ekosystém podpory prostrednictvom cudzich zdrojov by sa v zdsade dal rozdelit’
na dve hlavné kategorie — Statnych institacii a sikromného sektora. Na jednej strane podporu
prostrednictvom bankovych uverov realizuju Statne banky, ¢i uz SZRB alebo Eximbanka,
pripadne Slovak Investment Holding. Tato podpora je z pohl'adu metodiky cela zarad’ovana
do verejnej podpory a preto ju zapocitavame cela.

Na strane druhej existuje Siroka ponuka bank, ktoré poskytuju cudzie financovanie.
Do Spravy o stave MSP sme vSak zaradili len také produkty komerénych bank, ktoré suvisia
s podporou poskytovanou z verejnych zdrojov. Ide preto najmé o produkty, ktoré su zarucené
niektorou zo zéaruk alebo na strane druhej o produkty, ktoré banky poskytuji na preklenutie
casového nestladu medzi potrebou thrady oprdvnenych vydavkov Ziadatel'a a refundaciou
tychto prostriedkov zo strany EU. Typicky sa banky zameriavaju napriklad na sektor
polnohospodarstva.

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s. (SZRB) aj vroku 2024 pokracovala
v podpore malého a stredného podnikania prostrednictvom ponuky svojich produktov
(t. j. poskytovanim tverov; poskytovanim bankovych zaruk na tuvery; poskytovanim
vkladovych produktov pre podnikatel'ov; poskytovanim elektronického bankovnictva).
Banka v roku 2024 schvalila 551 (o 2 %, resp. 11 medziro€ne viac) priamych Gverov pre MSP
v celkovom objeme 109,09 mil. eur (medziro¢ne o cca 7 % menej), priCom priemerna vyska
uveru bola 197,98 tis. eur. Objem poskytnutych (Cerpanych) priamych tverov dosiahol vysku
127,18 mil. eur. Stav portfolia priamych tiverov bez vplyvu amortizacie bol ku koncu roku 2024
vo vyske 371,91 mil. eur.
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Tab. ¢. 29: SZRB: priame uvery poskytnuté pre MSP v r. 2024

Ukazovatel’ Objem v eur

Poskytnuté uvery pre MSP 127 178 177 eur 1325

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od SZRB

Exportno-importnd banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) ako priamy
nastroj Statu na podporu exportu podporuje slovenskych exportérov prostrednictvom svojich
finan¢nych produktov, ktorymi st najméd uvery, zaruky a prostrednictvom poistenia.
Specialne sa zameriava aj na poradenstvo v oblasti zahraniéného obchodu. Tieto komplexné
sluzby st urené vsetkym kategoriam vyvozcov, teda malym, strednym aj vel’kym podnikom.

Klienti segmentu MSP najviac vyuzivali investicné uvery na ndkup a modernizaciu
technoldgie a suvisiacej infrastruktiry, priCom vysoky podiel tvorili Givery na financovanie
investicii v zahrani¢i ako aj uvery na podporu vyvozu so splatnostou do dvoch rokov
(predexportné financovanie), ¢o im umoznilo realizovat' konkrétne vyvozné kontrakty,
ato aj v pripadoch ich slabSiecho financného ratingu. Financovanie pracovného kapitalu
v suvislosti s realizaciou jednotlivych vyvoznych kontraktov prostrednictvom predexportného,
ako aj prostrednictvom priameho iveru na pohl'adavky z vyvozu, ostavalo pre mnohé podniky
zo segmentu MSP jedinou cestou, ako preniknit’ na zahrani¢né trhy a realizovat’ vyvozny
kontrakt.

Realne Cerpanie Gverov za rok 2024 (pre 142 podporenych MSP) predstavovalo
54,5 mil. eur. Struktiru pohladdvok Eximbanky (celkovo) interpretujeme v nasledovnej
tabul’ke.

Tab. €. 30: EXIMBANKA SR: priame uivery poskytnuté pre MSP — §truktira pohPadavok
k 31.12.2024

MSP
Bankové produkty
Hodnota v tis. eur,  Podiel v %
Investi¢né uvery 18 466 14,33 %
Priame vyvozné Gvery na podporu
Y Y A pocb 52159 40,48 %
exportu so splatnostou do 2 rokov
Priame vyvozné very na financovanie investicii v zahranici 57 020 44,25 %
Uvery na podporu udrzania prevadzky — COVID tvery 713 0,55 %
Energetické uvery 507 0,39 %
Spolu 102 347 100 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od EXIMBANKA SR

Slovenska sporitel’iia, a. s. (SLSP) poskytovala pre MSP a zac¢inajacich podnikatel'ov
a podnikatel’ky vroku 2024 rdzne Uverové programy vV spolupraci s medzinarodnymi,
ako aj tuzemskymi finanénymi inStitGciami. SLSP financuje zacinajucich podnikatel'ov
a podnikatel’ky réznymi sposobmi 7.

73 SLSP financuje za¢inajlcich podnikatelov a podnikatel'ky réznymi spdsobmi (predschvalené prevadzkové
financie; ivery alebo kombinacie tiverov). Zacinajuci podnikatelia moéZu v SLSP navyse bezplatne prekonzultovat’
svoje podnikatel'ské plany a svoje predpoklady na podnikanie so Specialistami banky; vyuzit' Specidlne zaru¢né
programy, ziskat zvyhodneny trok o 1,00 % rocne lacnejsi za bezproblémové splacanie svojich uverov po dobu
12 mesiacov a uSetrit’ na poplatkoch za predcasné splatenie uveru a zmenu zmluvnych podmienok; mat’ vedenie
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Uvery pre SME a MidCaps s podporou EIB z Uverovej linky EIB podpisanej v lete
2023, su Slovenskou sporitel'iiou, a.s. poskytované pod nazvom Zvyhodneny uver z programu
EIB. St ur¢ené na financovanie novych investicnych projektov, opatreni v oblasti klimy
a environmentalnej udrzatelnosti a prevadzkovych potrieb Malych a strednych podnikov
a MidCap klientov zamestnavajucich do 3000 zamestnancov. Vyska splatkového tveru
so splatnost'ou minimalne 2 roky je od 100-tisic eur do 12,5 miliéna eur.

SLSP tymto uverovym produktom financuje projekty s maximalnou vyskou celkovych
nakladov do 25 mil. eur, s poziadavkou ich ukoncenia do 3 rokov od zaciatku realizacie.
Ak je projekt financovany s finanénou podporou EU, sGiet sumy uveru s podporou EIB
a finanénej podpory EU nesmie nikdy presiahnut 100% nakladov na projekt.
Pre projekt s predpokladom environmentalnych, klimatickych a/alebo socidlnych rizik, musi
byt banke predlozena Sprava o postdeni vplyvov na zivotné prostredie (Environmental Impact
Assessment - EIA) alebo vydané rozhodnutie prisluSného orgdnu, Ze EIA sa nevyzaduje.

Minimalne 20% z celkového objemu poskytnutych uverov smeruje na zelené investicie
alebo budu poskytnuté ,,zelenym podnikom, ktorych viac ako 90 % ro¢nych prijmov pocas
predchadzajiceho figkalneho roka pochadza pochadzat’ z Ginnosti spifajtcej prislusné kritéria
zelenych investicii. Pre tieto zelené uvery banka poskytuje urokové zvyhodnenie vo vyske
minimalne 0,25% p.a.

Splatkovy uver InvestEU je urceny na investicie MSP a podnikov do 500 zamestnancov
(Small MidCaps), ktoré prispievaju k ekologickej a udrzatelnej transformacii eurdépskeho
hospodarstva. Podporuje tieZ investicie zamerané na zlepSenie pristupnosti sluzieb, produktov
a infrastruktiry a na rozvoj asisten¢nych technoldgii a priestorov zakaznikov a zamestnancom
so zdravotnym postihnutim.

Uvery, ktoré napiiiajt kritéria opravnenosti prijemcu, financovania a projektu definované
programom InvestEU Udrzatelnost’ su poskytované so zniZenymi poZiadavkami na materidlne
zabezpecenie a so zniZenou urokovou sadzbou. Za zaruku InvestEU je plateny poplatok,
ktory nie je mozné odpustit’.

poskytnuté pre MSP v r. 2024
Celkovy objem Pocet

Tab. & 31: SLSP: Specidlne iiverové program

Uverové programy podpory MSP (v podporenych
eur) MSP
Uver so zvyhodnenou tirokovou sadzbou s podporou EIB 11 988 073,98 17
Uver so zarukou InvestEU na podporu udrzatelnosti 35000 1
Uver so zarukou InvestEU Microfinance 3773918 91

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SLSP

Slovenska sporitel’iia, a. s. (SLSP) poskytovala mikro, malym a strednym podnikatel'om
rozne uverové a zarucné programy v spoluprdci s medzindrodnymi, ako aj tuzemskymi
finanénymi inStituciami. Okrem financovania, ktoré im poskytuje na zdklade meratelnych
vysledkov, napr. aktivne obraty na ucte, uctovné vykazy, nad’alej systematicky podporuje
socidlne podniky, subjekty socidlnej ekonomiky a zacinajicich podnikatelov.

uctu na prvy rok podnikania bez poplatku a benefity navyse — napr. vyhodny POS terminal alebo terminal v mobile
bezplatne alebo za vyhodnejsich podmienok.
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Zacinajuci podnikatelia a subjekty socialnej ekonomiky mé6zu v Slovenskej sporitel’ni
navySe (plati k 31.5.2025) okrem bezplatnej konzultacie biznis a finan¢ného plénu vyuzivat
Specialne portfoliové zaruky (napriklad Invest EU Microfinance), ktoré robia splatkové uvery
ovela dostupnejSie, napriklad dlhSia splatnost’ istiny, nizSia urokova sadzba, prispevok
na uroky, vyuzivat' zvyhodneny urok o 1,00 % ro¢ne na splatkovom uvere na obdobie
nasledujucich 12 mesiacov za bezproblémové splacanie svojich tverov a poplatkov po dobu
12 mesiacov, Setrit’ na poplatkoch, nakolko pred¢asné splatenie uveru a zmena zmluvnych
podmienok je pre nich bez poplatku, mat’ vedeny Podnikatel’sky tiéet pre Zivnostnikov a SZCO
navzdy zadarmo a Business ucet pre eserocky a iné pravne formy podnikania na 1 rok
podnikania bez poplatku. Neziskové organizécie a subjekty socidlnej ekonomiky mézu mat
Bezny ucet pre neziskovy sektor na 2 roky bez poplatku, vyuzivat’ termindl v mobile bezplatne
na rok alebo POS terminal za zvyhodnenych podmienok, vyhodne poistit’ svoj firemny majetok

.....

Vieobecna tverova banka, a.s. (VUB) poskytovala vroku 2024 na podporu
MSP na Slovensku tvery z réznych zdrojov. Z verejnych zdrojov je podporeny:

Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB)

Vseobecna tiverova banka, a.s. v roku 2024 financovala projekty zo zostavajucich zdrojov
uverovej linky, ktorad bola podpisana v roku 2023 s Eurdpskou investicnou bankou Luxemburg
(d’alej EIB).

Uverové prostriedky su uréené pre malé a stredné podniky, vel'ké korporacie, mesta a obce.
Klienti m6zu nové zdroje Cerpat’ formou investicného tveru alebo leasingu.

Investi¢né uvery zo zdrojov EIB st uréené na podporu regionalneho rozvoja, st zamerané
na podporu odvetvi ako Zivotné prostredie, infraStruktira, rozvoj vedomostnej ekonomiky
a spolocnosti, efektivne vyuZzivanie energii, zdravotnictvo a vzdeldvanie.

Firmy mo6Zzu z Gveru financovat’ napriklad vystavbu vyrobnych hal, zariadeni a nakup
technologii. Hlavnym benefitom, ktory moéze klient ziskat' prostrednictvom financovania
zo zdrojov EIB, je vyhodna trokova sadzba. Financovanie Giveru je mozné kombinovat's VUB
zdrojmi a EU fondami.

V priebehu roka 2024 financovala VUB, a.s. zo zdrojov EIB 31 projektov malych
a strednych podnikov do 250 zamestnancov v celkovom objeme 31 324 120 eur.

Financovanie bolo klientom poskytnuté prostrednictvom investi¢nych tiverov a finanéného
lizingu. Zdroje boli vyuzité na vystavbu skladovych a vyrobnych hal, obchodnych priestorov,
nakup technoldgii, rozvoj podnikania a zelené projekty.

Tab. & 32: VUB: tiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2024

Celkovy objem
podpory MSP

Uverova linka od EIB 31324 120 eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od VUB

Uverové linky

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. (CSOB) podporila 487 MSP prostrednictvom
InvestEU Zaruény program na udrzanie a podporu konkurencieschopnosti MSP v EU,

rast zamestnanosti a udrzatelnosti hospodarstva EU v environmentélnej a klimatickej oblasti
v celkovej vyske 35 688 582,82 eur.
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CSOB poskytla v r. 2024 aj $pecialny produkt Agrotver (Program rozvoja vidieka), v ramci
ktorého bola celkova podpora 14 406 078 eur’*.

Tab. &. 33: CSOB: tiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2024

Uverové linky Celkovy objem

podpory MSP
InvestEU Fond zalozeny EU 35 838 582,82 eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od CSOB

Unicredit Bank a. s. poskytol vroku 2024 podporu prostrednictvom nastroja
EIF Invest EU.

Banka v roku 2024 poskytla 17 takyto produkto pre MSP (stredny podnik), vo vyske
21,5 mil. eur.

so zarukou poskytnuté pre MSP v r. 2024

Celkovy objem Pocet
Uverové linky podpory MSP podporenych

Tab. ¢. 34: UniCredit: averové link

((3119) podnikov

Uvery v spolupréci s Eurépskym investiénym fondom (EIF) 21478 727 eur 17

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od UniCredit

AVew

Slovak Business Agency realizuje Mikropozi¢kovy program, ktory je ur¢eny malym
podnikatelom zamestnavajucim do 50 zamestnancov. Mikropozicku je mozné pouzit
na obstaranie hnutel'ného a nehnutel'ného investi¢ného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj na nakup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru a iné investicné projekty.

AW

Minimalna vyska mikrop6Zzicky je 2 500 eur a maximalna vyska je 50 000 eur.

V sledovanom roku 2024 bolo poskytnutych 29 mikrop6zic¢iek v objeme 583 500 eur,
pricom od =zaciatku realizdcie Mikropdzickového programu bolo poskytnutych
2 534 mikropo6ziciek vo vyske za viac ako 48,5 mil eur.

Tab. ¢. 35: SBA: poskytnuté mikropozicky pre MSP z Mikrop6zickového programu
vr.2023

Celkovy objem Pocet podporenych
podpory MSP (eur) MSP

Uverové linky

Mikrop6zi¢kovy program 583 500 eur 29

Zdroj: SBA

4V podkladoch nedoslo k $pecifikacii vel'kostnej kategorie, aviak na zaklade podkladov z predoslych rokov sme
urdili, Ze vSetko bola podpora pre MSP.
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Obr. €. 3: SBA: poskytnuté mikropo6zi¢ky pre MSP v r. 2024 z pohl’adu odvetvi
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Slovak Investment Holding, a. s. . podporu realizoval prostrednictvom schémy
Venture to venture fund vo vySke 30,17 mil. eur.

Tab. ¢. 36: SIH: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2024

Nistroj rizikového kapitalu Celkovy objem

podpory MSP
Rizikovy kapital 30 169 000 eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SIH

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zakladného imania spolo¢nosti)
prostrednictvom Specializovanej dcérskej spolocnosti Narodny holdingovy fond, s.r.o..

Dlhodobym poslanim spolo¢nosti je usmerfiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak,
aby sa stimuloval rozvoj sektora MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych
prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého
ciela podpory malych a strednych podnikov. V roku 2024 boli prostrednictvom spolo¢nosti
Narodny holdingovy fond spravovan¢ nasledovné fondy:

e Fond inovdcii a technologii, a. s.,
e Slovensky Rozvojovy Fond, a. s.,
e Eterus Capital, a.s. Povodne /Slovensky rastovy kapitadlovy fond, a. s./

V sledovanom roku 2024 nebola prostrednictvom vysSie uvedenych spravovanych fondov
schvalena ziadna vyska investicii. Fond inovacii a technologii, a.s. v roku 2024 nezrealizoval
ziadnu novu investiciu, nakol’ko ani jeden z posudzovanych projektov v plnej miere nespinal
investi¢né kritérid. Na investicnu ¢innost’ fondu mal vplyv aj planovany koniec investicného
obdobia spolo¢nosti v marci 2025.

4.3 Nepriama forma podpory pre MSP

4.3.1 Bankové zaruky g ‘ )( ' 2

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s. v 2024 schvalila 40 zaruk v celkovom objeme
12,03 mil. eur, zc¢oho cca 14,0 % tvorili rychle zaruky za uvery komercnych bank.
Objem poskytnutych zaruk dosiahol vysku 12,03 mil. eur, priCom priemerna vyska poskytnutej
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zaruky bola 300,87 tis. eur. Celkovd vyska portfolia bankovych zaruk k 31.12.2024
bola 23,17 mil. eur.

Tab. ¢. 37: SZRB: bankové zaruky pre MSP v r. 2024

Obdobie
Ukazovatel’ Objem v eur
poskytnuté 12 034 660 40
z toho
rychle zaruky 1 688 000 17
ostatné 10 346 660 23
schvalené 12 034 660 40
portfolio 23 170 840 249

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SZRB

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) pokracovala
v roku 2024 v poskytovani zaru¢nych programov. K 31.12.2024 evidovala EXIMBANKA SR
vystavené bankové zaruky pre segment MSP v hodnote 8 752 tis. eur.

Tab. ¢. 38: EXIMBANKA SR: zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2024

Celkovy objem
podpory MSP

Zarucné nastroje

Vystavené bankové zaruky v segmente MSP 8 752 000 eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od EXIMBANKA SR

4.3.2 Iné (poradenstvo a sluzby)

ako kl'icova $pecializovand inStiticia z hl'adiska podpory MSP
na Slovensku pokra¢ovala vroku 2024 vo svojich aktivitach. Aktivity SBA vsak boli
do znacnej miery ovplyvnené dobehom eurdpskych fondov v roku 2023 a preto ich objem
oproti minulosti bol mens$i. Rok 2024 sa niesol v znameni priprav novych podpornych
programov pre MSP, z ktorych vicsina bola spustena v roku 2025.

V nasledujtcej Casti je blizsie Specifikovana podpora uréena malym a strednym podnikom,
ako aj FO - nepodnikatel'om.

Medzinarodné projekty

Projekt ,,Lost Millennials“

Na c¢asto opominana skupinu mladych l'udi vo veku 25-29 rokov, ktori si nezamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezc¢astiiuji na odbornej priprave (25+ NEETs) sa
zameriava projekt Lost Millennials - Transnational research network for the evaluation
of initiatives targeting 25+ NEETSs, ktory sa zafal v novembri 2021 ajeho aktivity trvali
27 mesiacov. SBA bola v ramci projektu sucastou 13 ¢lenného konzorcia zdruzujiceho
13 partnerov z 13 rdéznych krajin.

Hlavnym ciel’om projektu bolo prispiet’ k Gspesnej integracii 25+ NEETSs na trh prace
prostrednictvom zvySovania vedomosti o Uc¢inkoch iniciativ pdsobiacich v oblasti
zamestnanosti, budovanim siete stakeholderov, vypracovanim dopadovych stadii, Co zaroven
malo za ciel’ zlepSovat’ kvalitu zdsahov na trhu prace.
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Zaciatkom roka 2024 boli v ramci projektu dokoncené vsetky jeho planované vystupy.
ZavtSenim projektovych aktivit na Slovensku bola Néarodna konferencia, ktord sa uskutoc¢nila
16.01.2024 v priestoroch SBA za tucasti zastupcov S§tatnej spravy, samospravy, expertov
v oblasti hodnotenia zamestnanosti i projektovych partnerov z Rakuska a Pol'ska. Konferencia
bola organizovana v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
a bola zamerand na tému aktivacie znevyhodnenych skupin na Slovensku. Podujatie zaroven
poskytlo priestor na odprezentovanie vysledkov dvojro¢nych vyskumnych aktivit projektu,
ktory sa v ramci Slovenska sustredil najmi na aktivacné prace. Na konferencii tiez odzneli
informacie o dostupnosti aktivnych opatreni trhu prace pre 'udi z marginalizovanych romskych
komunit, ako aj o vyzname socidlnej ekonomiky a formach aktivacie dlhodobo nezamestnanych
v Rakusku. Po dokonceni vsetkych aktivit bol tento vyskumny projekt 31.01.2024 oficidlne
ukonceny.

Vsetky informdcie o zrealizovanych aktivitach ako aj o vystupoch projektu siu dostupné
na stranke projektu https://lostmillennials.eu/.

Projekt bol financovany Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom grantov
EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment (granty EHP a Noérska pre zamestnanost’
mladeze).

Projekt GREEN

Hlavnym cielom projektu GREEN bolo prostrednictvom
If\ interdisciplinarnej europskej spoluprace odbornikov vytvorit' stbor
GREEN vzdeldvacich materidlov, ktoré maju pripravit manazment miestnej
- aregiondlnej verejnej spravy, malé a stredné podniky, ¢i iné
zainteresované strany na pripravu implementacie akcénych planov
vychadzajuc z Eurdpskej zelenej dohody a iniciativy Novy europsky

Bauhaus.

Medzi konkrétne vystupy projektu GREEN zameranych na podporu klimaticky neutralnych
praktik tak vo verejnej sprave, ako aj v podnikoch patri:

GREEN Tréning pozostavajuci zo 6 vzdelavacich modulov:

¢ Uvod do vzdelavacieho programu GREEN

e Eurdpska zelena dohoda

o Klimaticky neutralne aktivity a udrzatel'né stratégie suvisiace s Eurdpskou zelenou
dohodou a iniciativou NEB

e Iniciativa Novy europsky Bauhaus a moZnosti jej implementacie

e Tvorba projektu podl'a principov Nového eurépskeho Bauhausu - zivotny cyklus
projektu a opis jednotlivych faz

e Spolo¢nd komunikacia a tvorba medzi sektormi - etika zdielania vratane
12 inSpirativnych prikladov praxe

GREEN Digitalny nastroj Canvas, ktory vas prevedie hlavnymi krokmi pri priprave
akéného planu, tak, aby splial kritéria ekonomickej, socialnej, ako aj environmentalnej
udrzatelnosti.

GREEN Prirucku pre trénerov

Zadiatkom roka 2024 projektovi partneri z Rumunska, Grécka, Spanielska,
Islandu a Slovenskej republiky finalizovali vystupy vratane prekladov vsetkych materidlov
do piatich jazykov. Nasledne sme na Slovensku zorganizovali dve podujatia - Multiplier
Eventy, jedno v Bratislave a druhé v Leviciach, kde sme stakeholderom predstavili hlavné
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vystupy projektu, ich vyuzitie, vratane interaktivnej Casti pre Studentov a odbornych vstupov
slovenskych expertov na tému Novy eurdpsky Bauhaus. Projektové vystupy presli pilotnym
testovanim v kazdej partnerskej krajine prostrednictvom zberu dotaznikovej a Ustnej spitnej
viazby, ktoré boli nasledne vyhodnotené a zapracované.

Vsetky informacie o realizovanych aktivitach ako aj o vystupoch projektu st dostupné
na webovej stranke projektu: http://green.paigar.es/.

Projekt GREEN bol spolufinancovany z programu Erasmus+ Eurdpskej komisie
a jeho realizécia prebiehala od februdra 2022 do konca aprila 2024.

Projekt ,,Plastic Value*

Projekt PlasticValue bol zamerany na podporu vyuzitia
DL AS—HC plastového odpadu v podnikoch, ktoré generuju plastovy odpad
iA vo vel'kych mnozstvach. Cielom projektu bolo prostrednictvom

’\ VALU;: spoluprace a prepdjania takychto podnikov s odbornikmi

v oblasti spracovania plastového odpadu, zastupcami

kreativneho priemyslu a prostrednictvom S§irenia prikladov
dobrej praxe zvySit mieru materidlovej efektivnosti v podnikoch a znizit naklady
na spracovanie plastového odpadu.

V roku 2024 pracovala SBA na ﬁnalizécii jazykovych mutacii projektovych V}’/stupov
SBA zorganizovala podujatie PlasticValue Multiplier 15.2.2024, ako sucast prvého
Cirkularneho summitu na Slovensku, ktorého hlavnym cielom bolo podporit’ tému cirkularity
medzi zastupcami malych a strednych podnikov (MSP). Predstavené boli ukazky, rovnako
ako vysledky PlasticValue. Multiplikacné podujatie, ktoré posobilo ako katalyzator d’alSieho
Sirenia, povzbudilo ucastnikov, aby sa o ziskané poznatky podelili so svojimi sietami,
¢im sa rozsiril dosah a vplyv vysledkov projektu. Pocas podujatia bola zaznamenand Siroka
rozmanitost’ ucastnikov, ako napriklad odbornici a praktici posobiaci v oblastiach stvisiacich
s inovaciami, vyrobou a transformaciou, ako aj MSP, ktoré hladali poznatky a moZnosti
spoluprace.

Odborné vystupy, vzdelavacie materidly ako aj podporné materialy pre tvorcov politik,
vzdelavacie inStitucie ¢i odbornu verejnost su dostupné na webovej stranke projektu
https://plasticvalue.eu/ a v casti Skill UP https://plasticvalue.eu/coursesp/?lang=sk, kde sa
recipient zoznami s ucelenym programom a moznostami pre zhodnocovanie plastového odpadu
aj v jeho podniku.

Projekt PlasticValue bol spolufinancovany programom Erasmus+ v ramci kl'a¢ovej aktivity
2 — strategické partnerstva a jeho realizacia prebiehala od marca 2022 do konca februara 2024.

Projekt ,,Joint University and Small and medium sized enterprises (SME) Training
JUST)

‘ Ciel'om projektu bol preklentt’ nestilad medzi svetom vzdelavania
n]U a praxe spojenim univerzit, institacii vysokoskolského vzdeldvania,
st wesen s © - Malych  astrednych — podnikov  (MSP)  vytvorenim  spolocnych,

Trainin

relevantnych a  aktudlnych Studijnych  programov v oblasti
podnikatel'skych zru¢nosti.

Projekt JUST vyvinul inova¢né néstroje na sprostredkovanie udrzatel'nej spoluprace medzi
vysokoskolskymi inStiticiami a MSP. Projekt vytvoril strategické partnerstva pre vysSie
vzdelavanie a zapdjal 9 partnerov z 5 eurdpskych krajin (Slovinsko, Spanielsko, Taliansko,
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Slovensko a Belgicko). Na Slovensku realizovala projekt Slovak Business Agency spolu
s Univerzitou Komenského Bratislava. NaSou cielovou skupinou boli univerzity,
MSP posobiace v roznych sektoroch a Studenti 18+, ktori budi po ukonceni Studia hl'adat
uplatnenie na pracovnom trhu.

V roku 2024 sme uspesne ukoncili pilotné testovanie vzdelavacich materidlov, tréning
Studentov a finalizaciu odportcani pre d’alSiu podporu spoluprace medzi univerzitami a MSP.
SBA v tomto roku nadviazala strategicku spolupracu pocas pilotného testovania a validacie
vzdeldvacich materidlov réznych jazykovych a kultarnych prostredi pre Studentov
s Ekonomickou univerzitou v Bratislave, Vysokou Skolou aplikovanej psychologie,
spolo¢nostou FLASH Consulting s. r. 0., Impact Nation Institute, Slovenskym zdruzenim
podnikatelieck a manazérok a Smart Cluster — StartUP HUB. SBA dalej v spolupraci
so slovenskym partnerom UNIBA vytvorila priestor pre odborny dialdog so Studentmi pocas
zaverecného podujatia na tému ,,Spolupraca vysokych $kol a biznisu a priprava na svet prace®,
ktoré sa konalo dna 24.4.2025, Cielom podujatia bolo posilnit’ vizby medzi akademickou
obcou i svetom podnikania a diskutovat’ o spolupréci a priprave na buduce profesijné vyzvy.
Zaverecné stretnutie projektovych partnerov za ucasti zastupcu SBA sa uskutocnilo
dna 6.6.2024 v meste Nova Gorica, Slovinsko.

Viac informacii o projekte a projektovych vystupoch st verejne dostupné na platforme
JUST, ktorda je k dispozicii bezplatne online na odkaze http://www.just-training.eu/.
Realizacia projektu bola tspesne ukoncena a s cielom zviditel'nit’ projekt v SirSej komunite boli
vysledky projektu zverejnené aj na platforme EPRP a sprava o projekte bola zdiel'ana
na platforme EPALE.

Projekt bol financovany Eurdpskou komisiou prostrednictvom programu Erasmus+.
Realizacia projektu prebiehala v obdobi 1.1.2022 - 30.6.2024.

Projekt RE-FEM - ,,Upskilling pathways for REsiliency in the post-Covid era for FEMale
Entrepreneurs®

Zeny podnikatel’ky stile tvoria iba 1/3 podnikatelov v &lenskych
statoch EU, pricom pandémia COVID-19 zhorsila ich situdciu
pri udrziavani ich podnikov a sposobila dalSie problémy
pri zosulad'ovani pracovného a stkromného Zivota. Aj preto sa

RE FEM v novembri 2022 zacal projekt RE-FEM — | Upskilling pathways

for REsiliency in the post-Covid era for FEMale Entrepreneurs®, ktory

je zamerany na pomoc zendm podnikatelkdm, financovany zo zdrojov Eurdpskej tUnie
prostrednictvom programu Erasmus+.

Vdaka projektu ziskaji podnikatel’ky, ako aj Skolitelia a mentori z oblasti podpory
podnikania a vzdelavania dospelych Tl'ahko dostupné vzdeldvanie a Skoliace nastroje,
ktoré mozu bezplatne vyuzivat’ vo svojej praxi.

Zaciatkom roka 2024 bola v rdmci projektu prostrednictvom platformy LinkedIn vytvorena
medzindrodnd komunita RE-FEM Networking Group zdruZujica podnikatel’ky z rdéznych
krajin, ale aj mentorov/trénerov 1 vSetkych, ktori sa zaujimaji o tému rozvoja podnikania zien
a tému odolnosti.

PoCas roka 2024 sa zaroven zavfSila priprava vzdelavacich materidlov
pre trénerov/mentorov/skolitelov pdsobiacich v oblasti vzdeldvania dospelych v podobe
tréningového materialu, ako aj vzdelavacich materidlov pre podnikatel’ky, ktoré boli vyvinuté
na zaklade predchadzajiceho vyskumu uskutocneného pocas prvého roku projektu.
Pripravené materidly boli v prvej polovici roka 2024 otestované pocas 2 pilotnych podujati
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s trénermi/mentormi a podnikatel’kami. Koncom roka boli zahdjené prace na vyvoji online
vzdelavacej platformy, ktora bude zdruzovat’ vSetky ddlezité materidly zozbierané i vyvinuté
v ramci projektu pre podnikatel’ky a trénerov/mentorov.

Vsetky informdcie spolu s materialmi su dostupné na stranke projektu ako aj na stranke
SBA.

Trvanie projektu: 01.11.2022 —31.10.2025

Projekt WE.Circular - Boosting digital and industrial capacity for sustainable circular
transition of women entrepreneurs in the Danube Region

Hlavnym ciePom projektu WE.Circular

je zlepsit digitalne a podnikatel'ské zrucnosti

lnterreg - Co-funded by podnikatelieck v oblasti prechodu k cirkularnej
Danube Region the European Union oL onomike, resp. obehovému hospodarstvu.

P e D

WE.Clrcular Zamerom  projektu  je aj pripravit

stakeholderov tak, aby nadobudli potrebné

zruénosti na rozvoj a implementaciu stratégii
podporujucich zeny-podnikatel’ky z dunajského regionu pri prechode na Priemysel 4.0, pricom
tieto stratégie budu zaroven reSpektovat’ principy cirkuldrnej ekonomiky. Aj preto sme uz
v uvodnej faze zacali s budovanim partnerstiev, konkrétne formovanim tzv. narodnej skupiny
stakeholderov, zameranej na prepajanie odbornikov, vyskumnikov, podnikatel'ského sektora,
verejnych institlicii a obcianskej spolo¢nosti. Cielom tejto skupiny je vytvorit’ priestor
na prenos znalosti a skusenosti naprie¢ sektormi a regionmi v rdmci tzv. Stvornasobnej Spirdly
spoluprace (quadruple helix).

V prvej polovici roka 2024 sme zaroven zacali s pracou na narodnej analyze potrieb
a nedostatkov zrucnosti (National SKills Gaps and Needs Analysis - Slovakia), ktora bola
zamerana na identifikaciu Specifickych bariér a prileZitosti v kontexte prechodu Slovenska
na inovativnejsiu, digitdlnu a obehovu ekonomiku. Detailnym preskiimanim aktualneho stavu
sme sa usilovali definovat konkrétne potreby a navrhnat strategické intervencie,
ktoré by posilnili postavenie podnikateliek v oblastiach obehového hospodarstva, inteligentne;j
Specializacie (S3) a Priemyslu 4.0.

Narodné analyzy z 12 krajin nasledne poskytli podklad pre vypracovanie komplexnej
nadnarodnej analyzy potrieb a zru¢nosti (Transnational Skills Needs and Gaps Analysis).
Tato syntetickd sprava zhodnotila aktualnu situaciu podnikateliek v dunajskom regione
a ich Specifické potreby pri prechode na cirkularnu a digitdlnu ekonomiku.

Tretim analytickym vystupom, na ktorom sme pracovali, bol prehlPad politik
a legislativneho ramca (Report from the Policy Analysis). Tato analyza mapovala sti¢asny
stav podpory Zenského podnikania v suvislosti s prechodom na obehové hospodarstvo
v 12 krajindch dunajského regionu. Cielom spravy bolo poskytnit partnerom projektu
a relevantnym stakeholderom prehl'ad o aktudlnych politickych a legislativnych opatreniach,
ktoré ovplyvituji moznosti podnikateliek v oblasti cirkularnej transformacie.

V zavere roka 2024 sme intenzivne pripravovali podporné materidly, metodick
dokumentéciu a technické zdzemie pre spustenie inovacnej sut’aZe pre Zeny podnikatel’ky.
Sutaz bola oficidlne vyhlasend v decembri 2024 vo vSetkych 12 partnerskych krajinach
dunajského regionu.

Viac o projekte a jeho novinkach mozete sledovat’ na webovej stranke projektu, socidlnych
sietach LinkedIn, a Facebook a na stranke SBA.
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Projekt je realizovany s podporou Eurdpskej tnie v rdmci programu Interreg Danube
Region, spolufinancovany Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
a jeho realizécia prebieha od 01.01.2024 do 30.06.2026.

Projekt Danube4SEecosystem - Enhancing the development of Social Economy
by engaging Local Public Authorities in the Social Enterprises supporting Ecosystem
for a more inclusive Labor Market in the Danube Region

Hlavnym ciel'om projektu je spolo¢ne rozvijat
inSpirativne  politiky pre socidlne podniky

Hiterrey Co-funded by , . . . .,
Danube Region “ the European Union  prostrednictvom zapojenia miestnych verejnych
organov do ekosystému ich podpory, za ucelom

m’ zvySenia inkluzivnej zamestnanosti v podunajskej
oblasti. Zaroven sa budeme snazit prispiet’
k podpore udrzatelného fungovania socialnych

podnikov.

Cielovymi skupinami su miestne organy verejnej spravy, malé a stredné¢ podniky,
organizécie na podporu podnikania, regiondlne a narodné organy verejnej spravy, zaujmové
skupiny, vratane mimovladnych organizécii, vysokoskolské a vyskumné organizacie.

Projekt realizuje 10 partnerov z 9-tich krajin Dunajského regionu: Rumunsko, Mad’arsko,
Slovensko, Chorvatsko, Ceska republika, Rakusko, Srbsko, Slovinsko, Bosna & Hercegovina.

V roku 2024 SBA prepajala a aktivne spolupracovala s aktérmi v oblasti socidlneho
podnikania a zapdjala ich do realizacie projektovych aktivit a vystupov. SBA spolu s partnermi
realizovala prieskum, do ktorého sa za Slovensko zapojilo 72 respondentov. Prieskum bol
zamerany na mapovanie klacovych potrieb a vyziev socialnych podnikov, pricom sme
vyhodnocovali hlavné ciele: posudenie urovne zru¢nosti v prostredi socidlnych podnikov,
identifikaciu chybajucich/potrebnych zru€nosti a hodnotenie vyraznych rozdielov zru¢nosti
v sektore socidlnej ekonomiky v Dunajskom regione. Na zaklade vystupov prieskumu
a identifikovanych tém vzdelavania, o ktoré socidlne podniky a samospravy prejavili zaujem,
sme zacali  vytvarat  kurikuld  vzdeldvacieho  programu  budovania  kapacit
Danube4SEEcosystem pre udrzateI'né a odolné socidlne podniky a miestne organy verejnej
spravy, zalozeny na pristupe mikrovzdelavania. SBA tieZ spolupracovala na tvorbe inovativnej
a inkluzivnej digitdlnej vzdelavacej platformy, na ktorej bude vzdelavaci program bezplatne
dostupny. SBA tiez identifikovala priklady dobrej praxe spoluprdc samosprav a socidlnych
podnikov, ktoré boli spisané do medzindrodného katalogu a prezentované aj pocas
medzindrodnej $tudijnej navstevy organizovanej v decembri 2024. SBA pripravila plan pilotne;
aktivity projektu a lokdlny akény plan.

Viac o projekte a jeho novinkach mozete sledovat’ na webovej stranke projektu, socidlnych
sietach LinkedIn, Facebook, Youtube na stranke SBA.

Projekt je realizovany s podporou Eurdpskej inie v rdmci programu Interreg Danube
Region, spolufinancovany Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR.
Realiz4cia projektu prebieha v obdobi 1.1.2024 - 30.6.2026.
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Projekt SMEnergy - Service centers and transformation path for a bigger share
of renewable energy use of SMEs

Ambiciou projektu SMEnergy je vytvorit pilotnu siet’

Interreg n Codundsd by regionalnych  znalostnych a  servisnych centier
Danube Region na podporu energeticky naro¢nych malych a strednych
podnikov (MSP) pri urychl'ovani prechodu na vyuzivanie

obnovite'nych zdrojov energie, a to prostrednictvom

nadnarodnej  spoluprdce a  budovania  kapacit

tha Eurnpaan Liniea

pre udrzatel'né vyuzivanie energie.

Projekt SMEnergy prinaSa nové sluzby pre malé a stredné podniky, ktoré kombinuju
znalosti z energetiky s poradenstvom §itym na mieru potrebam MSP. Do projektu je zapojené
medzinarodné konzorcium 10 partnerov a 8 strategickych partnerov z 8 krajin dunajského
regionu (Slovinsko, Mad’arsko, Rakusko, Cesko, Slovensko, Bosna a Herzegovina, Bulharsko
a Nemecko). Na Slovensku je strategickym partnerom Slovenskd inovac¢na a energeticka
agentura (SIEA). Aktivity projektu sii zamerané na stanovenie spolo¢nych budutcich sluzieb
modelu SMEnergy, dizajn a pilotnu realizaciu aktivit SMEnergy, zabezpecenie udrzatel'nosti
a vyuzivania vystupov projektu SMEnergy.

V roku 2024 sa Slovak Business Agency aktivne podielala na realizécii projektu.
Vytvorili sme strategicki skupinu stakeholderov, zlozenii zo zastupcov tvorcov politik,
expertov, dodavatel'ov energii, podnikatel'skych organizacii, MSP a zdruzeni podporujicich
vyuzivanie obnovitenych zdrojov, ktori sa zapojili do rozhovorov a stretnuti na narodnej
a medzinarodnej urovni. Zorganizovali sme 2 narodné stretnutia stakeholderov v Bratislave
a aktivne sme sa zcastnili na kIi€¢ovych podujatiach projektu vratane uvodného stretnutia
v slovinskom meste Ptuj alebo konferencie SMEnergy a partnerského stretnutia v rakiiskom
Podersdorfe.

Hlavné vysledky za rok 2024:

vypracovanie metodického ramca a analyzy stavu v oblasti obnovitelnych zdrojov energie
na Slovensku, viac ako 40 odbornych stretnuti s partnermi, stakeholdermi a odbornou
verejnostou na regionalnej aj medzinarodnej Grovni, workshopy a rozhovory s cielovymi
skupinami, ktoré priniesli priklady dobrej praxe a navrhy odporucani pre energeticku politiku
a vyuzivanie obnovitel'nych zdrojov, aktivna komunikacia a propagacia projektu cez web,
newsletter a socidlne siete SBA.

Projekt SMEnergy posilnil odborni kapacitu SBA v oblasti energetiky a prispel
k prepojeniu s relevantnymi narodnymi a eurdpskymi aktérmi, ¢i vytvoreniu odbornych
vystupov, ktoré budu zdkladom pre pokracovanie aktivit v d’alSich fazach projektu v prospech
MSP a zelenej transformacie. Viac o projekte a jeho novinkach moézete sledovat’ na webovej
stranke projektu, socidlnych siet'ach Facebook alebo LinkedIn a na stranke SBA.

Projekt je realizovany s podporou Eurdpskej tnie v rdmci programu Interreg Danube
Region, spolufinancovany Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.
Realizacia projektu prebieha v obdobi 1.1.2024 - 30.6.2026.
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Projekt Circular DigiBuild - Boosting the uptake of emerging technologies in circular
economy implementation in construction and buildings industry in Danube region
to sustainably harness the twin transition for greener future

Hlavnym cielom projektu Circular DigiBuild
je  podporit  implementaciu  inovativnych

wierreyg Co-funded by a udrzatelnych postupov v  stavebnictve
Danube Region the European Union , .., . .

prostrednictvom prenosu digitdlnych inovacii
NN~ v ramci koncepcie cirkularnej ekonomiky

CireularDigiBulld (obehového hospodarstva), tvorby novych stratégii,

akénych planov a posilnenia institucionalne;
kapacity a zlepSenia legislativneho ramca v dunajskom regiéne. Realizaciou pilotnych
projektov a vypracovanim novych stratégii sa ocakdva zavedenie novych rieSeni
do praxe a posilnenie schopnosti a zdrojov zapojenych organizacii.

Projekt podporuje prechod stavebnictva v krajindch pozdiz Dunaja na udrzatelnejsi
a digitdlne prepojeny model zaloZzeny na principoch obehového hospodarstva.
Vzhl'adom na komplexnost’ tejto problematiky a potrebu posilnit’ povedomie o nej sme uz v
uvode zacali budovat’ partnerstva, tzv. ,narodné¢ skupiny stakeholderov®, zamerané¢ na
prepajanie odbornikov, vyskumnikov, firiem, verejnych institucii a obc¢ianskej spolocnosti.
Cielom tychto partnerstiev je vytvorit’ priestor na prenos inovacii naprie¢ sektormi a regionmi
v ramci tzv. Stvornasobnej Spiraly spoluprace (quadruple helix).

Stbezne sme sa v prvej polovici roka 2024 zamerali na hlbSie pochopenie situdcie
v jednotlivych krajinadch — vytvorili sme spolo¢nu $tidiu o pripravenosti stavebného sektora
na digitdlne a obehové inoviacie. Téato Stadia prebehla vo vSetkych 13 zapojenych krajinach
a zohl'adnila aktualne politiky, stratégie a potreby firiem. Pracu na $tadii sprevadzali spolo¢né
online workshopy a online webinar, v ramci ktorych sme zdiel'ali poznatky a konfrontovali
ich s pohl'admi odbornikov z inych krajin. Vysledkom je Studia, ktora je zverejnena na stranke
projektu.

Dalej sme sa zapojili do formovania medzinarodnej siete pre podporu obehovych inovacii
v stavebnictve. Nasa tloha spocivala najmé v zapajani slovenskych partnerov, firiem, klastra
a d’alsich odbornych aktérov, do vznikajicej siete, ktora ma spojit’ aspon 30 ¢lenov z 13 krajin.
Vysledkom tohto procesu bolo podpisanie spolocného memoranda o porozumeni, ktorého
cielom je zniZit’ bariéry pre inovacie a spoloénym uUsilim zlepSovat’ politiky a rieSenia v oblasti
digitalizacie a obehového hospodarstva v stavebnictve.

V druhej polovici roka 2024 sme sa aktivne podielali na priprave medzindrodnej spravy
o vyuZitePnosti tzv. disruptivnych technolégii — pokrocilych digitdlnych rieSeni
s potencialom zasadne ovplyvnit pristup k vystavbe a obnove budov. Sprava vznikala
na zéklade zberu poznatkov z krajin dunajského regionu, online workshopov a tematického
webindra, pocas ktorého boli predstavené perspektivne technologie a ndastroje s redlnym
potencidlom pre buduce vyuZitie.

Dalsim kIiovym vystupom v roku 2024, bola medzinirodna analyza zamerana
na preskimanie a identifikdciu prilezitosti pre zavadzanie rieSeni a inovacii obehového
hospodarstva v stavebnictve v rdmci dunajského regionu. V ramci analytickych prac sme sa
venovali hodnoteniu relevantnych stratégii, politik a finanénych néstrojov s cielom pripravit’
odporucania prisposobené Specifickym podmienkam jednotlivych krajin.

Viac o projekte a jeho novinkach mozete sledovat' na webovej stranke projektu, socialnych
sietach LinkedIn, a Facebook a na stranke SBA.
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Projekt je realizovany s podporou Eurdpskej tnie v rdmci programu Interreg Danube
Region, spolufinancovany Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
a jeho realizécia prebieha od 01.01.2024 do 30.06.2026.

Projekt BURNOUT PREVENT - Enhancing Skills, Developing Innovative Service,
Solutions and Policy Recommendations for Burnout Prevention, in CE Smart
Specialization Sector

Projekt Burnout Prevent sa zameriava
interrey Co-funded by na prfzvenciu vyhorenia a podppru duéevnéhq
CENTRAL EUROPE the European Union  zdravia zamestnancov Vv krajindch strednej
Eur6py. V sucasnom pracovnom prostredi —

ovplyvnenom digitalizaciou, tlakom na vykon
AU BRSO 2 zmenami v organizécii prace — je téma
dusevného zdravia coraz dolezitejsia.

Cielom projektu je prispiet’ k systémovym
rieSeniam, ktoré by pomohli vytvorit’ zdravsie a udrzatel’nejSie pracovné podmienky.

V roku 2024 sme sa zapojili do tvorby porovnavacej analyzy politik v siedmich zapojenych
krajindch strednej Eurdpy. Tato analyza sa zameriavala na to, ako jednotlivé krajiny
legislativne, ale aj prakticky rieSia pracovné vyhorenie a iné psychické tazkosti suvisiace
s pracou. Mapovali sme napriklad pravny rdmec v oblasti duSevného zdravia, existujice
nastroje prevencie a lieCby, potencidlne rizikd digitalizacie (napr. izolaciu ¢i digitdlnu
zavislost), aj moZnosti zavadzania novych Standardov ako napriklad ISO 45003.
Venovali sme sa tieZ iniciativam na skracovanie pracovného casu ¢i zvySovanie povedomia
o téme medzi zamestnavatel'mi, zamestnancami a verejnymi instituciami.

Okrem analytickej ¢asti sme sa ako Slovak Business Agency aktivne zapojili do budovania
siete stakeholderov na Slovensku — odbornikov, organizacii aj zamestnavatel'ov, ktori sa venuji
dusevnému zdraviu na pracovisku. Tieto kontakty poméhaji nielen pri overovani a komunikécii
vystupov projektu, ale aj pri hl'adani praktickych rieSeni.

Podporili sme tieZ pripravu katalogu inSpirécii pre vyzvu na digitalny detox, ktory vznikol
ako prakticky sprievodca pre Ucastnikov medzinarodnej vyzvy zameranej na obmedzenie
nadmerné¢ho pouzivania digitdlnych technologii. Vyzva ma za ciel motivovat ludi
1 organizcie, aby sa pocas niekolkych dni vedome ststredili na zdravsi digitdlny reZim,
a zaroven vyskusSali konkrétne opatrenia na zniZenie stresu a zlepSenie duSevnej pohody.
Samotny katalog v§ak moZe sliZit’ aj mimo vyzvy — ako vol'ne dostupna prirucka pre kazdého,
kto sa chce zamysliet’ nad svojim digitdlnym spravanim a hladé inSpiracie, ako si nastavit’
zdravsie digitalne navyky v praci aj v osobnom Zivote.

Vysledky analyz a odporucania z projektu budu v d’alSich krokoch komunikované smerom
k eurdpskym inStiticidm vratane Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci Eurdpskeho
parlamentu a d’alSim relevantnym aktérom v oblasti verejného zdravia.

Viac o projekte a jeho novinkach mozete sledovat na webovej stranke projektu, socialnych
sietach Facebook alebo_LinkedIn a na stranke SBA.

Projekt je financovany prostrednictvom programu Interreg Central Europe,
spolufinancovany Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie SR.
Realizacia projektu prebieha v obdobi 1.7.2024 - 31.12.2026.
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Projekt ,,Medzigenera¢né podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie: pragmaticky
pristup*

Medzigeneracné podnikanie ma potencial napomdct’
jednak prekonavaniu slabych stranok jednotlivych
generacii (mladych, resp. seniorov) v procese vytvarania
3 a rozvijania podnikatel'skych aktivit vd’aka vzajomne;j

DIGICROSSGEN synergii, ako aj napomoct efektivnemu generacnému

erae s e e transferu poznatkov v existujucich podnikatel'skych
V DOBE DIGITALIZACIE: PRAGMATICKY PRISTUP .
subjektoch.

[ealIr]
]

Digitalizacia v tomto kontexte je nielen jednym zo sucasnych velkych trendov
vyvolavajicim vyzvy, ale tiez moznym katalyzatorom medzigenera¢ného podnikania.

Prave tejto téme sa SBA v spolupraci s hlavnym rieSitelom Fakultou managementu
Univerzity Komenského v Bratislave (FMUK) venovala v ramci vyskumného projektu
DIGICROSSGEN , Medzigeneracné podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie:
pragmaticky pristup®, ktorého hlavnym cielom bolo na zdklade analyzy stavu podnikania
optikou generacii s dorazom na medzigeneracné podnikanie, ako aj analyzy vyziev digitalizacie
v tomto kontexte:

e vytvorenie koncepcného modelu medzigeneracného podnikania na Slovensku
v Case digitalnej transformacie;
e podrobné metodické rozpracovanie jeho klucovych modulov (zadinajuci
a etablovani podnikatelia) s dorazom na nastroje v nich aplikovatel'né; testovanie
a validdcia néstrojov v konkrétnych podmienkach praxe.
V roku 2024 SBA pokracovala v aktivnom podiel’ani sa na aktivitach Etapy III (januar 2022
- jun 2024): Monitorovanie stavu medzigeneracného podnikania na Slovensku a Etapy IV
(jul 2022 - jan 2024): Tvorba koncepcného modelu medzigeneracného podnikania na Slovensku
v case digitalnej transformacie, testovanie a validacia aplikacnych nastrojov.

SBA priebezne pocas celého roka zabezpeCovala mapovanie stakeholderov, politik
a prikladov dobrej praxe v oblasti medzigeneraéného podnikania a digitalizacie dopliajuc
informécie o praxi vzdeldvania. Popri mapovani SBA spolupracovala so stakeholdermi
na lokélnej, ako aj medzinarodnej tirovni.

SBA sa podielala na finalizécii a zverejneni vystupov projektu. Koncepény model spolu
s manuidlom a d’alSimi odbornymi vystupmi projektu moéZu podnikatelia a ostatni
zaujemcovia najst’ na online platforme: https://digicrossgen.fmuk.eu/.

Platforma sluzi aj na prepéjanie aktérov zapojenych v tejto téme a podnikov so zdujmom
rieSit’ medzigeneracné podnikanie a spoluprace. Vyuzite priestor ,Living Labu a otvorte
diskusiu na otazku, ktord vam pomaoze pri uspesnom medzigeneratnom podnikani.

18.6.2024 FMUK a SBA zorganizovali zavere¢ni konferenciu projektu, na ktorej boli
predstavené vystupy projektu a diskutovalo sa ich dalSie vyuzitie v praxi s relevantnymi
ucastnikmi a zastupcami ciel'ovych skupin projektu.

Trvanie projektu: 01. jal 2020 - 30. jan 2024

é Projekt je podporeny Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja
v na zéklade Zmluvy ¢. APVV-19-0581.
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Podpora rodinnych podnikov

SBA sa venuje téme rodinného podnikania od roku 2017 a odvtedy podporila najma
tie rodinné firmy, ktoré prechadzaju generacnou vymenou. Vydala praktické publikacie
ako pomdcky pre zakladatelov firiem, manazérov arodinnych prislusnikov nastupujucej
generacie, pripravila aspolu zorganizovala odborné a medzinarodné podujatia, zriadila
a prevadzkuje kontaktné miesto pre rodinné firmy a poskytla individudlneho odborné
poradenstvo.

Uplynuly rok vysla d’alSia, uz Stvrta publikacia zo série Generacna vymena a nastupnictvo,
tentokrat o¢ami slovenskych rodinnych firiem. Priniesla Strnast’ pribehov plnych inSpiracii,
cennych odporucani a prikladov rieSeni.

GENERACNA VYMENA
OCAMI SLOVENSKYCH
RODINNYCH FIRIEM

SLOVENSKY
m ‘ZPS E ZIVNOSTENSKY
1y ZvAz

Vychodiskovymi dokumentmi pre podporu rodinného podnikania st dve schémy -
Schéma minimalnej pomoci na horizontdlnu podporu malého a stredného podnikania v SR
z prostriedkov  Programu Slovensko 2021 - 2027 (dalej ,.Schéma HOP MSP*).
Podpora v oblasti rodinného podnikania je zadefinovana v komponente Podnikatel’sky voucher,
ktorym sa poskytuje pomoc na vytvorenie strategického a/alebo rozvojového planu pre d’alsi
rast alebo rozvoj podnikatel'skej Cinnosti rodinnej firmy. Druhym dokumentom
je Schéma minimdlnej pomoci na podporu rodinného podnikania (d’alej len ,,Schéma RP*)
schvalend na trojrocné obdobie 2024 - 2026. Definuje pédt zakladnych komponentov,
prostrednictvom ktorych je i€elom pomahat’ rodinnym firmam zvladnut’ komplikovany proces
generacnej vymeny. Ide o narocny proces, ktory zvycajne trvd niekolko rokov a velké
mnozstvo firiem v lom z viacerych dovodov zlyhava.

V roku 2024 sa zacal realizovat’ Siesty ro¢nik podpory rodinného podnikania. Hlavnym
cielom vyzvy financovanej v ramci Schémy RP bola pomoc rodinnym firmam pri zvladnuti
procesu generacnej vymeny, pomoc pri rieSeni konfliktov pri rozhodovani a riadeni,
ktoré vznikaju Specificky v rodinnych firmach pri zlad'ovani pracovného a sukromného Zivota.
Pomoc smerovala aj na zlepSenie manazmentu rodinnych firiem, zmenu organizacnej
ariadiacej Struktiry a v neposlednom rade na transfer vlastnickych a majetkovych vzt'ahov
vo firme.
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V prvom Stvrtroku 2024 sa eSte ukoncCovala implementacia aktivit vyzvy vyhlasenej
v lete 2023. Vo februari prezentovalo hodnotiacej komisii 31 podporenych rodinnych firiem
svoje vystupy z poradenstva a dosiahnuté¢ ciele. Po skonceni aktivit prebehol zber
a vyhodnotenie spétnej vdzby poskytnutej prijimatelmi a expertmi. Obe skupiny poskytli
aj konkrétne odporucania na zlepsenie sluzby v d’alSom obdobi.

Zaciatkom oktébra 2024 bola vyhldsena nova vyzva na predkladanie ziadosti o nefinanénti
podporu rodinného podnikania. Rodinné podniky mohli do 4. decembra predkladat’ Ziadosti
na poskytnutie individudlneho odborného poradenstva zameraného na oblasti generacnej
vymeny a nastupnictva z hladiska riadenia rodinnej firmy (manazérske ndastupnictvo)
a v oblasti nastupnictva z hl'adiska majetku (transfer vlastnictva). Prave Uspesnd generac¢na
vymena atransfer majetku st klIacové pre dalSie fungovanie rodinného podniku,
jeho udrzatel'nost’ a d’al$i rozvoj na trhu.

Ziadosti, ktoré rodinné podniky predloZili vo vyzve boli zamerané najmi na tieto okruhy
problémov:

e stratégie, analyza rizik, ndvrh konkrétnych krokov potrebnych pre generacnt
vymenu, vypracovanie planov ndstupnictva, zjednotenie rozdielnych nazorov
na smerovanie firmy;

e rieSenia pre budicu alebo prebichajucu generaéni vymenu a planované
nastupnictvo hlavne v otdzkach manazérskych zru¢nosti v oblasti strategického
planovania, riadenia firmy a procesov, nastavenie novej organiza¢nej Struktiry
po genera¢nej vymene a rozdelenia kompetencii medzi rodinnymi prislusnikmi
a manazmentom firmy;

e voblasti riadenia l'udskych zdrojov najmid na vyhladdvanie, identifikovanie
arozvoj talentov u nastupujucej generacie, rozvoj zru¢nosti 2. ¢i 3. generacie
pre riadenie, inovacie a efektivitu Cinnosti, manazovanie konfliktov, zostladenie
pracovného a rodinného Zivota;

e rozvoj komunika¢nych zru€nosti, nastavenie pravidiel pre vnitorni komunikéciu,
ktoré patria k rozhodujiicim faktorom nastartovania efektivnej generac¢nej vymeny
ajej uspeSného zvladnutia ako aj pre optimalne vztahy odchadzajicej
a nastupujucej generacie;

e priprava na novu vlastnicku Strukturu, ochrana majetku na medzigeneraény presun,
ohodnocovanie majetku, ekonomické opatrenia a stratégie pre hladky priebeh
transferu rodinného podniku na d’al$iu generaciu a kontinuitu podnikania.

Do wuzéavierky vyzvy bolo dorufenych 25 Ziadosti. Vyberovd hodnotiaca komisia
na zasadnuti diia 19. decembra schvalila 14 Ziadosti v celkovej vyske pomoci 271 757,43 eur.
Zmluvu o poskytnuti podpory potvrdili uzavriet' vSetci UspeSni Ziadatelia, k comu doSlo
az na samom zaciatku janudra nasledujuceho roka. To znamend, Ze Cerpanie samotného
poradenstva sa moze realizovat’ v priebehu prvého Stvrtroka 2025.

Tab. ¢. 39: Medziro¢né porovnanie Cerpania pomoci formou odborného poradenstva
na podporu rodinného podnikania v ramci Schémy RP

Rodinné podnikanie - pocet Ziadosti
, s o . AP . Zrealizované
Vyzva a realizacia Prijaté ziadosti Schvalené Ziadosti .
projekty
2018 -2019 30 21 19
2020 - 2021 73 33 31
2021 - 2022 98 33 32
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2022 - 2023 47 19 19
2023 - 2024 70 31 31
2024 - 2025 25 14 1Q/2025
spolu 343 151 132
Zdroj: SBA

Vzhl'adom na vyrazne obmedzenu lehotu na Cerpanie finanénych prostriedkov Statneho
rozpoctu 2024 v ramci Schémy RP bola zvolena forma poskytovania pomoci uUspeSnym
ziadatel'om prostrednictvom jedného obstaraného dodavatela. Do konca roka 2024 SBA
preto zrealizovala verejné obstaravanie v stilade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani. ~Ramcova dohoda o poskytnuti sluzieb (komponent 2  Schémy).
Dodavatel' zabezpecil opravnenych a kvalifikovanych expertov na odborné poradenstvo
pre 14 schvalenych rodinnych firiem, pricom poskytovanie bolo naplanované na prvy stvrtrok
nasledujuceho roka.

Podpora startupov

Od roku 2014 realizuje Slovak Business Agency aktivity na podporu startupov, pokracovala
v tom aj vroku 2024. Podpora bola realizovana prostrednictvom Programu na podporu
startupov a Schémy minimalnej pomoci na podporu startupov.

Cielom Programu je motivovat’ zdujemcov o podnikanie pre vstup do podnikania
a zvySovanie atraktivity podnikania ako kariérnej volby. Zdmerom Schémy je zlepsit
podmienky pre zac¢inajucich podnikatel'ov, a tym zvysit’ Sancu na presadenie sa inovativnych
a konkurencieschopnych napadov na trhu.

Sluzby Programu na podporu startupov su urcené pre zaujemcov o podnikanie -
fyzické osoby nepodnikatel'ov, ktori pracuji na inovativhom projekte a maju trvaly pobyt
na Slovensku. Podnikatelia, ktori maji inovativny projekt resp. startup so sidlom/miestom
podnikania v SR, tie zarove spiiaju definiciu MSP a od ich vzniku neubehlo viac ako 5 rokov,
mohli vyuzit' vyzvy Schémy na podporu startupov. Program na podporu startupov obsahuje
2 komponenty, Schéma na podporu startupov ponuka sluzby 3 komponentov.

V mesiacoch januar az marec 2024 prebiehala realizicia projektov z vyziev na podporu
startupov, ktorych aktivity presahovali z roku 2023 do roku 2024, islo o aktivity Komponentu
1 a Komponentu 2 Programu a Schémy na podporu startupov. Komponent 3 v ramci Schémy
na podporu startupov (U€ast’ na zahrani¢nej stazi) v roku 2024 realizovany nebol.

Udast’ na domiacich a medzinarodnych podujatiach zameranych na technolégie,
inovacie a startupy — Komponent 1 (K1)

Vroku 2024 v ramci Komponentu 1 bola poskytovand nepriama podpora formou
zabezpecenia ucasti zdujemcov o podnikanie a zacinajucich podnikatelov na domadcich
a medzindrodnych podujatiach zameranych na inovacie, technologie a startupy.

Pomoc je poskytovana FO aj MSP formou uhrady nakladov spojenych so zabezpecenim
ucasti na vybranom podujati — v rdmci aktivity su im uhradené ucastnicke poplatky za vstup
na podujatie, pripadne stanok na prezentovanie, a rovnako spiato¢né letenky do miesta konania
podujatia.

V rozmedzi januédra az marca 2024 vycestovalo na podujatie 5 opravnenych ziadatel'ov,
z toho 2 vycestovali na podujatie v ramci Eurdpy a 3 si zvolili podujatie v Spojenych Statoch
americkych. VSetkych 5 opravnenych ziadatel'ov (za ktorych vycestovalo celkovo 7 zastupcov
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jednotlivych spoloc¢nosti) bolo podporenych v ramci Schémy minimalnej pomoci na podporu
startupov. Medzi prijimatelmi podpory bol zastipeny Bratislavsky, Zilinsky, Trnavsky,
Nitriansky a Banskobystricky kraj. Celové naklady pre vsetkych 5 opravnenych prijimatelov
Komponentu 1 predstavovali sumu 18 221,59 eur.

Poskytovanie odborného poradenstva — Komponent 2 (K2)

V ramci Komponentu 2 je poskytovana zaujemcom o podnikanie a zacinajicim
podnikatel'om nepriama podpora formou odborného poradenstva spojeného so spracovanim
Studie realizovatelnosti, biznis planu, planu a analyzy partnerov, dokonc¢enim vyvoja produktu
alebo zhotovenim funkéného prototypu, vratane testovania a 1uvodnej prezentacie,
marketingom, kampanou na zabezpecenie testovania myslienky a prototypu s realnymi
potencialnymi klientmi, cenotvorbou, marketingovym prieskumom, vytvaranim projektového
timu a inymi stivisiacimi aktivitami.

Z poskytovaného odborného poradenstva bolo v januari 2024 vytvorenych 11 vystupov
podpory, na ktorych pracovalo 9 za¢inajucich podnikatel'ov spolo¢ne so svojimi 16 expertami.
Prijimatelia podpory si zpontkanych moznosti vystupov podpory najcastejSie zvolili
dokoncenie vyvoja produktu alebo zhotovenie funkéného prototypu, vratane testovania
a uvodnej prezentacie. Celové naklady pre vSetkych 9 opravnenych prijimatelov
Komponentu 2 predstavovali sumu 192 927,56 eur.

Graf ¢. 13: Zastlpenie vystupov podpory Komponentu 2

Zastiupenie vystupov podpory Komponentu 2
Plan a analyza

partnerov Biznis plén
9% 9%
Studia
1-eahzo;|;]a/tel nosti Marketingova = Biznis plén
? stratégia
18% = Marketingovd stratégia
= Cenotvorba
= Vytvéaranie projektového
timu

Dokonéenie vyvoja Cenotvorba = Dokoncenie vyvoja
produktu 9% pro duktu
28% = Studia realizovatelnosti
Vytvdranie ® Pldn a analyza partnerov

projektového timu
18%

Zdroj: Vlastné spracovanie

V novembri a decembri 2024 boli v rdmci podpory startupov vyhldsene vyzvy z finanénych
prostriedkov rozpoc¢tového roka 2024 na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory v ramci
Komponentu 1 (ti€ast’ na podujatiach) a Komponentu 2 (poskytovanie odborného poradenstva)
v rdmci Programu na podporu startupov a Schémy minimalnej pomoci na podporu startupov,
vyhodnotenie komisiou a realizacia aktivit nasledne prebehla v kalendarnom roku 2025.

V decembri bola vyhldsena aj vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory
v ramci Komponentu 3 (zabezpec€enie ucasti na zahrani¢nej stdzi) Schémy minimélnej pomoci
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na podporu startupov, avSak tato vyzva bola napokon zrusena a alokované financ¢ne prostriedky
boli vratené do Statneho rozpoctu.

Celkova vyska alokovanych finan¢nych prostriedkov rozpoctového roka 2024 na vsetky
3 komponenty predstavovala sumu 700 000 eur. Celkova alokacia bola medzi jednotlivé
komponenty Schémy a Programu na podporu startupov rozdelena nasledovne:

e Komponent 1 (ucast’ na podujatiach) - 215 500 eur,

e Komponent 2 (poskytovanie odborné¢ho poradenstva) - 184 500 eur,

e Komponent 3 (zabezpecCenie ti€asti na zahrani¢nej stazi) - 300 000 eur.
V zmysle podmienok Programu a Schémy sa sleduju tieto ukazovatele:

pocet MSP a FO, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo,
pocet MSP a FO vyslanych na domace a zahrani¢né podujatie,
e pocet vyslanych zastupcov Ziadatel'a na domace a zahrani¢né podujatie,
e pocet odkonzultovanych hodin expertmi,
Program ani Schéma nema nastavené hodnotenia efektivnosti poskytnutej podpory.
V ramci Gc¢asti na domacich a zahrani¢nych podujatiach - Komponent 1 prijimatelia odosielaja
po prichode z podujatia spravu o ucasti z domaceho a zahrani¢ného podujatia.

Vramci Komponentu 2 prijimatelia po skonCeni mentoringu odosielaji zaverecnu
dokumentéaciu a spitnu véizbu, v ktorej zhodnotia spokojnost’ s priebehom realizovanych
aktivit.

Rozvoj podnikavosti (finanéna podpora)

Rok 2024 bol stvrtym rokom realizacie aktivit na podporu podnikatel'ského vzdelavania.
Hlavnym cielom aktivit bol rozvoj podnikavosti, podnikatel'skych a mékkych zru¢nosti
vychadzajucich z Eurdpskeho referencného rdmca kompetencii (EntreComp) v oblasti
podnikania naprie¢ vietkymi stupiiami vzdelavania. Aktivity boli cielené na deti v MS, Ziakov
ZS a $tudentov SS a VS, &erstvych absolventov ako aj pedagogickych pracovnikov.
Rozvoj podnikavosti a mikkych zrucnosti potrebnych pre 21. storo€ie, medzi ktoré patria
predovsetkym iniciativnost’, kreativita, kritické myslenie, videnie prilezitosti, ¢i komplexné
rieSenie problémov, sa u tejto cielovej skupiny realizuje prostrednictvom projektovych
zamerov, ktorych organizatormi su podnikatel'ské subjekty.

Na rok 2024 boli na podporu podnikatel'ského vzdeldvania zo Statneho rozpoctu vyclenené
finan¢né prostriedky v hodnote 300 000 eur. Hoci vyzva na prihlasovanie sa na realizaciu
projektov na rozvoj podnikavosti bola zverejnend, nebolo mozné vyzvu z procesného hl'adiska
otvorit. Na ziklade uvedené¢ho teda nebolo mozné aktivity v rdmci Schémy minimalnej
pomoci na podporu podnikatel’ského vzdelavania realizovat’.

V mesiacoch januar az marec 2024 prebichala realizdcia projektov na podporu
podnikatel'ského vzdelavania v celkovej hodnote 230 000 eur, ktoré boli vy¢lenené este v ramci
rozpoctového obdobia 2023 a ktorych aktivity presahovali do roku 2024.

Pocas realizacie samotnych aktivit projektov bolo vykonanych viacero monitorovacich
navstev priamo v mieste konania na workshopoch ¢i Skoleniach. Napriklad na projekte
,»O zvedave] Amalke” od Jana Sillerovda — Vzdelavanie, ktoré bavi v Nitre, Mini $kola
podnikavosti od spolo¢nosti LNatura, s.r.o., ktord sa konala na Liptove, ¢i na zilinskom
gymnaziu na ,,Projekte RTV GBZA* od Mgr. Martin Benikovsky — APEIRON a pod.
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Priklady podporenych projektov:
o Myslim, teda som* od FAM advice, s.r.o.

Inkluzivna metéoda FIE (Feuersteinova instrumentalna obohacovacia metdda) na rozvoj
kritického a aktivneho myslenia u deti, podporujic ich schopnost’ adaptovat’ sa na dynamické
prostredie, a tym ich pripravit’ na vyzvy 21. storo¢ia. Umozni im operativne a pruzne mysliet,
uvazlivo konat a efektivne riesit' nové vyzvy a poziadavky okolia. Program zahtiial komplexné
intenzivne vzdelavanie pedagogickych pracovnikov pod vedenim certifikovanych lektorov,
ktori maju licenciu na pracu s metodou FIE, a to v dvoch na seba nadvézujucich Grovniach
Basic a Basic II. Absolventi programu podsobiaci na materskych a zakladnych skolach
v sucasnosti aktivne aplikuji metddu FIE, vzdelavaju sa d’alej a rozsiruju ziskané materidly
medzi svojich kolegov.

o Vytvor zdhon a spoznaj sam seba*, MEA MEDIA, s.r.o.

0OZ Vedko v spolupréci so zékladnou Skolou v Stupave zapojili do projektu 50 ziakov
Stvrtého ro¢nika. Hlavnym cielom projektu bolo rozvijat’ u deti socidlne a miakké zru¢nosti,
ako st timova spolupraca, komunikacia, zodpovednost’, kreativita a schopnost’ riesit’ problémy.
Ziaci si vyskusali rozne role v time, ugili sa viest’ diskusie, vyjednavat’ a prezentovat’ svoje
nazory, ¢o im pomohlo lepsie pochopit’ seba samych a svoje silné stranky. Projekt kladol doraz
na praktické¢ skusenosti, ktoré v beznom vzdeldvani casto chybaju, ¢im podporoval
iniciativnost’ a motivaciu deti.

Nasledny proces administrativnej kontroly vyuctovani a priloh 21 zrealizovanych projektov
bol ukonceny v méji 2024.

Rok 2024 priniesol mnozstvo inspirativnych a kvalitnych projektov rozvijajucich mékké
zruénosti  a podporujicich podnikavost v sulade s eurdopskym rdmcom EntreComp.
Jednotlivé projekty sa zameriavali na rézne ciel'ové skupiny. Aj v roku 2024 mali dobiehajice
projekty z predchadzajiceho roku zastupenie vsetkych stupniov vzdelavania i pedagogickych
a odbornych pracovnikov.

Podpora uspeSnej podnikatel’skej praxe

Hlavnou podstatou podpory uspesnej podnikatel'skej praxe je nepriamo sa podielat
na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporovat’” vytvaranie nielen novych
podnikov, ale aj startupov arozvijat u Sirokej verejnosti povedomie o podnikani
ako o atraktivnej a vyhodnej alternative k pracovnému uvézku.

Aktivity realizované v rdmci podpory Uspesnej podnikatel’skej praxe st u€innym nastrojom
motivacie verejnosti. Taktiez prispeji k vytvaraniu priaznivého prostredia pre stimulaciu
vzniku startupov, najmé v oblasti technologii a inovacii.

Za rok 2024 sa Slovak Business Agency podarilo podporit’ 16 podujati a projektov,
ktoré pomahaji vytvarat nové podnikatel'sk¢é myslienky u Sirokej verejnosti a vzdelavat
ich v podnikatel'skych témach. Aktivita je zamerana na podporu Sirokej verejnosti.

Ciel’ a forma programu

Ciel'om aktivity je posilnit’ zaujem verejnosti o podnikanie prostrednictvom:

e stimulécie podnikatel'skych ambicii,

e rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti,

e propagéicie uspeSnych podnikatel'ov/podnikatelieck a ich podnikov, produktov
¢1 myslienok,
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e verejno-sukromnych partnerstiev ainiciativ. na podporu rozvoja podnikania
a podnikatel'ského myslenia, atd’.

Prostrednictvom tychto aktivit sa podporuji r6zne projekty realizované najmé nasledujucou
formou:

e organizacia a spoluorganizacia podujati, konferencii, vel'trhov, webinarov a inych
aktivit zameranych na prezentovanie prikladov uspeSnej podnikatel'skej praxe
(napr.: pribehy slovenskych, ale aj zahrani¢nych podnikatel’ov, ich podnikatel'ské
zaciatky, problémy s ktorymi sa stretli pri podnikani a 1., ako napriklad TREND
konferencia Rodinné firmy 2024),

e organizacia a spoluorganizécia informa¢nych kampani a zabezpecenie potrebného
medialneho priestoru (napr.: Via Bona Slovakia 2023),

e organizacia, spoluorganizdcia  apropagacia  odbornych  a informacnych
podujati/webinarov zameranych na problematiku podnikania, inovacie, technologie,
startupy aich propagdciu urcenti pre Siroki verejnost’ (napr.: Rozpoctova
zodpovednost’ nie je mozna bez rastu ekonomiky),

e organizovanie a spoluorganizovanie sut'azi, stretnuti s investormi a podnikatel'skymi
anjelmi (napr.: Mlady inovativny podnikatel’) a iné.

Priklady aktivit v roku 2024, pri ktorych SBA bola partnerom alebo ich sama
realizovala:

Medzi najzaujimavejsie podujatia a projekty patrili:
e TREND konferencia Rodinné firmy 2024

Konferencia sa uskutocnila v marci 2024 v hoteli DoubleTree by Hilton v Bratislave.
Prostrednictvom pribehov uspeSnych rodinnych firiem podujatie napomahalo k propagécii
mysSlienky zaloZenia vlastného podnikania v radoch Sirokej verejnosti. Na podujati boli
komunikované problémy a nasledné rieSenia, s ktorymi sa rodinné firmy stretdvaji —
s ciel'om pripravit’ na ne budiicu generaciu rodinnych podnikov. Z podujatia je dostupny kratky
format videa.

e Vyznam Zivnostenského podnikania pre ekonomiku a spolocnost alebo Chybali by nam
Zivnostnici?

Slovensky Zivnostensky zvéz usporiadal unikatne podujatie, ktorého hlavnym ciel'om bola
odborna vymena informacii a poznatkov o vyzname sektora Zivnostenského podnikania
pre narodné hospodarstvo, rozvoj podnikatel'skych prilezitosti, inovacii aj situaciu na trhu
prace.

Via Bona Slovakia 2023

Nadacia Pontis usporiadala aj v roku 2024 d’alsi ro¢nik podujatia, na ktorom sa udeluju
ocenenia firmadm za ich zodpovedny a inSpirativny pristup k podnikaniu aj za firemnu
filantropiu. Hlavnym cielom spominaného podujatia je zviditelnit' priklady zodpovedného
podnikania a inSpirovat tak Siroku verejnost, aby myslela na zodpovedné podnikanie
uz od prvych pociatkov svojho vlastného biznisu. Vitazov jednotlivych kategérii si mozete
pozriet na YouTube kanaly Nadécie Pontis.

e FEurdpske regulacie ocami biznisu

Zdruzenie podnikatelov Slovenska organizovalo odbornu konferenciu, ktora sa konala
23. méja 2024 v Bratislave. Cielom bolo vytvorit’ platformu na prezentaciu nazorov tykajicich

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2024 86



sa dopadov eurdpskych politik na malé a stredné podniky a zvysSit zaujem verejnosti,
predovsetkym buducich podnikatelov, ako aj malé a stredné podniky o eurdpske regulacie
uz v ¢ase ich tvorby, aby lepsie reflektovali ich potreby a zaujmy.

e Mlady inovativny podnikatel

Kazdoro¢ne SBA podporuje podujatie, ktoré organizuje obcianske zdruzenie JCI -
Slovensko. Cielom podujatia je podporit’ chut’ mladych I'udi do podnikania na Slovensku,
ako aj kreativitu a uplatnovanie novych pristupov a technoldgii v oblasti podnikania.
Absolutnou vitazkou, ktora ziskala hlavnu cenu za rok 2024, sa stala Lenka Cermanova
zo spolo¢nosti Symptomedica, s. 1. 0.

e Publikacia — Generacnd vymena ocami slovenskych rodinnych firiem

Slovak Business Agency aj v uplynulom roku vytvorila d’al§iu publikaciu na podporu
rodinnych firiem. Publikdcia prindSa autentické pribehy slovenskych rodinnych firiem,
ktoré uz presli alebo aktudlne prechadzaji genera¢nou vymenou. Najdete tu 14 inSpirativnych
pribehov plnych cennych rad z prvej ruky a podnetov na zamyslenie.

Dalgie projekty:

° Publikacia Prvy zamestnanec — povinnosti zamestnavatel’a — aktual. verziak 01.01.2024
° Circular Summit 2024

o Pritomnost’ - budicnost’ pekarskeho remesla

. Cechové dni 2024

. Alternativne financovanie rasttcich firiem

o Rozpoctova zodpovednost’ nie je mozna bez rastu ekonomiky

° Aplikacia BiznisInfo

J E-book: Rok 2024 v Europskom parlamente a i.

V ramci Podpory Uspesnej podnikatel'skej praxe sme realizovali a/alebo spoluorganizovali
16 projektov a aktivit za celkova sumu 99 846,38 eur.

Podpora internetovej ekonomiky

Internetova ekonomika sa stala jednym z klIdcovych pilierov modernej spolo¢nosti.
Jej neustaly vyvoj a expanzia vytvaraju nové prileZitosti pre inovacie, podnikanie a celkovy
ekonomicky rast. Vzhl'adom na narastajuci zaujem o online sluzby a produkty je nevyhnutné
systematicky podporovat’ rozvoj tejto oblasti s cielom zachovat konkurencieschopnost’
a podporit” hospodarsku dynamiku.

Vykonané aktivity v oblasti podpory internetovej ekonomiky predstavovali efektivny
sposob, ako Sirokej verejnosti sprostredkovat’ vedomosti a zru¢nosti potrebné pre orientaciu
v digitdlnom prostredi.

Tvorbou a zdielanim odborného obsahu na online platforméach, ako www.podnikaj.online
Slovak Business Agency zabezpeCila pristup k praktickym informéacidm z oblasti
ako su socidlne siete, prevadzka internetovych obchodov, analyza dat z online prostredia,
¢i bezpeéné spravanie sa na internete. Tieto aktivity zaroven podporili rozvoj digitalnej
gramotnosti, ktord je v dneSnej dobe neoddelitelnou sucastou fungovania v kazdodennom
Zivote.

Ziskané poznatky pomadahaju jednotlivcom nielen lepSie sa zorientovat vo svete
digitalizécie, ale aj efektivnejSie prezentovat’ svoje produkty a sluzby v online priestore.
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Rozvoj digitdlnych zrucnosti je dnes nevyhnutny predpoklad pre osobny a profesijny rast,
ako aj pre adaptaciu na rychlo sa meniace prostredie, ktoré internetovd ekonomika formuje
a neustale posuva vpred.

V roku 2024 Slovak Business Agency podporila jedinecné podujatie Girl’s Day, ktorého
hlavnym ciel'om je kazdoro¢ne pocas oslav Medzinarodného dia Zien a dievcat v IT prepdjanie
mladych dievcat a zien s redlnym svetom IT, aby mali pristup ku kvalitnému IT vzdeldvaniu
bez akychkol'vek bariér. Program bol §iti i¢astnickam vo veku 15 az 19 rokov na mieru a kladie
doraz na osobny kontakt a praktické zazitky. Podujatie sa uskutocnilo 25. 04. 2024 v ramci
celého Slovenska.

Na podporu podujati a vytvarania obsahu na platformu podnikaj.online bolo za rok 2024
vyclenenych 11 000 eur.

Narodny projekt horizontalna podpora MSP (Program Slovensko 2021-2027)
Skupinové poradenstvo

Slovak  Business  Agency realizuje  prostrednictvom  Narodného  projektu
Horizontalna podpora malého a stredného podnikania v SR aj sluzbu skupinové poradenstvo,
a to najmi prostrednictvom Kurzu podnikatel'skych zrucnosti. Hlavnym cielom kurzu
je priniest malym a strednym podnikatel'om, ale taktiezZ aj zdujemcom o podnikanie, v ramci
max. 20 hodin sthrn dolezitych informacii v jednej alebo viacerych oblastiach potrebnych pri
rozvoji alebo nastartovani podnikania.

Kurz, ktory bol v roku 2024 realizovany bol urceny fyzickym osobam — nepodnikatel'om,
zdujemcom o podnikanie, ale aj podnikatelom spiiajicim definiciu MSP do 3 rokov.
Kurz bol zamerany na sériu na seba nadvizujacich odbornych tém. Ugastnici ziskavali prehl’ad
v zékladoch marketingu, pravnych aspektoch, definovali si cielovu skupinu, vytvorili biznis
model, rozvijali si digitdlne zru¢nosti a mnoho d’alSieho. Kurz podnikatel'skych zrucnosti
pomohol budicim a aktudlne zacinajicim podnikatelom v rozvoji ich podnikatel'skych
zrucnosti. Prostrednictvom neho ziskali praktické rady, podporu od sktsenych odbornikov
a naucili sa ovladat’ kI'i€ové nastroje v biznise.

Monitoring podnikatel’ského prostredia
Aj v roku 2024 SBA pokracovala v monitorovani podnikatel'ského prostredia.
V sulade s uvedenym bolo v sledovanom roku planované, resp. vykonavané:

Obr. €. 4: Monitorovanie podnikatel’ského prostredia a aktivity realizované v r. 2023

kontinualne monitorovanie podnikatelského prostredia,

spracovavanie analyz a prieskumov, vwytvaranie a udrZiavanie bazy dat ukazovatelov MSP,

.
.
e mapovanie skutkového stavu a situacie MSP z pohladu uplatfiovania principov iniciativy SBA,
e identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP,

.

porovnavanie situacie v SR s podmienkami podnikania v ostatnych krajinach (s dérazom na susediace krajiny EU),

o identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenos do podmienok SR
Zdroj: SBA

Ako po iné roky, tak aj v roku 2024 bolo spracovanych viacero pravidelnych vystupov.
KTlacovym vystupom je kazdoro¢ne spracovand ,,Sprava o stave malého a stredné¢ho podnikania
v SR*, ktora poskytuje komplexny prehl'ad o stave, vyvoji a podpore sektora MSP v prisluSnom
obdobi.
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Na zaklade dostupnych udajov boli spracované pravidelné analyticko-Statistické vystupy
hodnotiace kvantitativne charakteristiky malych a strednych podnikov. Medzi uvedené
dokumenty mozno zaradit’ ,,MSP v ¢islach®, ,,Vznik a zanik malych a strednych podnikov
na Slovensku®, ,,Postaveniec MSP v zahranicnom obchode SR*, ¢i ,,Analyzu rodového
a vekového zlozenia FO — podnikatel'ov v roku 2023,

Pri priprave materidlov v roku 2024 sa pracovalo so Siroky spektrom oblasti,
ktoré ovplyviiuja podnikatel'ské prostredie. V analyze ,,Buducnost’ trhu prace z pohl'adu MSP*
je hodnoteny aktudlny stav trhu prace na Slovensku a identifikované klucové globalne
aj domace faktory, ktoré ho budd v najbliz§ich rokoch formovat’. Analyza ,,Sed4 ekonomika
a MSP*“ sa zameriava na definovanie, meranie a pric¢iny tieflovej ekonomiky, hodnotenie
jej dopadov na firmy a rizikové sektory, ako aj na vypracovanie odporucani na jej obmedzenie
v sektore malych a strednych podnikov.

V réamci vystupu ,,Analyza regulacnych bariér podnikania v zdravotnictve* je spracovany
prehl'ad regulacnej a finan¢nej zdtaze malych a strednych podnikov v zdravotnictve,
najmé v ambulantnom sektore a navrhnuté legislativne zmeny na ul'ahcenie ich podnikania.
Analyza ,,Klimatické iniciativy z pohl'adu MSP* sa venuje postideniu dopadov klimatickych
a energetickych iniciativ EU, najmi balika ,Fit for 55%, na malé a stredné podniky
na Slovensku.

SBA pravidelne informuje podnikatelov o zmenach v legislative s dopadom na MSP
a na mesacnej baze publikujeme Kalendar podnikatel'a — pomodcku, ktora podnikatelom
nedovoli zabudntt’ na aktudlne danové a odvodové povinnosti vyplyvajuce zo zadkonov.

Komplexné informacie o realizovanych vystupoch, aktivitach a podujatiach st dostupné
na web stranke www.monitoringmsp.sk.

CLR ¢innost

Rok 2024 bol deviatym rokom fungovania predmetného analyticko-pravneho odboru SBA,
ktoré vzniklo za ucelom plnenia cielov agendy lepSej regulacie pre mikro, malé a stredné
podniky (zastreSovanou Iniciativou Eurdpskej Komisie ,,Small Business Act* pre Europu spolu
s Odportc¢anim ,,LepSia regulacia®“, ako aj Odportcanie Rady OECD pre regulacnu politiku
a vladnutie).”

Sprievodnym heslom agendy je vytvaranie regula¢nych pravidiel podl'a zasady ,,najskor
mysliet’ v malom®, t. j. aby orgdny verejnej spravy reagovali na potreby MSP a prispdsobili
nastroje verejnej politiky prave ich potrebam.

Clen Stalej pracovnej komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov

Vzhl'adom na ¢lenstvo v Stélej pracovnej komisii pre posudzovanie vybranych vplyvov
pri legislativnej rade vlady SR (d’alej len ,,Stala pracovna komisia“) CLR zastreSuje hodnotenie
posudzovania vplyvov na MSP vsulade spodmienkami ustanovenymi v zakladnom

Vystupy jednotlivych aktivit CLR prezentovalo na svojej webovej stranke www.lepsiezakony.sk
¢i prostrednictvom socidlnych sieti (Facebook + LinkedIn). CLR sa okrem toho zucastiiovalo
konferencii a semindrov s dérazom na problematiku podnikania na Slovensku, aktivne sa
zapéjalo do diskusii na nich vedenych.
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procesnom dokumente, prijatom v podobe uznesenia vlady SR — tzv. Jednotnej metodiky
na posudzovanie vybranych vplyvov.

Vykonavatel’ testu MSP

V ramci zverenych tloh zdkonom ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého

a stredného podnikania a o zmene a doplneni zakona ¢. 71/2013 Z. z.

o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej

republiky v zneni neskorSich predpisov a Jednotnou metodikou CLR

hodnoti posudzované vplyvy, okrem in¢ho, aj prostrednictvom Testu MSP

ex ante (t. j. v predstihu, vo faze pripravy danej regulécie), ako aj ex post

(t. j. nasledne, tzv. analyzou prinosov a nakladov uz ucinnej regulacie).

V roku 2024 CLR rozpracovalo dva Testy MSP vo faze ex-post, ato Test MSP ex post

k opatovnému naviazaniu mzdovych priplatkov na vysku minimalnej mzdy a Test MSP ex post
k fungovaniu socidlnych podnikov v podmienkach Slovenskej republiky.

Iné aktivity

CLR pocas roka takisto monitorovalo legislativny proces na trovni EU
a spracovalo obsahové zhrnutia materidlov prerokovanych na plenarnych
zasadnutiach Eurdpskeho parlamentu. CLR taktiez v roku 2024 vypracovalo
Vyro¢nu spravu lepsej regulacie v sektore MSP za rok 2023, ktora priniesla
zhodnotenie ¢innosti CLR v roku 2023, vyhodnotenie plnenia principov
lepSej regulacie pri tvorbe legislativy, ako aj navrhy na zlepSenie
regula¢ného ramca a zniZenie regulacnej zat'aze MSP.

CLR takisto pocas roka 2023 vytvaralo obsahovi napli aplikdcie Biznisinfo
Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska, ktoré¢ predstavuje jedinecnt platformu s ciel'om informovat’
podnikatel'ov o aktualnych legislativnych novinkach.

Urad pre verejné obstaravanie ako ustredny organ §titnej spravy pre oblast’ verejného
obstaravania nedisponuje priamymi moznostami poskytovania adresnej, resp. programovej
pomoci a podpory malym a strednym podnikom. Urad zabezpeuje uplatiiovanie politiky
verejného obstardvania v SR, zaloZenej na principoch transparentnosti, nediskriminacie,
efektivnosti, hospodarnosti, proporcionality, rovnakého zaobchadzania a podpory prostredia
hospodarskej sutaze. Okrem iného vykonava urad tiez metodickil ¢innost’ pre ucastnikov
procesu verejného obstardvania, dohlad nad dodrziavanim zdkona, vedie zoznam
hospodarskych subjektov za Ucelom zniZovania administrativne] zataZe pri preukazovani
podmienok ucasti vo verejnom obstaravani a taktiez vypractiva koncepciu rozvoja verejného
obstaravania a realizuje vzdeldvacie aktivity v oblasti verejného obstaravania.

V roku 2024 tirad robil $kolenia na témy o zmenach zmlav v sulade so zdkonom o verejnom
obstaravani a pouzivania dynamickych nakupnych systémov, ktoré si prinosom pre MSP.

Urad priemyselného vlastnictva (UPV SR) poskytol v roku 2024 slovenskym malym
a strednym podnikom (d’alej ako ,,MSP*) niekol'ko urovni sluzieb: od sluzieb Infocentra
cez vzdelavanie a konzulticie $ité na mieru az po poradenstvo pri ochrane prav priemyselného
vlastnictva. UPV SR zéarovef v roku 2024:

« aktualizoval sekciu webovej stranky, Specidlne uréenu pre podnikatel'ov, kde MSP najdu
vetky potrebné informécie o sluzbach UPV SR pre MSP, ako aj o moZnostiach finanénej
podpory ochrany ich inovécii a znacky: https://www.indprop.gov.sk/produkty-a-sluzby/sluzby-
podnikatelom.
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* vytvoril novi sekciu webovej stranky pod nazvom Financna podpora, urcent
pre zrozumitelné a efektivne poskytovanie informacii o novych moznostiach finanénej podpory

pre

slovenské

MSP v oblasti

ochrany DV: https://www.indprop.gov.sk/produkty-

a-sluzby/financna-podpora

Blizsi popis sluzieb, ktoré UPV poskytol v roku 2024 pre MSP sa nachadza v nasledujtce;j

tabul’ke.

Tab. &. 40: PrehPad sluzieb UPV SR pre MSP a ich dopad

Nazov sluzby

Popis aktivit v ramci sluzby

Pocet aktivit
(2024)

Dopad
poskytovanej
sluzby

Informacéné
sluzby
Klientskeho
centra

Klientske centrum oddelenia komunikécie UPV
SR ako jediny utvar ustredného organu Statnej
spravy v SR poskytuje pre MSP komplexné
informacie o moznostiach ochrany priemyselného
vlastnictva (patentov, dizajnov, ochrannych
znamok, zemepisnych oznaceni), podavani a stave
prihlasok, cenach registracie

Viac ako 4200

vybavenych
telefonickych,
e-mailovych
a osobnych
ziadosti klientov
o informacie.

Klientske centrum

poskytuje
okamzitu
informacénu
podporu pre
klientov UPV SR
a verejnost’.

Vzdelavanie
Oddelenie UPV SR pod nazvom Akadémia Realizdcia prosltéli?:rl(()::lvom
dusevného vlastnictva poOsobi ako centralna L .
L L vzdelavacich Akadémie
L vzdelavacia platforma a koordinaény prvok . o
Vzdelavanie a . o o " a osvetovych dusevného
. v oblasti vzdelavacich aktivit o duSevnom ., . .
koordinacia , . . . | aktivit pre viac vlastnictva
.| vlastnictve v Slovenskej republike. Zamestnanci .
osvety v oblasti . o , L ako 4400 podporuje
M Akadémie dusevného vlastnictva realizuju, .. . .
dusevného . . . x ziakov, zvySovanie
. koordinuju a organizacne zabezpe€uju prednasky, N .
vlastnictva . o Studentov, povedomia
workshopy a odborné seminare . ) y
) ) podnikatel'ov o dusevnom
dusevnom Vlastnictye pre podnikatelov, ako aj | 5 odbornikov. vlastnictve
odbornikov z oblasti duSevného vlastnictva. vo vzt'ahu
k podnikatel'om.
Vysledky resersi
pomahaji
klientom nastavit’
Realizacia viac 'straté'giu ochrany
ReserSou sa vyhladavaju informacie | ako 300 resersi ich Ir);]e;rlzés:tlrr;zch
Reserte o registrovanych ochrannych znamkach, patentoch na patenty, p rostriedk
a dizajnoch na Slovensku, v EU a vo svete podl'a ochranné 7 \l?’skum V}'Ivo'
zadania klienta. znamky yskum, Vyvo)
a dizajny technickych
rieSent, do
investicii alebo
do pripadnych
sudnych sporov.
Urceni
Vzdelavanie, | zamestnanci UPV
IP Scan je profesionalny audit duSevného aiﬁlgéi::;cla i%hha(,iaﬂfﬁla
vlastnictva pre MSP, kde expert zanalyzuje Kvalit v'stli/ ov 01 ngy vg on
L obchodny model a produkty s cielom vytvorenia Y vystup sluzby IP Scan,
Administracia L . S , pre viac ako 60 a to formou
sluzby IP Scan stratégie v  oblasti duSevného vlastnictva. expertov Kontrol .
Na zaklade analyzy podnikatel' zisti, aké sa 20 sikromného ontrofy sprav
prioritné oblasti, ktorym je potrebné venovat sektora od ex&esr‘{)ov
ozornost’ a ktoré je potrebné vyriesit’. e pre Mty
P ep Y poskytujicich obsahujucich
IP Scan. odportiéania
nastavenia
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Dopad
poskytovanej
sluzby

Pocet aktivit
(2024)

Nazov sluzby Popis aktivit v ramci sluzby

stratégie ochrany
dusevného
vlastnictva.

Navstevy firiem
podporujt nielen
zvySovanie
povedomia
slovenskych
podnikatel'ov
0 moznostiach
ochrany ich

V ramci navstev slovenskych startupov a malych,
strednych aj velkych podnikov poskytuju
zamestnanci OKV zrozumiteIné a na mieru $ité Zamestnanci

L. L . , S dusevného
L . konzultacie o stratégie ochrany priemyselnych zrealizuji 50 .
Navstevy firiem , . . s . . vlastnictva,
prav s pridanou hodnotou, ako si ochranit’ produkt, | navstev firiem L
v e o N ale aj registraciu
sluzbu ¢i inovaciu patentom, dizajnom, ochrannou roéne. a ochranu
znamkou, alebo ako vyuzit' in stratégiu ochranu . ,
L , . , priemyselnych
inovacii slovenskych podnikatel'ov. .
prav
prostrednictvom

UPV SR, ako aj
na eur6pskej
a medzinarodnej
urovni.

Zdroj: Spracovanie podl'a idajov UPV

Institut znalostného podohospodarstva a inovacii ako rezortné vzdelavacie zariadenie
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidiecka SR (d’alej MPRV SR) zabezpecuje d’alsie
odborné vzdelavanie a odbornt pripravu pre Siroky okruh pracovnikov agresektoru, zaroven
zabezpecuje ucinny a efektivny pristup k pozadovanym informaciam a informa¢nym zdrojom
pre rezort podohospodarstva a rozvoja vidieka a spojenie rezortu s narodnym a medzindrodnym
prostredim prostrednictvom informacnych sluzieb a IT rieSeni.

V rdmci kontraktu na rok 2024 uzatvoreného medzi MPRV SR a IZPI a financovaného
zo S$tatneho rozpoctu bola zadefinovand Uloha ¢. 4 Odborné vzdeldvanie a podpora
poradenskych sluzieb v podohospodarstve, ktora obsahovala tieto aktivity:

1. Koordinécia podohospodarsky poradensky systém;

2. Tvorba vzdelavacich programov a realizdcia odborného vzdeldvania a pripravy
podohospodarskych poradcov;

3. Zabezpecenie certifikacie poradcov a vedenie Centralneho registra pddohospodarskych
poradcov SR;

4. Ziskavanie, spracovavanie a distribuovanie informacénych zdrojov pre potreby
poradenstva v rezorte pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, budovanie odbornej databazy,
informacnych databazovych systémov a databazy poradcov.

V ramci vyssie uvedeného kontraktu IZPI realizovalo nasledovné aktivity, ktoré suvisia
s rozvojom MSP:

. Na stranku www.agroporadenstvo.sk bolo pridanych 316 odbornych c¢lankov
a 35 legislativnych predpisov pre oblast’ podohospodarstva.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2024 92



o V Centralnom registri pddohospodarskych poradcov k 31.12.2024 bolo evidovanych
137 podohospodarskych poradcov, s ktorymi pocas roka prebiehala intenzivna komunikacia
a boli im zasielané aktualne informécie tykajlce sa ich ¢innosti.

. V ramci odborného vzdelavania v agrosektore IZPI v ramci roku 2024 zorganizoval
69 roznych vzdelavacich aktivit, ktorych sa celkovo zucastnilo 1 718 osdb.

Pre rozvoj MSP boli relevantné nasledovné:

. Kurz pre mladych farmérov, ktori ziadaji o komplementarnu podporu prijmu
pre mladého polnohospoddra v zmysle § 8 nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 436/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju pravidla poskytovania podpory v pol'nohospodarstve
formou priamych platieb a nemaju ukonéené stredné alebo vysokoskolské vzdelanie zamerané
na polnohospodarstvo, potravindrstvo, veterinarstvo, lesnictvo alebo ochranu Zzivotného
prostredia. Akreditovany vzdelavaci kurz Zéklady podnikania  a podporné opatrenie
a v agrosektore ma rozsah 38 hodin vroku 2024 sa ho zGcastnilo 131 mladych
pol'nohospodéarov. Kurzom ziskali mladi farmari potrebné odborné vedomosti, poznatky
a informdcie nevyhnutné k zaciatku podnikania v agrosektore.

. Na ziskanie odbornej spoOsobilosti na prevadzkovanie liehovarnickeho zavodu
na pestovatel'ské palenie ovocia bol realizovany jeden kurz, ktorého sa celkovo ztcastnilo
13 0s6b. Rozsah kurzu je 80 hodin. Kurz je akreditovany Ministerstvom §kolstva vedy vyskumu
a Sportu SR.

V ramci Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2022, podopatrenie 1.1 Podpora na akcie
odborného vzdeldvania a ziskavania zru¢nosti sme v roku 2024 pokracovali s realizaciou
projektu Vzdelavanie mladych farmarov prispievajiico ku genera¢nej vymene v agrosekotre,
v rdmci ktorého bol realizovany kurz zamerany na chov vciel a pestovanie medonostnych
rastlin, ktorého sa zucastnilo 8 0sob.

V ramci Narodnej siete rozvoja vidieka, ktora je na zéklade transformacie od 1.1.2023
sucastou IZPI, posobi 8 regionalnych pracovisk. Ich ulohou je okrem iného poskytovat
poradenstvo beneficientom PRV SR 2014 - 2022 a aktérom rozvoja vidieka tykajice sa
cerpania prostriedkov v ramci PRV 2014 - 2022 na rozvoj podnikania vo vidieckom priestore.
Spolu bolo  vroku 2024 regiondlnymi pracoviskami poskytnutych 906 poradenstiev
a konzultacii.

V priebehu roku 2024 zrealizovala Centralne jednotka Néarodnej siete rozvoja vidieka
SR odborny seminar tykajici sa rozvoja MSP s nazvom Ako ziskat dotdciu na rozvoj
vcelarstva, ktorého sa celkovo zhcastnilo 35 0sob.

Narodna siet’” rozvoja vidieka SR v priebehu roku 2024 zrealizovala niekol'ko
seminarov tykajlcich sa pol'nohospodarskej prvovyroby, ktoré suvisia s rozvojom malého
a stredného podnikania ako Ekoldgia v pol'nohospodarstve, Cirok — pestovanie, silaZzovanie
a kfmenie, Drobnochov a jeho potencial pre mladého farmara, Vhodné postupy a inovacie
v skladovani objemového krmiva, Inovacie vo vinarstva a praktické rady pre zacinajiceho
vinara, Hospodarenie s podou prospesné pre krajinu a klimu — regeneracia pddy, Objemové
krmivé — zaklad zivoc¢iSnej vyroby, Inovacie v pestovani a obnove d’atelinotravnych a trvalych
travnatych porastov a ich potencial pre mladého farmara, Regenerativny spdsob hospodarenia
na pode — postupy smerujuce k zlepSeniu ,zdravia pody“ ak sekvestracii uhlika,
Kvalitné pastviny — zdroj krmovin pre prezivavcov — potencial a vyzva pre mladych farmarov,
Ako zacat' vramci ekologického pol'nohospodarstva, Welfare a dobré zivotné podmienky
zvierat, Ako sa dostat k pdde, Hospodarenie s vodou na polnohospodarske; pdde —
zmiernovanie dosledkov klimatickych zmien.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2024 93



Tab. ¢. 41: 1ZPI Podpora (nefinan¢na) v roku 2024

Pocet
podporenych
MSP

Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2022 75 245 eur 862

Zdroj: Spracovanie podl'a udajov IZPI

Program Celkovy objem

podpory MSP

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR (MZVaEZ SR) realizovalo
okrem priamej podpory aj nepriamu podporu prostrednictvom nastrojov ekonomickej
diplomacie.

Presadzovat’ slovenské ekonomické zdujmy v zahrani¢i sa dari sieti 65 zastupitel'skych
uradov, ktoré spolu s generdlnymi konzuldtmi zastupuju slovensky zaujem v hostitel'skej
krajine. Spolu s relevantnymi aktérmi vonkajSich ekonomickych vztahov (d’alej len ,,VEV*),
aktivnymi v oblasti podpory exportu, investicii a cestovného ruchu, sa spolo¢ne zasadzuju
za lepSie podmienky pristupu slovenskych podnikatel'ov na zahrani¢ny trh.

V roku 2024 sa prostrednictvom ekonomickej diplomacie realizovalo v zahrani¢i
511 aktivit, z toho aktivna G€ast' na 101 vel'trhoch a vystavach, 85 individudlnych obchodnych
rokovani, 104 ekonomicky orientovanych prezentacii SR, 38 podnikatel'skych misii vratane
misii spojenych so Statnou navstevou, 8 medzivladnych a zmieSanych komisii a inych podujati.

Miestom prvého kontaktu pre podnikatel'ov je na MZVEZ SR odbor Podnikatel'ského
centra (POCE), ktory v spolupraci so zastupitel'skymi uradmi SR v zahrani¢i poskytuje
podnikatel'skej verejnosti informéacie tykajuce sa vel'trhov, vystav, tendrov, podnikatel'skych
misii, novych podnikatel'skych prilezitosti. Uvedené zverejiiuje na webstranke ministerstva,
ako aj v mesacnom vydani Newslettra a na socialnej sieti LinkedIn ,,Economic Diplomacy
(Ministry of Foreign and European Affairs of the Slovak Republic)“. V roku 2024 bolo
spracovanych priblizne 1000 telefonickych a e-mailovych dopytov.

V roku 2024 bolo zrealizovanych 32 projektov ekonomickej diplomacie schvélenych
v celkovej hodnote 259 841 eur, do ktorych bolo zapojenych 306 malych a strednych podnikov.
SOPK v spolupraci s MZVEZ SR a ZU SR realizovala v roku 2024 6 projektov v celkovej sume
69 018 eur. Celkovo sa na projekty ekonomickej diplomacie vynalozila suma 308 262 eur.

Vlajkovou lod’ou medzi profilovymi podujatiami Podnikatel'ského centra bol v minulom
roku d’al$i ro¢nik ,,Exportného fora“. Platforma ekonomickej diplomacie uréena slovenskym
exportérom, ktord umoziiuje priamy kontakt s ekonomickymi diplomatmi a relevantnymi
aktérmi Statnej spravy zodpovednymi pre podporu exportu a PZI. Exportné¢ forum 2024,
ktor¢ MZVEZ SR organizovalo po prvykrat v spolupraci s Radou slovenskych exportérov sa
uskuto¢nilo 8. oktdbra 2024 v Ziline. Zucastnilo sa ho 428 ucastnikov, z toho
192 predstavitel'ov podnikatel'skych subjektov. Pocas fora sa zrealizovalo takmer 800 priamych
konzultacii zastupcov domadcich podnikatel'skych subjektov so 63 diplomatmi poverenymi
agendou ekonomickej diplomacie (tzv. G2B).

S cielom prispiet’ k trvalo udrzatelnému hospodarskemu rastu a podporit’ domace
spoloc¢nosti pri ich prieniku na zahrani¢né trhy realizovalo MZVEZ SR v roku 2024 aj podujatia
Z regionov do sveta v roéznych modifikovanych formétoch. Boli realizované aj stretnutia
na najvyssej Urovni ministerstva s regionalnymi komorami SOP, ¢i pracovné stretnutia
s predstavite'mi zahrani¢nych obchodnych a priemyselnych komér akreditovanych v SR

V roku 2024 pokra¢ovalo MZVEZ SR v iniciativach na podporu medzinarodnej spoluprace
v oblasti inovéacii. Prostrednictvom ekonomickej diplomacie podporilo nielen zahranicné
aktivity slovenskych firiem a vedecko-vyskumnych pracovisk so silnym medzindrodnym
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potencialom, ale aj zorganizovalo alebo bolo st¢astou domacich diskusii na podporu inovacii.
V ramci Inovaénych dni pokracovalo vo vytvarani prilezitosti pre slovenské firmy a vedecko-
vyskumné inStiticie na prezentaciu unikatnych technologii a inovacii zahranicnym
vel'vyslancom akreditovanych v SR. Zahraniénym partnerom tak aj prostrednictvom
oficialnych predstavitel'ov ich domovskych krajin na Slovensku nad’alej predstavujeme pribehy
firiem, ktoré vo svojich oblastiach vynikaji a dosahuju vyrazné medzinarodné uspechy.
V roku 2024 sa uskutocnili 4 podujatia.

Ponuku néstrojov na podporu exportu dopliiaju ,,Firemné dni“. Na pravidelnej baze st
formou VTC predstavené slovenskym ekonomickym diplomatom pdsobiacim v zahranic¢i
spravidla styri domace spolo¢nosti z vybraného sektora narodného hospodarstva. V roku 2024
prezentovalo na deviatich online stretnutiach svoj zdujem etablovat’ sa na zahrani¢nych trhoch
36 slovenskych podnikatel'ov z radov MSP.

Tab. €. 42: MZV Podpora (nefinan¢na) v roku 2024

Pocet
podporenych
MSP

Program Celkovy objem

podpory MSP

Projektova schéma na podporu ekonomickej diplomacie 320 000 eur 306

Zdroj: Spracovanie podl'a udajov IZPI

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiiSobnictvo realizoval v roku 2024 stanovené
ulohy na podporu MSP len zo schvélenych prostriedkov rozpoctovej kapitoly a nedisponoval
inymi doplnkovymi zdrojmi. Urad vroku 2024 pracoval na zlepSeni pouZivatel'ského
prostredia, skratenie Casu, pokracovali vo vzdelavani. Podarilo sa rozsirit' zastipenie MSP
v technickych komisiach, uzatvorili sa Styri nové dohody s MSP, ktorymi je zastreSena
spolupréaca v rdmci eurdpskych a medzindrodnych technickych komisii a subkomisii s cielom
podpory podnikatel'ského prostredia. Ocenenie v kategorii Kvalita si prevzal jeden MSP.

Slovensky metrologicky Ustav vykonaval vzdelavacie aktivity zamerané na podporu MSP.
V roku 2024 sa uskutocnilo spolu 130 odbornych kurzov so zameranim na oblast’ metrologie
a systtmov manazérstva kvality, vratane vzdelavacich programov akreditovanych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Celkovy pocet ucastnikov odbornych
kurzov a Skoleni bol 671.

Urad pre verejné obstarivanie ako Gstredny organ $tatnej spravy pre oblast’ verejného
obstaravania nedisponuje priamymi moznostami poskytovania adresnej, resp. programovej
pomoci a podpory MSP. Urad zabezpeluje uplatiiovanie politiky verejného obstaravania
v Slovenskej republike zaloZenej na principoch transparentnosti, nediskriminacie, efektivnosti,
hospodarnosti, proporcionality, rovnakého zaobchadzania a podpory prostredia hospodarske;j
siutaze. Urad uskutoéiiuje vzdelavaciu ¢innost smerovani k MSP. V roku 2024 turad robil
Skolenia na témy o zmenach zmluv v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani a pouzivania
dynamickych nakupnych systémov, ktoré si prinosom pre MSP.

Urad v ramci svojich aktivit prezentoval aj podporu uéasti MSP a podporu projektovych
aktivit zameranych na spolo¢ensky zodpovedné verejné obstaravanie v rdmci ktorych aktivne
prezentuje podporu MSP. MSP maju moznost poziadat o usmernenie oddelenia metodiky
uradu alebo regionalne centra tradu, ktoré st zriadené v krajskych mestach.

Nitriansky samospravny kraj podporuje MSP najma prostrednictvom:

e posilnenia ulohy klastrov pri vzniku start—upov a zvySovanie inovacnej vykonnosti
malého a stredného podnikania.
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e V oblasti rozvoja podnikania, investicii a MSP, Nitriansky samospravny kraj aktivne
spolupracuje s regionalnymi kancelariami Slovenskej obchodnej a priemyselnej
komory (SOPK), so Slovenskou agentirou pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO),
Slovak Business Agency (SBA), Slovenskou inova¢nou a energetickou agentirou
(SIEA), komorami, univerzitami a s inymi pravnickymi subjektami, regionalnymi
rozvojovymi agentirami, obcami a so Statnymi institiciami.

e NSK pripravil a vypracoval strategické¢ dokumenty Program
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Nitrianskeho samospravneho kraja do
roku 2030, SMART koncepciu a Integrovanu uzemnu stratégiu NSK, ktoré

maju prispiet’ k naplneniu cielov, vratane podpory podnikania.

e Posiliovanim dudlneho vzdelavania v strednych odbornych Skoldach v zriad ovatel'skej
posobnosti NSK zabezpecuje kraj kvalitni odbornu pripravenost’ aj pre zivnostnikov
a malych i strednych podnikatel'ov v regione.

e Nakol’ko vmalych obciach dochddza k znizovaniu dostupnosti komer¢nych,
ale aj verejnych sluzieb, jednym z rieSeni je budovanie miestnych ekonomickych, najma
potravinovych systémov, v om ma miestna aj regionalna samosprava vyznamnu
koordina¢nu a media¢nu funkciu. Miestne pol’nohospoddrske podniky majiu potencial
napomaoct’ k rieSeniu pretrvavajucich ekonomickych, socialnych a enviromentdlnych
problémov najmii periférnych vidieckych obci.

K rozvoju konkurencieschopnosti malého a stredného podnikania, predovsetkym v oblasti
vyvoja  avyroby plastov, ako aj krozvoju inovativneho  hospodarstva,
najmid polnohospodarstva a vyroby potravin ako perspektivneho odvetvia narodného
hospodarstva bola vypracovana »Regiondlna inovacnad stratégia
Nitrianskeho samosprdvneho kraja na roky 2021 — 2027, ktora je sustredend na identifikaciu
bariér a prilezitosti rozvoja inovacnej kapacity a inovacnej kultury regiéonu v podnikatel'skom,
akademickom a verejno-pravnom prostredi.

4.3.3 Oblast’ zlepSovania podnikatel’ského prostredia
ZdruzZenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska je prvym zadujmovym zdruZzenim stkromnych
podnikatel'ov zaloZzenym po Neznej revolucii v novembri 1989, s ambiciou byt’ rozhodujicim
hlasom malych a strednych podnikatel'ov na Slovensku. Uz 35 rokov zastupuje malé a stredné
podniky, presadzuje slobodu podnikania a primerané postavenie podnikatel'ov v spolo¢nosti. V
roku 2024 sa ¢innost’ ZPS sustredila najma na tieto oblasti:

Pripomienkovanie legislativy formujucej podnikatel’ské prostredie

ZPS dlhodobo upozoriiuje na obmedzovanie podnikatel'skych
slobdd, rast finanéného a administrativneho zataZzenia podnikania,
narast regulacii a opakujice sa obchadzanie Standardného
legislativneho procesu pri zasadnych zmenéch regulacného ramca. Z
tohto dovodu sa aktivne zapéja do tvorby legislativy s dorazom na
ochranu podnikatel'skych slobod, obmedzenie regulacii, zjednodusenie
pravidiel a pravidelne tiez akcentuje potrebu odbornej diskusie v
legislativnom procese — vratane poukazovania na praktické dosledky jej absencie.
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V roku 2024 ZPS kriticky hodnotilo najmé opatrenia prijaté v skratenom konani v rdmci
konsolida¢ného balicka, z ktorych viaceré bolo potrebné novelizovat’ este pred nadobudnutim
ucinnosti. ZPS sa zapojilo aj do diskusie k navrhu zrusit’ povinnost’ uvadzat’ u¢innost’ navrhov
zakonov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie vyluéne k datumom 1. 1. alebo 1. 7.
prislusného kalendarneho roka. Zaroven upozoriiovalo na potrebu opédtovne rozsirit’ moznost’
uplatiovat’ zasadné pripomienky v pripomienkovom konani pre vSetkych zastupcov
podnikatel'ov a odbornej verejnosti — tak, ako to bolo pred septembrom 2022. Téma nadobudla
osobitny vyznam aj vzhl'adom na to, ze sucast'ou legislativneho procesu v roku 2024 boli aj
zmeny Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky.

ZPS tiez pokracovalo v tlaku na zmeny tykajice sa pred¢asnych dochodkov, ktorych
nastavenie podl'a ZPS negativne vplyva na verejné financie aj trh prace. Na priblizenie tejto
témy pripravilo aj infografiku ,, Socialna politika ma zamestndavanie podporovat, robi opak “.

Na réznych forach (napr. Konzultacna rada prezidenta finanénej spravy SR, HN Club,
bilateralne rokovania) sa ZPS aktivne zapdjalo do diskusie o opatreniach na zlepSenie vyberu
dani a prezentovalo nazory na e-faktiru a dalSie pripravované zmeny z perspektivy
podnikatel’ského sektora.

Zastupcovia ZPS sa zaroven podiel’ali na diskusii o tvorbe verejnych politik aj v d’alSich
odbornych platforméch, napriklad v Pracovnej skupine pre digitdlnu transformaciu SR
zriadenej pod Radou vlady pre digitalizaciu verejnej spravy a jednotny digitalny trh, v
pracovnych skupindch Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu (skupiny odborov
Ekonomické vedy, Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby) ¢i v pracovnej skupine
Partnerstvo pre politiku sudrznosti 2020+.

Europske regulacie a ich dopady na malé a stredné podniky

Pozornost’ ZPS smerovala v roku 2024 nielen na regulacie na
celostatnej trovni, ale aj na trovni EU. ZPS vychadza z toho, Ze
rozhodnutia prijimané na trovni EU maju Goraz Sirsie dopady na
podnikatel'ska prax, a preto je pre firmy dolezité zap4jat’ sa do procesu
tvorby regulécii eSte pred ich schvalenim a implementaciou. Legislativa
EU ma vyznamny vplyv na malé a stredné podniky v &lenskych statoch,
Slovensko nevynimajuc.

V kontexte volieb do Eurdpskeho parlamentu ZPS participovalo na
aktivitach, ktoré upriamovali pozornost’ na konkurencieschopnost’, dopady eurdpskych politik
na podnikatel'ské prostredie a na postoje kandidatov vo voI'bach do Eurdpskeho parlamentu v
roku 2024. ZPS zorganizovalo 23. 05. 2024 v Bratislave konferenciu ,, Eurdopske reguldacie
oc¢ami biznisu*, ktorej cielom bolo upriamit pozornost na politiky EU v kontexte
konkurencieschopnosti a vytvorit' priestor na prezenticiu nazorov k dopadom eurdpskych
politik na malé a stredné podniky. Zaroven S§irSia komunita podnikatel'skych organizacii a
obchodnych komor, s aktivnym zapojenim ZPS, zorganizovala 24. mdja 2024 podujatie
,, Competitiveness of Slovakia and the European Union — European Parliament Pre-Election
Debates “, na ktorom pozvani zastupcovia politickych stran predstavili svoju viziu dolezitych
tém pre budicnost’ Slovenska a EU.

ZPS pokracovalo aj v monitorovani ¢innosti Eurépskeho parlamentu z pohl'adu MSP —
nielen materidlov s dopadom na podnikanie, ale aj postojov zastupcov SR v Eurdépskom
parlamente pri ich presadzovani. V uvode roka 2024 (januar — april) Europsky parlament
prerokoval 411 bodov, z ktorych 126 malo dopad na malé a stredné podniky; za obdobie januar
— december 2024 iSlo celkovo o0 497 bodov, z ktorych 139 sa tykalo podnikania.
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Na priblizenie eurdpskych tém SirSej verejnosti ZPS v roku 2024 pripravilo aj dve infografiky:

e Cinnost Europskeho parlamentu v roku 2023 o&ami podnikatelov
e NextGeneration alebo NextTaxation?

Nitené zivnosti (Svarcsystém)

V roku 2024 sa po zverejneni analyzy UHP tykajicej sa prace na Zivnost’ téma zastretych
pracovnych pomerov opét’ stala predmetom odbornej aj politickej diskusie. ZPS v tejto
suvislosti iniciovalo a spolupracovalo na viacerych aktivitach:

e spolocnd pozicia organizdcii zastupujucich zamestnavatel'ov, malé a stredné podniky a
ivnostnikov a profesijnych organizécii, k iprave podmienok vykonu &innosti SZCO a
navrhom, ktoré smeruji k obmedzeniu podnikania na zivnost’

o konferencia ,, Zamestnavanie fiktivnych zZivnostnikov“ (8. oktobra 2024, Bratislava) so
zastupcami MPSVR SR, Narodného inSpektoratu prace, Financnej spravy SR a
expertmi na pravo a dane,

e analyza poukazujlica na nedostatky v datach tykajacich sa nepravych
zivnosti/zastretych pracovnych pomerov v SR,

o aktivna komunikacia s MPSVR SR o pric¢inach a moznych rieSeniach zastretych
pracovnych pomerov v SR.

Rodinné podnikanie

ZPS pokracovalo v aktivitaich zameranych na akcentovanie tém
rodinného podnikania a generanej vymeny. V nadvédznosti na dlhodobé
pOsobenie v tejto oblasti a na vytvoreni Platformu ZPS pre rodinné
podniky (s viziou stat’ sa doveryhodnym, transparentnym a dlhodobym
partnerom pre rodinné firmy a podCiarknut vyznam rodinného
podnikania) venovalo intenzivnu pozornost podmienkam podnikania
rodinnych firiem. Aktivity v roku 2024 sa sustredili na dve linie:

1. legislativa tykajtica sa rodinného podnikania,

2. popularizacia rodinného podnikania, zdiel'anie know-how a ul'ahcenie generacnej
vymeny.

V oblasti legislativy sa ZPS zameralo spdtné zhodnotenie prvého roku ucinnosti novely
zékona o socidlne] ekonomike, v ramci ktorej bola ukotvend definicia rodinného podniku a
proces evidencie a registracie rodinnych firiem. ZPS zaroven kriticky hodnotilo nastavenie tejto
legislativy a upriamovalo pozornost’ na rieSenia, ktoré rodinné podniky od vlady a parlamentu
ocakavaju.

Popri legislativnych témach ZPS podporovalo zdielanie know-how a osvedcenych
postupov medzi podnikate'mi; spolupracovalo aj na priprave Stvrtej publikécie ,, Generacna
vymena ocami slovenskych rodinnych firiem “. ZPS tiez participovalo na d’alSom ro¢niku Trend
konferencie pre rodinné firmy (14. marca 2024, Bratislava) s t¢émou ,, Z krizy do krizy: Odolnost
rodinného podnikania v nestabilnych casoch “, kde prezident ZPS vystupil v panelovej diskusii
venovanej legislative pre rodinné firmy.

DalSie aktivity
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ZPS v roku 2024 spolupracovalo na projekte Deri danového odbremenenia, ktory priblizuje
vysku celkovej zataze v dosledku dani, odvodov a zdkonom vynutenych platieb pri priemerne;j
mzde zamestnanca. Ako spoluvyhlasovatel sataze Mlady inovativny podnikatel’ 2024 v
spolupraci s Junior Chamber International — Slovakia ocenilo inSpirativnych mladych
podnikatelov. ZPS sa zarovenn podielalo na viacerych odbornych podujatiach (napr.
konferencia Rozpoctova zodpovednost nie je moznd bez rastu ekonomiky, konferencia
Alternativne financovanie rastucich firiem) a na aktivitich podporujicich
rozvoj podnikavosti na roznych stupiioch $kdl (napr. Medzindarodny veltrh
cvicnych firiem, Skills Slovakia — Podnikatel’ské zrucnosti v Cvicnej firme a
dalsie).

Aj v monitorovacom roku 2024 pokracoval Slovensky Zivnostensky
zviz (SZZ) vo svojich aktivitach, ktorych cielom je zlepSenie podmienok
na podnikanie pre Zivnostnikov a MSP.

Slovensky zivnostensky zvdz neposkytoval finanénti podporu v stvislosti s energetickou
krizou, naprieck tomu je vSak jeho prinos pre rozvoj podnikatel'ského prostredia
a zivnostenského podnikania zdsadny.

Struény prehPad &innosti SZZ v r. 2024

1. Podpora podnikania a vyvaZeného podnikatel’ského prostredia

SZZ vyvijal tlak na vladu a ministerstva v ramci legislativneho procesu s cielom zlepsit
podmienky na podnikanie zivnostnikov a MSP. Za tymto ucelom:

e sa pravidelne zucastnovali na kvartdlnych zasadnutiach Rady vlady pre politiku
stidrznosti a regionalny rozvoj. Clenom rady je prezident SZZ;

e predlozili pripomienky k zdkonu o cestnej doprave na podnet Clenskej organizacie
Asocidcia taxi a rokovali so Staitnym tajomnikom Ministerstva dopravy SR ohl'adom

poziadaviek pre zlepSenie pracovno-pravneho stavu v taxisluzbe;

e organizovali diia 15. marca 2024 pri prileZitosti Snemu SZZ Diskusny

C/\_ panel s predstavitel'mi ministerstiev a orgdnov Statnej spravy

pod nazvom ,,Chybali by ndm zivnostnici? Vyznam zivnostenského

podnikania®“. Pri tejto prileZitosti sme publikovali informacny videospot o

postaveni zivnostnikov v ekonomike;

e reprezentovali SZZ na konferencii k 20. vyroéiu vstupu Slovenska do
Eurépskej unie v aprili 2024 a na konferencii Priemysel, organizovane;j
Televiziou TA3 v oktobri 2024;

e rokovali s odborom ZlepSovania podnikatel'ského prostredia MH SR o zapojeni MSP
do expost hodnotenia legislativnych predpisov a do pripravy stanovisk pre Europsku
komisiu prostrednictvom portalu Have your say (Majte slovo);

e generalna sekretarka SZZ vystdpila na podujati Posilnenie postavenia malych
a strednych podnikov a remesiel - odolné a udrzateI'né stavebnictvo, organizované¢ho
na pode Europskeho parlamentu v gescii EBC, za tcasti zahrani¢nych aj slovenskych
europoslancov, p. Ondrusa a p. Lexmann, v novembri 2024.

2. Podpora odborného vzdelavania

SZ7 upozoriiuje na dlhodoby nedostatok absolventov SOS a pracovnej sily v remeselnych
povolaniach a pretrvavajici nizky zdujem o vzdeldvanie v remeslach. Preto vyvija vlastné
iniciativy na propagiciu remesiel a navrhuje rieSenia pre zlepSenie stcasného stavu.
V tejto oblasti:
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e sa predstavitelia SZZ zucastiovali na prezentacidch vystupov z projektovych komisii
MSVVM Moderné vzdelavanie na SS, Kuvalitnejsie a atraktivnejsie OVP,
Celozivotné vzdelavanie;

e viedli rokovania s RUZ a Zvizom stavebnych podnikov Slovenska k priprave nového
ucebného odboru Stavbar, v ktorom sa ma zlucit viacero sucasnych stavebnych
remesiel (okrem inych Maliar, Strechar, Kachliar), s ciefom prildkat na SS viac
mladych (na menej 3pecializované §tidium v stavebnictve). Pripomienky SZZ
k priprave ucebného odboru vSak neboli zohl'adnené a ucebny odbor vstupuje
od Skolského roka 25/26 do experimentalneho overovania;

e zUCastnili sa na Okruhlom stole k zavadzaniu centier excelentnosti OVP na vybranych
SOS a SPS, na pode Asociacie priemyselnych zvizov a dopravy v aprili 2024;

e rokovali  spredstavitelmi  SIOVu o pripravovanom  4ro¢nom  projekte
na Zvysenie kvality a atraktivnosti OVP v stlade s potrebami trhu prace, financovaného
z programu slovensko-§vajciarskej spoluprace. Cielom projektu je zvysit
mieru zapojenia ziakov do dudlu zo sucasnych 38 na 50% s dorazom na malé podniky,
prepojit bakaldrske odbory na VS avysie odborné vzdeldvanie, tiez zaviest
majstrovské skusky;

e opakovane rokovali so §tatnym tajomnikom MSVVM k narodnym projektom v oblasti
celozivotného a podnikatel'ského vzdelavania, tiez k etablovaniu Aliancie sektorovych
rad;

e pripomienkovali navrh zikona o vzdelavani dospelych, ktory nanovo upravuje
akreditaciu programov pre ziskanie profesijnych kvalifikacii a autorizaciu organizacii
na ucely overovania vzdelavacich vystupov. Celkovo sme predlozili 8 pripomienok,
6 bolo neakceptovanych a 2 ¢iasto¢ne akceptovang;

3. Danové podmienky

V oblasti dani SZZ usiluje o vytvaranie spravodlivého systému s ohladom na potreby
zivnostnikov a MSP. K naSim prioritdm patri zachovanie a zlepSenie podmienok
pre uplatiiovanie pauSalnych vydavkov a reZimu mikrodafiovnika. Rovnako pozorne sledujeme
zmeny Vv oblasti dani z pridanej hodnoty, danovych licencii, indexu spolahlivosti
stanovovaného Finan¢nou spravou SR a d’alSie témy. V tejto oblasti sme:

e rokovali v obdobi pripravy konsolida¢ného balika pre rok 2025 s
0 predstavitel'mi MF SR, s cielom podporit’ aktudlne nastavenie

L pausalnych vydavkov a poukazat’ na potreby rodinnych firiem v

oblasti zdafiovania majetkovych transferov medzi generdciami majitel'ov;

e publikovali sme viacero stanovisk k priprave konsolidacného balika pre
rok 2025, pricom sme kriticky vnimali narast sadzby DPH a zavedenie novej dane z
finan¢nych transakcii, av§ak privitali sme snahu vlady zachovat’ podmienky zdaiovania
prijmov mikrodanovnikov a zivnostnikov;

e podporili sme zdruzenia podnikov v cestovnhom ruchu a gastre pri snahe o zaradenie
ich sluzieb do kategorie znizenej sadzby DPH na 5%. Této snaha bola uspesna;

e privitali sme iniciativu riaditel'stva Finanénej spravy SR spolupracovat so SZZ
pri osvete a Sireni informéacii o novych zdkonoch a sluzbéch pre podniky, v stvislosti
s konsolida¢nym balikom;

4. Socialna situacia zZivnostnikov a MSP

S77 sa usiluje o zlepsovanie postavenia Zivnostnikov v spoloénosti. V tejto oblasti:
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e vytvorili priestor pre predstavenie vysledkov projektu INFO-POW zameraného
na problematiku vysielania pracovnikov a SZCO do inych krajin EU, na konferencii
Chybali by ndm zivnostnici. Slovenska republika vedie v rebrickoch pocetnosti
vyslanych zivnostnikov do zahranicia, pri¢om tito zivnostnici maji mimoriadne slabt
socidlnu ochranu a pracujui tam vacSinou ako lacna pracovna sila;

e zuCastnili sa na Okradhlom stole APZD k ntenym Zivnostiam a bariéram
pri zamestnavani cudzincov;

e opakovane rokovali s ministrom préce, socidlnych veci a rodiny Erikom TomaSom
o opatreniach pre obmedzenie vzniku tzv. nutenych Zivnosti. Okrem samostatného
bilateralneho stretnutia s ministrom sme sa zucastnili aj na spolocnom rokovani
zamestnavatel'skych zvizov s ministrom prace;

e rokovali sme interne s APZD o vhodnom nastaveni opatreni pre
eliminaciu natenych zivnosti a pripravili stiladné stanovisko pre
ministerstvo prace, tak aby neboli dotknuti vel’ki zamestnavatelia \

priemysle ani zivnostnici, ktori maju pre vykondvanie ¢innosti formou Zivnosti ré6zne
motivacie, nielen financné.

e podpisali sme Memorandum o spolupréci so Socidlnou poistoviiou, s cielom

roz§irenia vzajomnej spoluprace a poskytovani vzajomnej podpory a vymeny informacii
pre SZC a MSP. Nadvizne na toto memorandum sa uskutoénili viaceré prezentacie
Socialnej poistovne na podujatiach ¢lenskych organizacii SZZ;
o pokradovala &innost’ zastupcu SZZ v tzv. Stakeholder Group pri Eurdpskej
agentire prace (ELA) so sidlom v Bratislave, kde zastupujeme MSP vo vzt'ahu
k potrebe mobility pracovnej sily v ramci EU. Naga nominécia ako zastupujiiceho ¢lena
je v mene Eurdpskej konfederacie stavitel'ov (EBC), ktoré tato poziciu obsadzovalo.
Skupina Stakeholder Group zasada spravidla dvakrat ro¢ne za i¢asti vedenia ELA.

5. Podpora ochrany verejného zdravia a ochrany Zivotného prostredia

SZZ podporoval vroku 2024 aktivity vedice k zvySeniu ochrany
verejného zdravia a ochrany Zivotného prostredia. V tejto oblasti:

e vystupili ako spikri na konferencii ,,Slovensko bez dymu®, ktoru

organizovala Televizia TA3. Okrem zastupcu SZZ sa v diskusnych paneloch
prezentoval zastupca Cechu kachliarov;

e sprostredkovali vystipenie zastupcu EBC na podujati ,,Klimaticky odolné mesta“,
ktoré v Bratislave organizovala Asocidcia pre zelené strechy a zelenu infrastruktiru;

e predlozili pripomienky k navrhu nového stavebného zdkona, v spolupraci s Cechom
strecharov Slovenska. Zcastnili sme sa aj na spolo¢nom rozporovom konani k tejto
legislativne na Ministerstve dopravy SR;

e prostrednictvom zastupcu SZZ pokracovali v ¢lenstve v komisii pri Monitorovacom
vybore pre Operacny program Kvalita zivotného prostredia;

e v spolupraci s clenskymi organizdciami APZD sa pravidelne zucasthovali
koordina¢nych stretnuti zvidzov k priprave podkladov do Rady vlady pre Europsku
zelenu dohodu;

6. Poziadavky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Poziadavky SZZ voblasti BOZP smeruju predovietkym k potrebe zvySovania
informovanosti a ochrany zdravia Zivnostnikov. V tejto oblasti:
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e pokracovali v ¢lenstve v koordina¢nom vybore pre BOZP, ktorého riadnym ¢lenom je
viceprezident SZZ.

e zUCastnili sme sa na rozporovom konani k Stratégii BOZP a planu uloh na roky 2024 —

2027, kde sme obhajovali naSu pripomienku o potrebe otvorenia systému

Grazového poistenia v Socidlnej poistovni aj pre SZCO a tiez o potrebe

Statistického sledovaniu poctu trazov SZCO.
@ e rokovali sme s predstavitel'mi Narodného inSpektoratu prace za tcasti
Clenov Asociacie taxi, k téme nutenych Zivnosti a dodrZiavania
pracovno-pravnych podmienok v taxisluzbe.

Okrem uvedeného SZZ podporoval &lenska zékladiiu a spolupracu s partnerskymi
organizaciami (Cech strechdrov Slovenska, Slovensky podkuvacsky cech, Cech maliarov
Slovenska), pokracoval v ¢lenstve v APZD, spolupracoval s Europskou konfederaciou
stavitel'ov, ¢i podporoval neziskové organizacie a prezentoval svoju cinnost v médiach
ana socidlnych sietach. Vroku 2024 za¢al SZZ publikovat podporné prispevky
Financ¢nej spravy k opatreniam konsolida¢ného bali¢ka a podporné programy SBA.

Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK) kladie doraz na nasledujuce oblasti:

zvySovanie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky,
skvalitiovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie,
zefektivnenie ¢innosti pri spolupraci s EU,
podpora slovenskej vyroby a exportu,
e posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK.
Cinnosti SOPK podl’a druhu poskytovanych sluZieb:

e legislativna, poradenska a konzulta¢na ¢innost’,

e cCinnost’ v oblasti koordindcie ATA systému a akreditovaného systému vydavania
osvedceni o povode tovaru,

e podnikatel'ské misie,

e vzdelavacie aktivity.

5 W N =
V priebehu roka 2024 Slovenska obchodna a priemyselna komora operativne zabezpecovala
pripomienky a odborné stanoviskad k predkladanym ndvrhom pravnych noriem, opatreniam
v oblasti podnikatel'ského sektora, ako aj k nelegislativnym materidlom tykajucim sa
podnikatel'ského sektora. Za sledované obdobie bolo vypracovanych 43 stanovisk

a pripomienok (v roku 2023: 7) najmd z oblasti socidlneho zabezpecenia, vzdeldvania
dospelych, odborného vzdelavania.

Slovenska obchodna a priemyselna komora na urovni Uradu SOPK, regionalne komory
SOPK a sekcie SOPK zabezpecili v roku 2024 celkom 121 seminérov, na ktorych sa zacastnilo
2 491 tucastnikov, najméa zastupcov podnikatel'skych subjektov, ¢lenov i neclenov Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory. V roku 2024 sa uskuto¢nilo niekol’ko podnikatel'skych
misii.
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Tab. ¢. 43: SOPK: podnikatel’ské misie realizované v r. 2024

Misie do/zo zahranic¢ia v ramci krajin EU Misie do/zo zahranic¢ia mimo krajin EU

Kooperaéné podujatic Brno Industry 4.0 s udastou Na urovni Uradu SOPK bolo v roku 2024
9 slovenskych firiem v ramci projektu Enterprise Europe Network

Koopera¢né podujatiec Technology & Business Cooperation (EEN)
Days 2024 s ucastou 5 slovenskych firiem zorganizované toto podujatie mimo krajin

6. Rakusko-slovenskd kooperaénd burza s uGdastou Eurdpskej unie:
52 slovenskych firiem

Obchodna misia na Stavebné veletrhy Brno s ucastou Misia do Japonska z digitalneho sektora —

6 slovenskych firiem CEATEC 2024 s tcastou 1 slovenskej firmy
Obchodna misia na modny veltrh STYL-KABO s adastou (Pozn. kedZe z celej Eurdpskej unie bolo
8 slovenskych firiem vybranych iba 12 firiem, vyber slovenskej

. . . . N firmy je povazovany za vyznamny uspech
Kooperacné podujatie  Contact-Contract s  ucastou yiep Y Y y spech)

19 slovenskych firiem

Kooperacné podujatic HORECA, ENOEXPO s ucastou
3 slovenskych firiem

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Vyrocnej spravy SOPK 2023.

Regionalne poradenské a informacné centrum PreSov vzniklo v roku 1993 na platforme
zdruzenia pravnickych osob. Clenmi zdruZenia su v sii¢asnosti §tyri komeréné firmy a mesto
PreSov. Organizacia sa zaobera podporou podnikania vo vSetkych jej formach. Poskytuje sluzby
inkubatora, finanéné sluzby, poradenstvo, vzdelavanie a podporu podnikania v EU.
V roku 2024 RPIC PreSov podporilo vramci programu BISS Slovakia EEN 55 firiem
v sume 26 000 eur.

Univerzity

V ramci Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len “EUBA”) — sa v roku 2024
aktivity tykali najméd vyucby stvisiacej s problematikou MSP.

Okrem toho sa odbornici z vybranych podnikov z radov MSP dlhodobo podielaju
na spolupréci s univerzitou. Odbornici z praxe sa aktivne zucastiiuji na vyu¢ovacom procese
pre Studentov (prostrednictvom odbornych prednasok, seminarov aroéznych workshopov
na jednotlivych fakultach). EUBA v predchddzajucom roku zintenzivnila odbornii prax
Studentov, ktorti zviacSa vykonavaju v MSP. Prepojenie na prax je napriklad zabezpecované
aj ucast'ou MSP na Studentskych vedeckych aktivitach, ¢i konzultacnej innosti.

Narodohospodarska fakulta realizovala aktivity v stvislosti s MSP najmi v ramci vyucby
jednotlivych predmetov (Socidlna ekondémia a ekonomika, Podnikatel'ské financie,
Uvod do podnikatel'skych financii, Simulator pracovnych pohovorov), vedeni zavereénych
prac. Studenti vykonavali odbornii prax v konkrétnych podnikoch a problematikou MSP sa
zaoberaju aj vedecké a odborné publikacie.

Obchodna fakulta venovala pozornost problematike MSP najmé prostrednictvom
pedagogického procesu na viacerych predmetoch (Marketing, Biznis a marketing,
Pravo v podnikani, Spotrebitel'ské pravo a d’alSie). Viacero prednasok bolo zabezpecovanych
odbornikmi z praxe, problematike MSP sa venovali tiez zaverecné prace. Odborni prax
Studentov v MSP absolvovalo v roku 2024 celkom 82 Studentov.

Fakulta podnikového manaZmentu realizovala viacero predmetov, napriklad Podnikanie
v malych a strednych podnikoch. Ten predstavuje povinne volitelny predmet, na ktorom sa
Studenti detailne oboznamuju so systémom podnikania MSP, rodinnych podnikov, typolégiou
MSP a zivotnym cyklom MSP. Obsah je primarne zamerany na organiza¢nu, ekonomicku
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a finan¢nu stranku podnikania v MSP a nastroje a formy podpory MSP. Zaujem Studenti
prejavuji dominantne z dovodu praktickej orientdcie vyuzitenej v realnych podmienkach
beznej podnikatel'skej Cinnosti. Problematike MSP sa venovala pozornost’ tiez v dalSich
predmetoch. Fakulta tiez spolupracuje s odbornikmi z podnikov v kategérii MSP, vedie
zaverecné prace tykajuce sa MSP. Viaceré vyskumné projekty VEGA a KEGA, projekty
COST a HORIZON Europe maji zameranie na MSP.

Na katedre Manazmentu sa vyskumny tim venoval v obdobi 2022-2024 aj rieseniu d’alSieho
projektu s ndzvom ,,Akcelerdcia rastu inovativnych podnikov — Skalovanie scale-upov
a podnikov zalozenych na novych technologiach®. Jeho predmetom bolo budovanie
inovativneho podniku a identifikécia inhibitorov a akceleratorov jeho rastu. Pozornost’ malym
a strednym podnikom je venovana tiez v ramci projektu ,,Na datach zalozena zelena
transformécia: Strategické cesty k udrzatelnym podnikatel'skym modelom a zelenym
inovaciam.“, ktory je orientovany na zistovanie sposobov, ako moézu podniky vyuzit’ vel’ké data
na adaptaciu na meniace sa ekologické a socidlne podmienky a na transforméciu svojich
stratégii a podnikatel'skych modelov smerom k zelenym inovaciam.

Na Katedre informacného manazmentu su rieSené dva vedeckovyskumné projekty
zamerané¢ na MSP a digitalizaciu podnikovych procesov: Digitdlna transformacia podnikov
a ich pripravenost’ na integrovanie prvkov Priemyslu 5.0., Budovanie ambientného ekosystému
podniku.

Katedra podnikovych financii riesi projekty s ndzvom Vyskum ekonomickej vykonnosti
rodinnych podnikov s dérazom na implementaciu nastrojov merania technickej efektivnosti,
ktory je aktualne v druhom roku rieSenia a zameriava sa na rodinné podniky, ktoré su prevazne
zaradené do kategdrie MSP a projekt s ndzvom Vyskum akcelerovane;j digitalizacie v malych
podnikoch s dérazom na udrzatel'ny rozvoj vztahov so zédkaznikmi je zamerany na vyskum
v malych podnikoch. Projekt je v druhom roku rieSenia.

Zaroven su na katedre rieSené projekty:

- Interreg CE s nazvom Digi-B-Well — Enhancement of capacities of SMEs,
public authorities and academia for digitalisation, digital era-fit management and achievement
of digital wellbeing je taktieZ v druhom roku rieSenia.

- Interreg CE s ndzvom Futurepreneurs and SMEs for a sustainable Central Europe
Certification Scheme je aktudlne v tretom roku rieSenia.

Na fakulte sa v ramci vyuky uskutocituji prednasky zastupcov hospodarskej praxe.

V roku 2024 Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom
v Kosiciach realizovala v spolupraci s malymi a strednymi podnikmi vyucbu. MSP boli
zapojené do vyucby réznych predmetov na prvom a druhom stupni §tadia. VSetci Studenti PHF
EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach absolvovali odborni prax v malych a strednych
podnikoch, kde stravili minimalne Styri tyzdne, pocas ktorych sa priamo zucastniovali
na primarnych a sekundarnych procesoch MSP.

Ekonomicky ustav SAV realizoval projekt APVV, ktory analyzoval, ¢i je mozné vyuzit
metody strojového ucenia na predikovanie atraktivnosti online pracovného inzeratu, konkrétne,
ktoré informécie z pracovného inzerdtu zvySuju jeho atraktivitu. ZvySenie efektivnosti
internych procesov MSP — Na zdklade vysledkov vyskumu bol vytvoreny predik¢ny model
atraktivity pracovnych inzeratov, ktory umoziuje cielene optimalizovat’ obsah pracovnych
pontk a tym zvysit’ pocet reakcii uchadzacov.
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Posilnenie spoluprace medzi verejnou vyskumnou instituciou a sukromnym sektorom —
Spolupraca prispela k prenosu know-how z EU SAV do praxe a podporila budovanie dovery
medzi vyskumnymi instituciami a MSP.

Zilinska univerzita v Ziline (d’alej len “UNIZA”) aj v roku 2024 pokra¢ovala v realizacii
vzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj podnikatel'skych zrucnosti, organizovanie
vzdelavacich aktivit pre podnikatel'ov a v rozvijani spoluprace formou realizacie spolo¢nych
projektov v oblasti vedy a vyskumu. Taktiez UNIZA pokracovala s podporou vzdelavania
v oblasti podnikania vo vSetkych stupiioch vysokoskolského vzdelavania.

UNIZA uspeSne pokracovala v realizacii unikatneho predmetu Povolanie podnikatel
v aktualizovanej verzii Startup program, ktory je zamerany na podporu teoretickych znalosti,
ale aj na vymenu praktickych skisenosti medzi Studentmi a expertmi z praxe.
Zaroven univerzita pokracovala v realizovani projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov, ktoré podporovali spolupracu s malymi a strednymi podnikmi. Pokrac¢ovala spolupraca
prostrednictvom dohody o spolupraci medzi UNIZA, Zilinskym samospravnym krajom
a mestom Zilina v rAmci regionalneho inovaéného centra INOVIA.

V ramci univerzity bola realizovana séria prednasok zamerana na popularizaciu podnikania
a zacCatie podnikania.

Vyskumné centrum UNIZA realizovalo vyskumna spolupracu s dvoma MSP.
Strojnicka fakulta riesila viaceré projekty s MSP zamerané na napr. na vyrobnu ¢innost’ a iné.

Vramci Strojnickej fakulty boli realizované aktivity stvisiace s malym a strednym
podnikanim zameranym na podnikanie, vzdeldvanie spolupracu s podnikmi strojarenského
priemyslu.

Viaceré fakulty UNIZA realizuja projekty s praxou, pri€om dochadza k spolupraci s MSP
na urovni Skoleni, rieSeni projektov polovodicov, webinarov, ktoré sa dotykaji obsahového
zamerania jednotlivych fakualt univerzity a znamenaju priklad spoluprace MSP a akademickej
sféry.

Technickd univerzita v KoSiciach vycislila pocet podporenych MSP na viac
ako 250. Aktivity TUKE v oblasti podpory MSP sa sustred’uji do niekol’kych oblasti:

*  Spoluprdca s MSP pri rieSeni vyskumno-vyvojovych uloh: pre naplnenie poslania
TUKE je zdsadnym prave prepojenie univerzitného prostredia s praxou, najmé vychadzajuc
z technickej orientacie univerzity.

+ DalSou oblastou podpory je zapajanie MSP do projektov financovanych zo zdrojov
Eurdpskej tnie. Univerzita, jej fakulty a pracoviska aktivne spolupracujii s malymi a strednymi
podnikmi z regionu pri priprave projektovych myslienok a zostavovani spolo¢nych navrhov
vyskumnych a inovaénych projektov.

* Podpora internacionalizacie MSP: vd’aka zapojeniu do siete Enterprise Europe Network
(EEN.SK) umozinuje MSP ndjdenie novych obchodnych partnerov a novych trhov, rozsirovanie
sortimentu ich produktov, budovanie kompetencii v réznych oblastiach (inovacie, rast,
udrzatel'nost’ a odolnost’ firmy, udrzanie a tvorba pracovnych miest), zdroven ich podporujeme
v oblasti ziskavania externych finanénych zdrojov z EU programov a v budovani
medzindrodnych sieti.

* Podpora digitalizacie MSP: vd’aka zapojeniu do TUKE do r6znych eurdpskych iniciativ
dokaze univerzita uspeSne podporovat MSP v ich digitdlnej transformécii. Medzi hlavné
aktivity v tejto oblasti patri podpora MSP pri ich zapdjani do kaskddovych projektov
zameranych na digitalizdciu ale najmé zapojenie do siete Eurdpskych centier digitalnych
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inovacii (European Digital Innovation Hubs). TUKE je koordinatorom Europskeho centra
digitalnych inovacii EDIH CASSOVIUM.

* Akceleracné a rastové aktivity pre startup (vznik a rozvoj MSP v prostredi inkubatora):
TUKE je jednym z lidrov v oblasti akceleraénych a rastovych aktivit pre startupy (MSP)
v regione Vychodného Slovenska. Startup centrum TUKE pomadaha ,nastartovat™ proces
od myslienky k produktu, ktory podpori zdujemcov (predovsetkym Studentov a zamestnancov
TUKE) pri realizacii ich inovativnych myslienok, poskytne pred-inkuba¢ni podporu v uvodne;j
etape vyvoja ich projektovych zamerov. Za obdobie fungovania centra bolo od roku 2017
zorganizovanych 16 kol sttaze, do ktorych sa zapojilo viac ako 220 inovativnych projektov
(startupov). Viac ako 75 startupov ziskalo moznost’ absolvovat' 6 mesacny pred-inkubacny
pobyt. Inkubator TUKE poskytuje inkubacné prostredie novovznikajucim inovativnym MSP
(startupom), vznikajucim najmid vdaka vysledkom vyskumu a vyvoja na odbornych
pracoviskach TUKE. Rastovy program inkubatora pomdha MSP premenit inovativne
myslienky na komer¢ne vyuzite'ny produkt.

* Podpora rozvoja kvalifikovanej pracovnej sily v regione: Studenti TUKE pravidelne
absolvuju Studijné staze v malych a strednych podnikoch v regione, ako sucast’
ich vysokoskolského vzdelavania.

Klacova ulohu pri podpore MSP v ramci TUKE zohrava Univerzitny vedecky park
TECHNICOM (UVP TECHNICOM), ktory pdsobi ako ekosystém technologického transferu
ainovacii. UVP TECHNICOM ma regionalny presah a vytvara podmienky pre rozvoj vedecko-
vyskumnych aktivit a ich prepéjania s podnikatel'skou praxou, najmd vo vztahu k malym
a strednym podnikom, pre podporu inovécii, technologického transferu a ochranu dusevného
vlastnictva. TUKE prostrednictvom UVP TECHNICOM podporuje vznik a rozvoja firiem,
ktoré vyuzivaju vysledky vyskumu a vyvoja pre svoje inovativne produkty alebo samy
vykondvaju vyskumné, vyvojové a inovacné aktivity.

Slovenska  pol’'mohospodarska  univerzita  spustila  coworkingové  centrum
Superuni Cowork centrum zamerané na vzdelavanie v oblasti podnikania a poskytujuce priestor
Studentom, ktori maji zdujem o pracu na timovych projektoch alebo o rozbehnutie vlastného
projektu a samostatné startupy. Nachadza sa tu prednaskova cast’ s audiovizudlny vybavenim
(projektor, ozvucenie) s kapacitou 40 miest na sedenie, Cast’ pre tvoriva pracu s tabulou
a vybavena kuchynka.

SPU podporuje startupy prostrednictvom projektu EIT FOOD HUB a vzdelavacie aktivity
univerzity smerom k MSP podporuje tieZ Kreativne centrum.

Slovenska technicka univerzita (STU) - Univerzitny technologicky inkubator STU
(UTT STU) od svojho vzniku (v roku 2005) poskytuje vhodné podmienky na vyvoj projektu
a validaciu produktu alebo formou vzdelavania vd’aka eduka¢nému systému, poskytovanim
invidivudlneho, ako aj skupinového mentoringu, networkingu. Technologicky inkubator
podporuje zvysenie urovni podnikatel'skych zru¢nosti u ucastnikov programu, vznik viacerych
funkénych prototypov a MVP, ktoré sa d’alej rozvijaji v ramci inkubatora, ziskavanie prvych
zékaznikov. Pocet podporenych mikropodnikov je tri v roku 2024.
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Tab. €. 44: Vybrané aktivity realizované UTI STU v r. 2024

= A7 & )

Realizované akthlty Vzdelavanie v Vzdelavanie Spolupraca Iné

oblasti podnikania podnikatelov s MSP aktivity

Univerzitny technologicky
inkubator STU (INQB)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od STU
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5 Navrhy na zlepSenie podnikatel’ského prostredia pre MSP

Zamerom predmetnej Casti Spravy o stave malého a stredného

//-\\ podnikania v Slovenskej republike v roku 2024 je sprostredkovat’ navrhy
L] opatreni na zlepSenie regulacie v prospech MSP.

b Moznosti znizenia regulacnej zétaze pre MSP zpohladu SBA.

Zasady a odporuacania, ktoré Specializovany odbor Slovak Business Agency
,»CLR* sformulovalo na zdklade skusenosti zo svojej kazdodennej Cinnosti a spoluprace
s relevantnymi podnikatel'skymi organizaciami zastupujicimi MSP, by si mali osvojit’ vSetci
tvorcovia reguldcie, aby bola pre MSP prijatelnym systémom pravidiel. Mnohé z tychto
odporucani su sti€astou strategického dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie z dielne
MH SR, pripadne su uz zakotvené v samotnej Jednotnej metodike. Uvedené zéasady
a odporucania su klasifikované: a) z hll'adiska procesu aplikacie pravidiel lepsej regulacie;
b) z hl'adiska ich obsahu; c) z hl'adiska doterajSich iniciativ, ktorych obsahom su zozbierané
opatrenia, ktoré vyplynuli z praxe, a ktorych aplikacia je predpokladom odstranenia
administrativnej a inej zataze MSP. V dalSej Casti je venovand pozornost konkrétnym
obsahovym navrhom, v pripade jednoznacnej zodpovednosti je uvedeny prislusny tvorca
regulacie.

o dostato¢ne zretel'ne naformulovat’ obsah predbeznej informacie, aby z nej bol zrejmy
zamer tvorcu regulécie, ¢o do potencidlu vzniku vplyvov na MSP,

J uskutocnit’ konzultacie s dotknutymi subjektmi a brat’ ich ndvrhy do Gvahy, prijimat’
kompromisy, vnimat’ konzultujice MSP ako rovnocennych partnerov pri tvorbe
regulécie,

o v Analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie urcit’, na ktoru z velkostnych kategorii
podnikov bude mat navrhovany material vplyv a kvantifikovat priblizny pocet
dotknutych podnikatel'ov s vyuzitim dostupnych Statistik, evidencii a dat,

J v ramci zavadzania novych povinnosti pre podnikatel'ské subjekty zvazit' povinnost’
zavedenia zjednoduSenych rezimov pre MSP (napr. vo forme vynimiek z povinnosti,
prechodnych obdobi, znizenych sadzieb, zjednodusenych formuldrov),

o Pri zavadzani novych alebo sprisiiovani existujucich povinnosti, dosledne uplatiiovat’
princip ,,one in — two out®, t. j. kompenzovat’ zvySenie nakladov (IN) zniZzenim nékladov
(OUT) v dvojnasobnej vyske. (princip ,,one in — two out* — jednu prijat’, dve zrusit),

o vyhnut' sa implementacii smernic EU nad ich minimalny ramec, t. j. nevytvarat’ zbytoéné
rozSirujuce povinnosti (tzv. efekt neopodstatneného goldplatingu),

J roz§irit' pravidld agendy lepSej reguldcie aj na reguldciu prijimanti na zaklade
zékonodarnej iniciativy poslancov a vyborov NR SR (napr. povinnd Analyza vplyvov
na  podnikatel'ské prostredie S kvantifikaciou vplyvov, stanovisko
Komisie pre posudzovanie vplyvov),

. v stlade s odporuc¢aniami OECD zaviest’ proces hodnotenia dopadov aj pri regulaciach
prijimanych na regionélnej Girovni (t. j. na rovni miest, obci a vy$§ich izemnych celkov).

76 Od momentu zrodu myslienky novelizovat’ regulaciu az po prehodnotenie jej ugelnosti po uplynuti uréitého
obdobia od nadobudnutia G¢innosti.
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. d’alej pokracovat’ v zlepSovani funkcionality portalu Slov-lex (napr. zlepSovanie filtrov
vyhl'adavania, zavedenie rezimu sledovania zmien, aktudlnost’ legislativneho procesu
jednotlivych materidlov, ako aj sprievodnej dokumentécie a pod.),

o realizovat’ vSetky ambicie projektu RIA 2020, vratane podpory budovania analytickych
kapacit na jednotlivych ministerstvdch ¢i  vytvorenia registra regulacii
(ktory by obsahoval aj ndstroj tzv. rozhodovaci strom, a prostrednictvom ktoré¢ho
by kazdy podnikatel’ prakticky a jednoducho ziskal prehl'ad o regulacii, ktora sa ho tyka),

J vykonat' audit opodstatnenosti a primeranosti vSetkych povinnosti, ktoré vyplyvaji
podnikatelom z reguldcie, kvantifikovat celkové néaklady spojené s ich plnenim,
uskutoénit’ medzindrodné porovnanie v spornych oblastiach a inSpirovat sa
,best practices* zo zahrani¢ia a nasledne odstranit’ v§etky povinnosti, ktoré stt neumerné
(nakol'ko vo vztahu k ucelu spésobuju neprimerani administrativnu ¢i finanéna zat'az
podnikatel'om).

o pokracovat’ v plneni opatreni prijatych ako sucast’ Antibyrokratickych balickov —
tzv. Kile¢iek I. — I1I,

o dosledne uplatiiovat’ princip ,,one in — two out” aj v pripade poslaneckych zdkonov
a zaroven rozsirit’ jeho uplatnenie aj na regulacie, ktoré upravuju vysku ¢i sadzbu dani,
odvodov a ciel,

o zlepsit' proces ex-post hodnotenia prostrednictvom zvySenia ucasti podnikatel'skych
subjektov na konzultacnom procese.

5.1 Konkrétne navrhy zmeny regulacie

A M,
v dh

wn |

o prijat’ kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu nadcas, v sobotu,
nedel'u a vo sviatok pre vSetky MSP bez vynimky — formou oslobodenia priplatkov
od dane a odvodov (do urcitej sumy/navysenych, resp. novo ustanovenych/v plnej vyske)
(MPSVR SR),

. zjednodusit’ systém minimalnej mzdy v Slovenskej republike odstranenim Siestich
stupiiov ndro¢nosti prace, ktoré su v sucasnosti viazané na ndsobky zakladnej miniméalne;j
mzdy, nakolko tento systém vytvara nadmernti administrativnu a finanéni zéataz
pre zamestnavatelov, najmd pri zamestndvani nizko kvalifikovanej pracovnej sily
(MPSVaR SR),

77 Na zabezpe&enie fungovania pravidiel lep3ej regulacie prostrednictvom uvedenych instititov.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2024 109



odstranit’ méticu pravnu upravu prihlasovania zamestnanca do Socidlnej poistovne
v lehote 7 dni od zacatia vykonu c¢innosti vo vztahu k vykonu kontroly a moznosti
uloZenia pokuty (MPSVR SR),

znizit neumerne prisne sankcie za oneskorené prihlasenie nového zamestnanca
do Socialnej poistovne podla § 2 ods. 2 pism. b) zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani (MPSVaR SR),

zrusit obmedzenie moznosti byt ,,dohoddrom* a zaroven evidovanym na urade prace
v dlzke 40 dni v kalenddrnom roku u jedného zamestnavatel'a (MPSVR SR),

vypustit' zakaz ,,dohodarov* programovat, fotografovat, vytvarat grafické prace,
odborné texty ¢i iné autorsky chranené¢ diela v § 223 ods.4 Ziakonnika prace
(MPSVR SR),

umoznit’ flexibilnejSie nastavenie pracovného casu pre tych zamestnancov, ktori si
to sami zelaji - na baze dobrovolnosti (najmi v kontexte zmenového rezimu, prace
na viacerych uvézkoch, alebo vynimocnych pracovnych situdcii) zmenou prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace, najmé § 85 a 92 zdkona (MPSVaR SR),

upravit’ vykon prace pre viacerych zamestnavatel'ov, resp. zavedenie moznosti prekrocit’
stuhrnné limity len pri splneni podmienky dobrovol'ného stihlasu a dodrzania odpocinku
zmenou ustanovenia § 83 Zakonnika prace (MPSVaR SR),

zvysit’ ¢asovi dotaciu dohdd o pracovnej ¢innosti z 10 na 20 hodin tyZzdenne v ustanoveni
§ 228a ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (MPSVaR SR),

zvysit pocet 350 hodin, na ktor méze byt uzatvorend dohoda o vykonani prace medzi
zamestnavatelom a fyzickou osobou pocas kalendarneho roka. Vypustit' podmienku,
na zaklade ktorej sa do rozsahu prace zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace (MPSVaR SR),

zvysit rozsah tyzdenného pracovného cCasu, ktord je mozné vykonavat podla
Dohody o brigadnickej préci Studentov z 20 hodin na 40 hodin podla § 227 ods. 2
Zakonnika prace (MPSVaR SR),

umoznit’, aby sa dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru mohli
uzatvarat’ na dobu neurcitu - § 226 ods. 1 § 228 ods. 2 § 228a ods. 3 zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace (MPSVaR SR),

zmiernit’ nasledky nelegalneho zamestnavania, za ktoré je podnikatel’ trestany dvakrat -
pokutou, ako aj nasledkami, ktoré vyplyvaji z 5 roéného zapisu do Centralneho registra
nelegalnych zamestnavatelom (MPSVR SR),

uréit’ zoznam odportcanych dokumentov, ktoré moéze inSpektorat prace pri kontrole
ziadat podla § 12 ods. 1 pism. d) zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene

a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
(MPSVaR SR),

zrusit’ povinnost’ podnikatela zistovat, ¢i zamestnanci jeho dodévatel'a nevykonavaji
nelegalnu pracu podl'a ustanovenia § 7b ods. 4 az 10 Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegadlnom zamestnavani (MPSVR SR),

zruSitt  povinnost  zamestnavatela  nahlasovat  volné  pracovné  miesto
a jeho charakteristiku uradu prace, socidlnych veci a rodiny podla § 62 ods. 6 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(MPSVR SR),

zrusit povinnost’ zamestndvatela zasielat’ pisomni sprdvu o splneni opatreni
na odstranenie zistenych poruseni predpisov po vykonani inSpekcie prace podla
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§ 14 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace, aj podl'a vzoru zruSenia
rovnakej povinnosti predkladania pisomnej spravy o splneni opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku po kontrole Socialnej poistovne, nakol’ko dana
povinnost’ bola zrusend novelou ¢. 198/2020 Z. z. zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni s uc¢innost'ou od 21.7.2020 (MPSVaR SR),

J umoznit, aby bezplatnd pomoc pribuznych vo vSetkych obchodnych spolo¢nostiach
(nielen v 1 a 2-osobovych s. r. 0.) nebola povazovana za nelegalnu pracu podla
§ 2a ods. 2 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
(MPSVR SR),

. znizit’ maximalnu vysku pokuty ukladanu Socidlnou poist'oviiou za omeskanie platieb
alebo za platby v nespravnej vyske ustanovenu v § 239 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni (MPSVaR SR),

o znizit neumerne prisne sankcie za oneskorené prihlasenie nového zamestnanca
do Socialnej poistovne podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. b) zdkon ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani (MPSVaR SR),

. odstranit’ duplicitni oznamovaciu povinnost’ zamestnavatel'ov voci zdravotnej poistovni
zamestnanca pri jeho prechode z materskej na rodicovsku dovolenku ustanovenu
v § 24 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni (MPSVaR SR),

o zrusit’ povinnost’ zamestnavatel'a podla § 152. ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie a presunit tuto moznost do vylu¢nej kompetencie zamestnavatela
(MPSVaR SR),

. zruSit' poskytovanie stravovania pre zamestnancov formou gastrolistkov podla
§ 152 ods. 7 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, pricom navrhujeme ponechat
len moZnost’ finanéného prispevku na stravovanie (MPSVaR SR),

%

. zdobrovolnit' rekreaéné poukazy ustanovené v § 152a zdkona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace (MPSVaR SR),

. zrusit’ umoznenie zamestnancom preniest svoj rekreaény poukaz na svojich rodi¢ov
(MPSVaR SR),
. zruSit' povinnost’ zamestnavatel'ov upravenu v ustanoveni § 152 Zakonnika préce,

ato zabezpeCit stravovanie zamestnancov prostrednictvom gastrolistkov alebo
finanéného prispevku na stravovanie, pricom navrhujeme po vzore Ceskej republiky
upravit’  stravovanie zamestnancov ako dobrovolny benefit zamestnavatela
(MPSVaR SR),

. zru$it'  zverejilovanie zoznamu zamestndvatelov, ktori si neplnia povinnosti,
¢oho dosledkom je nedoplatok na poistnom Socialnou poistovilou a navrhujeme
ponechat’ len zverejilovanie zoznamu neplaticov odvodov (MPSVaR SR),

. ulahcit’ sezonne zamestnavanie aj v sektore stavebnictva prostrednictvom doplnenia
vybranych stavebnych ¢innosti do zoznamu Prilohy ¢. 1b Zakonnika préace ¢. 311/2001
Z.z. (MPSVaR SR),

J zru$it' vekovy narok na vysSiu dovolenku (momentidlne vek 33 rokov) zmenou
ustanovenia § 103 ods. 2 Zakonnika prace, nakol’ko tento vekovy limit bol stanoveny
v historickych podmienkach, ktoré uz nezodpovedaji aktudlnym demografickym
a socidlnym trendom a ponechat’ rozdiel len pri zamestnancoch, ktori sa staraju o deti,
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pripadne pracuju v narocnych podmienkach podl'a osobitnych predpisov, resp. reagovat’
na tieto zmeny miernym posunom vekovej hranice aspoii na 50 rokov (MPSVaR SR),

. prehodnotit’ a umoznit’ pracovat’ predcasnym déchodcom (§67 Zakon 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni) alternativne zvysit mesacnu odmenu, za ktorGt méze pracovat
pred¢asny déchodca na dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace.

. opédtovne umoznit’ oslobodenie prijmu z prilezitostnych ¢innosti do 500 eur u fyzicke;j
osoby aj v pripade, ak ide o protistranu, ktord si tento vydavok uplatni do danovych
nakladov, resp. mdze si ich uplatnit’ (MF SR),

o zru$it’ odpisovu skupinu 6 v prilohe ¢. 1 k zakonu ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,
v ramci ktorej sa majetok odpisuje 40 rokov a polozky z doterajSej odpisovej skupiny
6 presunut’ do odpisovej skupiny 5, na ktoru sa vzt'ahuje 20-ro¢na doba odpisovania
(MF SR),

o znizit'" povinni dobu archivacie U¢tovnych dokumentov zo sucasnych 10 rokov

na minimalne pdvodnych 5 rokov, nakol’ko podnikatel'om vznikaji zabezpecenim tohto
opatrenia dodato¢né naklady (MF SR),

. odstranit’ povinnost’ vyplnit’ ziadost’ o vratenie preplatku na dani v pripade jeho vzniku
(MF SR),
o umoznit’ dosiahnutie danovej straty pri prendjme nehnutelnosti nezaradenej

do obchodného majetku (MF SR),

o zmenit' povinnost’ zasielat’ mesa¢né prehl'ady o zrazenych a odvedenych preddavkoch
na daii na minimélne Stvrtrocné zasielanie prehladov o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan, a zaroven zniZit' resp. uplne vypustit pokutu za nesplnenie
tejto povinnosti, ¢im sa zmensi administrativna zat'az podnikatel'ov (MF SR),

o zru$it’ dan z nezivotného poistenia vo vyske 8 % (MF SR),

o navysit, resp. uplne zrusit limit 20 000 eur pre uplatiiovanie pausalnych vydavkov SZCO
v § 6 ods. 10 zakona ¢. 595/2003 Z. z. (MF SR),

o zvysit % sadzbu pauSdlnych vydavkov zo sti¢asnych 60 % v klucovych odvetviach
hospodarstva - napr. podnikanie v pol'nohospodarstve (MF SR),

o zmena zlozitého vzorca pouzivaného pre vypocet mesacného vymeriavacieho zékladu,
z ktorého sa odvija vyska socidlneho poistenia SZCO (MF SR),

o zvysit’ hranicu potrebnl na povinnu registraciu platitela DPH v zmysle Eurdpskych
pravidiel az na 85 000 eur (MF SR),

J zjednodusit’ DPH zniZenim poctu sadzieb a sprehl'adnenim syst¢ému DPH (MF SR)

J zrugit’ povinnost’, resp. predizit’ lehotu oznamovania skonéenia uplatiiovania osobitného
rezimu DPH na zaklade prijatych platieb (MF SR),
o zaviest’ zjednoduseny datiovo-odvodovy rezim pre SZCO s uréitou hranicou prijmov,

pod ktorymi by dan z prijmu a odvody na socidlne a zdravotné poistenie nahradil jednotny
mesacny poplatok (MF SR),

. znizit roént sadzbu dane z tazkych nakladnych vozidiel, t. j. motorovych vozidiel alebo
jazdnych stprav, ur€enych vylu€ne na prepravu tovaru po ceste s celkovou maximalnou
pripustnou hmotnostou naloZzen¢ho vozidla minimélne 12 ton, bliz§ie k minimalnym
sadzbam stanovenych legislativou EU (MF SR),
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J zru$it’ povinnost’ zakupenia dial'ni¢nej zndmky na pripojné vozidlo (prives alebo privesny
vozik) pri prekroceni su¢tu najvacSej technicky pripustnej celkovej hmotnosti
motorového vozidla a najvacsej technicky pripustnej celkovej hmotnosti pripojného
vozidlanad 3,5 t podl'a § 2 ods. 2 pism. b) v zdkona ¢. 488/2013 Z. z. o dial'ni¢nej znamke
(MDaV SR),

J vylucit’ kontrolované transakcie z definicie mikrodanovnika v zdkone o dani z prijmov,
nakol’ko podnikatel v pripade ich vykonania straca Statit mikrodanovnika, a tym
aj vyhody s nim spojené (napr. zvyhodnené podmienky pre odpisovanie hmotného
majetku, zvyhodnené pravidld odpoctu danovej straty) / resp. Uplne zruSit inStitat
mikrodanovnika v pravnom poriadku SR (MF SR),

. znizit dan zobchodovania s virtudlnou menou, zjednodusit systém platby
prostrednictvom virtualnej] meny (dafiové oslobodenie) za tovary a sluzby, zruSit
zdravotné poistenie platené z obchodovania prostrednictvom virtudlnej meny

. zlucit' 3 vykazy DPH - danové priznanie, kontrolny vykaz a sthrnny vykaz a nahradit’
ho zasielanim jedného podania (MF SR),

o roz§irit okruh danovnikov a transakcii, pri ktorych nie je potrebné pripravovat
transferovll dokumentaciu (MF SR),

o stanovit’ vynimku z povinnosti povinnej osoby podla § 5 zikona o ochrane
pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti v odévodnenych pripadoch (MF SR),

o zru$it' minimélnu dan pre pravnické osoby, kedysi oznacovani ako danova licencia,

resp. stanovenie jej maximalnej vySky v nizSej miere a oslobodenie pre mikro a malé
podniky (MF SR),

. zrusit dan z finannych transakcii (celkovo), nakolko neprimerane zat'azuje
podnikatelov a firmy (MF SR),
. zaviest’ roz§ireny zoznam c¢innosti a sluzieb s narokom na znizenu 5 % sadzbu DPH

napr. aj pre remeselné a opravarenské sluzby - obuvnici, kraj¢iri, opravari domécich
spotrebiCov, vybrané ekologické produkty a sluzby, detské produkty a sluzby - jasle,
krazky, tabory atd’. (MF SR),

. znizenie odvodového zat'azenia zo strany zamestndvatela resp. opidtovné zavedenie
napr. odpocitatelnej polozky na zdravotné poistenie a valorizaciu nezdanitelnej Casti
zékladu dane ako rieSenie aktuadlneho stavu velkého mmnoZstva fiktivnych Zivnosti
na Slovensku (MPSVaR SR),

. zavedenie odvodového zvyhodnenia pre osoby, ktoré maji uzavreté viacero pracovnych
zmliv so skratenym pracovnym casom zmenou zakona o socidlnom poisteni -
podmienkou by bolo, Ze tieto uvdzky spolu dosahuju aspoit 30 hodin tyzdenne
a zamestnanec by si mohol vybrat’ jednu pracovnti zmluvu, z ktorej sa budu platit’ odvody,
pricom zvys$né zmluvy by boli oslobodené¢ od dani (napr. oslobodenie od odvodov
do wurcitej vysky vymeriavacieho zakladu) v rozsahu Specifikovanom vykonévacou
vyhlaskou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVaR SR),

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2024 113



. ulah¢it’ prevod majetku v ramci generacnej vymeny v obchodnych spoloc¢nostiach
napr. prostrednictvom zavedenia institatu rodinnych nadacii ¢i fundacii (MH SR),

o znizit’ pozadované zakladné imanie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (s.r.0.) na 1 euro,
nakol’ko suma minimalne 5 000 eur predstavuje bariéru k zaCatiu podnikania
na Slovensku (MS SR),

. zakotvit, Ze s. 1. 0. s minimalnym zékladnym imanim nemusi povinne vytvarat’ rezervny
fond, resp. tplne zrusit’ povinné vedenie rezervného fondu v obchodnych spolo¢nostiach
po vzore Ceskej republiky (MS SR),

o v sulade s ¢oraz vys$Sou mierou digitalizacie umoznit’ v spolo¢nostiach ucast’ na riadeni
distanénym spdsobom (t. j. per rollam) a zaviest pravidlda a podmienky takéhoto
hlasovania v obchodnych spolo¢nostiach (MS SR),

. zrusit’ poziadavku na overenie podpisu predsedu valného zhromazdenia (MS SR), zaviest’
moznost’ vydavat rozlicné druhy akcii (zakladatel'ské a investorské) spolo¢nostiam
s premenlivym zakladnym imanim (MS SR),

. zaviest inStitat vSeobecnej vol'nej zivnosti (MV SR),

. umoznit’ zaloZenie volnej Zivnosti aj osobam od 16 rokov veku resp. umoznit’ podnikanie
neplnoletych na Slovensku po vzore Ceskej republiky (MS SR),

. zaviest’ novy inStitat tzv. ekonomicky zdvislej samostatne zarobkovo c¢innej osoby
novelou Zakonnika prace a d’alSich zikonov inSpirovany modelom z Nemecka
(,,arbeitnehmerihnliche Selbstindige™) ako medzistupeit medzi zamestnancom a SZCO,
nakol'ko v slovenskej praxi existuje vyrazny pocet tzv. fiktivnych zivnostnikov, ktori
realne vykonavaji zavisli pracu, ale formalne vystupujii ako SZCO, ¢o vedie k strate
pravnej ochrany a niz§im prispevkom do verejnych systémov (MPSVaR SR),

. umoznit’ zalozenie akejkol'vek obchodnej spolo¢nosti online spdsobom v Obchodnom
zékonniku (MS SR),

. umoznit’, aby zodpovedny zéastupca na Slovensku mohol byt ustanoveny vo viacerych
prevadzkarnach bez potrebného povolenia vynimky po vzore Ceskej republiky, t. j. jedna
osoba (zodpovedny zastupca) moze vykondvat tuto funkciu vo viacerych

prevadzkarnach, priom je nastaveny limit v zdkone - napr. nie viac ako
pre 4 podnikatel'ov (MV SR),
° zavedenie automatického oznamenia a zaevidovania skutoCnosti, ze si Statutar zmenil

trvalé¢ bydlisko a doSlo k vyhotoveniu nového obcianskeho preukazu v obchodnom
registri, s ohl'adom na zbyto¢nu byrokraciu a naklady, ktoré zmena trvalého pobytu,
resp. vyhotovenie nového ob¢ianskeho preukazu Statutara so sebou momentéalne prinasa
(MS SR),

. zrusit' povinnost’ zlozit' preddavok na odmenu likvidatora v pripade, ak likvidator
vykonava svoju funkciu bez naroku na odmenu (MS SR),

. zakotvit premlcaciu dobu narokov obchodnej spolo¢nosti voc¢i ¢lenom orgéanov,
ktoréa bude plynuit’ odo dna, kedy skoncia vo svojej funkcii (MS SR),

. zaviest’ ako Standardny rezim bezodplatného vykonu funkcie ¢lenov Statutarneho organu,
prokuristu, ¢lenov dozorného orgdnu a veduceho organizacnej zlozky, pricom ak tieto
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osoby chct vykonavat funkcie za odmenu, nech je dohodnutd v zmluve o vykone funkcie

(MS SR),

. rovnako riesit’ aj systém zdanovania tychto odmien v spolupraci s Ministerstvom financii
SR (MF SR),

o zaviest’ narok na poberanie davky v nezamestnanosti aj pre Statutarov a spolo¢nikov

obchodnych spolocnosti za predpokladu, ak vo svojom postaveni nebudu dosahovat’
prijem zo zavislej ¢innosti (MPSVaR SR),

. zosuladit’ terminoldgiu v oblasti obchodného, t¢tovného, konkurzného a daitového prava
v pojmoch ako napr. zdkladné imanie, obchodné imanie, zakladny kapital, podnik,
a pod. (MH SR; MS SR),

J upravit vynos MZ SR o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecenie
a materialno - technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni
a povolit Statat zdielanej sestry, explicitne upravit moznost zamestnavania
administrativneho pracovnika pre ucely vykaznictva a podpornych cinnosti
(napr. recepcia a objednavanie) v spolupraci s MPSVaR SR (MZ SR),

. zaviest’ transparentné a spravodlivé stanovenie hodnoty ambulancii pri ich predaji,
vratane reguldcie suvisiacich procesov prostrednictvom zmeny a doplnenia zdkona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch =zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve, nakol'ko v sucasnosti
v slovenskej legislative neexistuje Standardizovany postup na stanovenie hodnoty
ambulancie, ¢o vedie k netransparentnym prevodom, ¢asto bez primeranej evidencie
alebo informovania prisluSnych orgdnov (MZ SR),

o zaviest danové tUlavy prostrednictvom zrychleného odpisovania nehnutelnosti
a hnute'ného majetku vyuzivaného na ambulantnii zdravotna ¢innost’ novelou zékona
o dani z prijmov (napr. 3 roky pre nehnutelnosti a 2 roky pre hnutelny majetok),
ktorej cielom je podpora vzniku novych ambulancii, predovsetkym v nedostatkovych
regidnoch, kde je ekonomicky narocné zabezpecit’ dlhodobé fungovanie (MZ SR),

o zru$it' povinnost’ viest' a uchovévat’ evidenciu o cenach tovarov, vratane kalkulécii
nakladov a zisku 3 roky po predaji tovaru v § 13 ods. 1 zékona ¢. 18/1996 Z. z (MF SR).

J zrusit’ zékaz pouzivat’ suroviny od drobnych farmarov na podnikanie (MPRV SR),

o vyznamne liberalizovat’ nelogickli povinnost' ubytovatel'ov nahlasovat’ ubytovanych
cudzincov do 5 dni od ubytovania cudzineckej policii, ktord okrem nadmernej
administrativnej zataZe neprinaSa zelany ucel, nakol’ko priemernd doba ubytovania
je niz8ia ako 5 ditova lehota v § 113 pism. c¢) zédkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (MV SR),

. zjednodusit’ proces posudzovania Zziadosti o nepriamu formu podpory podnikania
(MH SR),

. zaviest’ alternativnu moznost’ prihlasenia sa do elektronickej schranky prostrednictvom
mena, hesla ¢i mobilnym klIi¢om v zékone €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci (zdkon o e-Governmente) (MIRRI SR),

o v pripade sukromnych bezpecnostnych sluzieb ustanovit vynimku z povinnosti
zamestnavania povinného podielu zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla
§ 63 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, nakol’ko zdkon im umoziuje
zamestnavat’ len osoby bez zdravotného postihnutia, resp. osoby zdravotne sposobilé
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(sukromné bezpecnostna sluzba je tak prakticky automaticky odsudena na povinnost’
uhradzat’ povinny odvod podla § 65 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
za nesplnenie povinnosti zamestnavat’ urceny podiel 0s6b zo zdravotnym postihnutim)
(MPSVaR SR),

. vypustit' v § 14 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, nakolko stcasna
pravna uprava porusuje princip prezumpcie neviny. Trestné stihanie by mohlo byt
doévodom na docCasné pozbavenie vykonu obdobne ako pri zakone ¢. 73/1998 Z. z.
o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie (MPSVaR SR)
(MPSVaR SR),

o zrusit' nadbyto¢ni povinnost zriad'ovatel'ov jasli reportovat uradom ako funguju
a aky maju vysledok hospodarenia, aj v pripade, ak na svoje fungovanie nepoberaju
ziadne dotécie podla § 67a ods. 1 a 3 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zékon) (MPSVaR SR),

o vypustit’ povinnost vykonania kontroly originality pri vyvoze auta do zahranicia
ustanovenu v § 116 ods. 6 zdkona €. 8/2009 Z. z. o cestnej premévke a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktora predstavuje pre podnikatel'ov financnu a administrativnu zataz
(MD SR),

J zlicenie podani o zapise zmeny konecného uzivatel'a vyhod a inych zmien v s. r. o.
do jedného formulara s jednym spravnym poplatkom a vyriesit’ tak aktudlne vznikajucu
situaciu (kedy je nutné podat’ na obchodny register dve podania pod dvomi réznymi
Cislami podania, ktoré su pridelené aj dvom roznym vysSim stdnym uradnikom
a oddeleniam), tak aby mohol podnikatel’ vykonat’ obe zmeny udajov v jednom formulari
a zaplatil iba jeden spravny poplatok (MS SR),

. zverejnenie zoznamu vSetkych zavdznych Slovenskych technickych noriem (STN)
v oblasti BOZP priamo v pravnych predpisoch alebo v jednotnom predpise a zaroven
bezplatny pristup k tymto STN pre vSetkych zamestnavatel'ov - s ohl'adom na fakt,
ze oblast BOZP a noriem, ktoré v tejto oblasti treba dodrziavat nie je upravena
jednoznacne a zadkonodarca by mal jasne uviest, ktoré¢ STN je nevyhnutné dodrziavat’ pre
zabezpecCenie minimalnej bezpecnosti v oblasti BOZP zo strany zamestnavatela
(MPSVaR SR),

. zautomatizovat’ vymenu informacii medzi regionalnymi tradmi verejného zdravotnictva
po schvaleni prislusnej prevadzkarne tak, aby v pripade, Ze sa jedna o prevadzku stvisiacu
akokol'vek s potravinami, nemusel podnikatel' zvlaS$t oznamovat vznik tejto
prevadzkarne eSte aj prisluSnej regiondlnej veterinarnej a potravinovej sprave SR
pod hrozbou vysokej pokuty, resp. zrusit’ alebo znizit’ predmetnu sankciu za neoznamenie
prevadzkarne podl'a § 28 ods. 2 pism. 1) zdkona €. 152/1995 Z. z. o potravinach, nakol’ko
ide Casto iba o formdlne pochybenie bez priameho vplyvu na bezpecnost’ potravin a tato
povinnost’ sa vzt'ahuje aj na malé prevadzky (napr. e-shopy, rozvoz, sklady), ktoré si
nemusia byt vedomé tejto oznamovacej povinnosti (MPaRV SR),

. zruSit' povinnost' nahlasovania stavu zasob, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie
potravinovej  bezpecnosti Statu  podla § 24 ods. 1 a 2 zikona
¢. 152/1995 Zb. o potravindch, nakol’ko sa jednd o duplicitu zasielania udajov zo strany
povinnych subjektov (povinnost’ podla § 24 ods. 1 zdkona €. 152/1995 Zb. maju
podnikatelia dvakrat roéne, v rovnakej frekvencii viak vypliaju aj polroény vykaz zo

Statistického tiradu) (MPaRV SR),
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J umoznit’ pouzitie elektronicky podpisanych dokumentov od organov verejnej spravy
v papierovej forme na pravne ucely bez potreby zaruc¢enej (MIRRI SR),

. odstranit’ povinnost’ Ziadat’ obec o povolenie, ak chce dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi
paletu na vyuzitie v domacnosti podl'a § 97 ods.l1 pism. n) zdkona ¢. 79/2015 Z. z.
o odpadoch (MZP SR),

o znizit’ zatazenie podnikatel'ov spojené so ziskavanim suhlasu od organu Statnej spravy

odpadového hospodarstva v pripade odovzdavania odpadov vhodnych na vyuzitie
v domdcnosti (napr. odpadové drevo z paliet, bedne na tovar atd’.), t. j. navrhujeme zrusit’
povinnost’ ziskavania tohto stthlasu od orgéanu Statnej spravy odpadového hospodarstva,
ktory je navyse aj spoplatneny sumou 11 eur (MZP SR),

. znizit’ vysku sankcii za porusenie povinnosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov
(GDPR) - napr. pre menSie poruSenia moze byt maximalna pokuta znizena na 1 000 eur
az 10 000 eur, v zavislosti od povahy porusenia a opakovanosti (pre zdvaznejSie poruSenia
ako je napr. nezabezpecenie osobnych tidajov, nedodrzanie prav subjektu idajov by mala
byt vyska sankcie nastavend podl'a zavaznosti, ale s povinnostou prejst prejednanim
pred udelenim pokuty), resp. zaviest zmierneny rezim sankcii pre malé podniky
do 50 zamestnancov alebo s roénym obratom do 2 miliénov eur, priCom pokuty by sa
mali prispdsobit’ velkosti organizacie a jej schopnosti implementovat GDPR (UOOU
SR),

o zaviest moznost' tzv. druhej Sance, resp. odpustenia sankcie pri prvom poruseni
povinnosti v zmysle zakona o ochrane osobnych tidajov (GDPR), najmi pre malé podniky
by mal byt zavedeny systém upozorneni a poradenstva radsej nez okamzity finan¢ny
postih (UOOU SR),

o zaviest’ do sankéného mechanizmu zdkonov (napr. zdkon o ochrane spotrebitel’a ¢i zdkon
o odpadoch) tzv. druht §ancu — t. j. uloZeniu pokuty by malo predchadzat’ upozornenie
a moznost’ napravy drobnych nedostatkov, nakol’ko v st€asnosti st sankcie za poruSenie
predpisov pomerne prisne az neprimerané, najmi pre malé a stredné podniky, ktoré sa
mozu dopustit’ poruSenia z nedbanlivosti alebo nevhodného vykladu legislativy
(MS SR; MH SR; MZP SR),

J prijat’ mechanizmus tvorby hierarchického pristupu k sankcidm: pre malé a stredné
podniky by mal byt zavedeny miernejsi rezim, kde najskor pride upozornenie
a aznasledne, ak dojde k neodstraneniu porusenia, sankcia. V pripade zavaznych poruseni
(napr. nedodrZanie povinnosti pri nakladani s nebezpe¢nymi odpadmi) by pokuty zostali
na vysokej tirovni (MS SR; MH SR; MZP SR),

o vytvorit' systém na elektronické hlasenie o naprave - podniky by mali mat’ moznost’
cez online portal informovat’ o ndprave situdcie bez nutnosti fyzickej pritomnosti alebo
notarskej konverzie (MS SR; MH SR; MZP SR),

. zruSit' opdtovnu povinnost duplicitného nahlasovania bankovych uctov urcenych
na podnikanie (MF SR),

J vytvorit’ jedno kontaktné miesto, umoziujuce v jednom kroku vykonat’ a ohlasit’ zmeny
v OR SR a zosuladenie s d’alSimi registrami ako napr. CDCP, NCDCP, OCP, ZRSR,
a s tym suvisiaci centralizovany systém spravovania, aktualizacie, evidencie a zdiel'ania
dat medzi verejnymi institaciami (MS SR),

J presun povinnosti stanovovat’ teploty skladovania na vyrobcu mésovych vyrobkov,
namiesto ich ustanovovania VyhlaSkou Ministerstva pddohospodérstva a rozvoja vidieka
SR ¢. 83/2016 Z. z. o mésovych vyrobkoch, nakol’ko vyrobcovia mésovych vyrobkov
by mali mat’ prdvo a zodpovednost’ stanovit’ optimalnu teplotu skladovania pre kazdy

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2024 117



druh svojich vyrobkov na zéklade technickych, technologickych a bezpecnostnych
poziadaviek, ¢im vyrobcovia budi moct rychlejsie reagovat’ na zmeny v technologickych
postupoch alebo v novych vyrobkoch bez potreby ¢akat’ na zmenu predmetnej vyhlasky
(MPaRV SR),

. zabezpecit' nastavenie splniteInych teplotnych podmienok pri skladovani potravin,
a to rozsirenim rozpéti v ustanoveni § 9 ods. 3 pism. a) az ¢) Vynosu MPRV SR a MZ
SR z 25. jala 2007 ¢. 28167/2007-OL, ktorym sa vydava hlava Potravinového kodexu
Slovenskej republiky, nakol’ko v sucasnosti su tieto teplotné podmienky vel'mi striktne
definované, ¢o moze sposobovat’ problémy pre podnikatel'ov a obchodnikov, ktori musia
dodrziavat’ vel'mi uzke teplotné rozpatia (MPaRV SR),

. zavedenie moznosti zakupit’ si dial'nicni zndmku na 'ubovol'ny pocet dni novelou zdkona
¢.488/2013 Z. z. o dial'ni¢nej zndmke, nakol'ko v siCasnosti umoziuje zakiipenie zndmok
len na pevne stanovené obdobia — napr. 10 dni, 30 dni, 365 dni, pricom tento model nie
je dostato¢ne flexibilny (MDaV SR),

o znizenie pokut za porusenie pravidiel o cookies podla § 124 zékona ¢. 452/2021 Z. z.
o elektronickych komunikaciach na uroven eurdpskeho minima, nakol'ko vyska sankcii
moze dosahovat’ az 10 % z celkového rocného obratu, €o je neprimerané najmé pre malé
a stredné podniky, ktoré casto netusia, Ze vobec porusuju pravidla. V porovnani s inymi
¢lenskymi $tatmi EU je slovensky sankény ramec prisnejsi, o spdsobuje nerovnovahu
a zvysuje podnikatel'ské riziko v digitalnom priestore (MD SR a MIRRI SR),

o vytvorit' centralnu evidenciu vSetkych samostatne hospodariacich rolnikov (SHR)
a umoznit’ elektronickl formu ohldsenia ¢innosti SHR v zdkone ¢. 105/1990 Zb.
o sukromnom podnikani obanov (MPaRV SR),

. preniest kompetenciu evidencie samostatne hospodariacich rolnikov z obci
na Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidiecka SR zmenou § 2 a § 6 zdkona
¢. 105/1990 Zb. tak, aby evidencia SHR bola centralizovand pod spravu MPRV SR,
ohlasenie Cinnosti bolo vykonatel'né centralne a elektronicky a udaje boli uchovavané
a spristupniované v ramci jednotného informaéného systému (MPaRv SR),

. zrusit' povinnost’ vypracovat’ prevadzkovy poriadok a ponechat’ hygienické pravidla
v medziach upravy HACCP, nakol'ko prevadzkovy poriadok casto duplikuje alebo
opakuje hygienické poziadavky uZ obsiahnuté v systtme HACCP a regiondlne Urady
verejného zdravotnictva (RUVZ) pozadujii podrobné poriadky, ktorych obsah
nie je Standardizovany a Casto ide len o formalnu povinnost bez pridanej hodnoty
(MZ SR),

J zrusit’ povinnost’ vykonavania kontrol a revizii pre elektrické spotrebice skupiny E
(tlaciarne, PC v kanceléridch) resp. zmenit’ ich na nepovinné / odpori¢ané opatrenie
na zaklade analyzy rizik zamestnavatela, alebo vyrazne predizit intervaly -
napr. raz za 5 rokov (MPSVaR),

. znizit’ poplatky za prvozapis a zmeny v OR SR, kedZe ich zvySenie od aprila 2024
predstavuje finanént zat'az pre podnikatel'ov. Poplatky sa vztahuju aj na tkony, ktoré
podnikatel’ vykonava z dévodu zékonnej povinnosti, nie na zaklade vlastnej iniciativy —
je preto opodstatnené uvazovat’ o ich vyraznom zniZeni (MS SR).
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Zaver

MSP tvori doleziti sucast’” modernej trhovej ekonomiky. Na Slovensku je ich vyznam
umocneny este aj ich pocetnostou, pri¢om tvoria viac ako 74 % podiel na zamestnanosti
a 99,9 % podiel zo vSetkych registrovanych podnikov.

Na dolezitost” MSP v slovenskej ekonomike pravidelne poukazuje Sprava o stave MSP,
ktora SBA vydéava uz od jej vzniku v roku 1993. Sprava mapuje programy na podporu MSP
na europskej a ndrodnej trovni a poukazuje na ich dolezitost’ a rozne tematické zameranie.

Sprava taktiez kazdoro¢ne hodnoti politiku vlady nielen v kontexte prijatych strategickych
dokumentov ale tiez v kontexte realizovanych opatreni. Uz druhy rok po sebe vyhodnocujeme
v Sprave o stave MSP opatrenia, ktoré maju pozitivny, negativny alebo neutrdlny dopad
na podnikanie MSP.

Zial, aj vroku 2024 konstatujeme nielen nestabilitu regulaéného a legislativneho
prostredia, ktord je spojend s Castymi novelizaciami klucovych zakonov dotykajucich sa
podnikania. Podnikatel'ské prostredie v roku 2024 na jednej strane pomohli zlepsit’ nastroje
na podporu malého a stredného podnikania, ako napriklad zruSenie jedného Statneho sviatku,
oslobodenia od nepeniazného plnenia od dane u zamestnanca, ¢i zavedenie novych instititov
v prave obchodnych spolo¢nosti, no prevazuju negativne navrhy zadkonov, napriklad neustale
zvySovanie minimalnej mzdy a v stvislosti s konsolidéciou tiez zvySovanie dani a odvodov,
¢i zavadzanie minimdlnej dane pravnickych osob, ktora sa najcitlivejSie dotyka prave
mikropodnikatel'ov. V roku 2024 navyse stupli aj dane z dividend.

Ekonomické prostredie bolo v roku 2024 charakterizované vysokou mierou zamestnanosti,
aj ked’ doSlo k miernemu poklesu, atieZ pomerne dynamickym rastom slovenského
hospodarstva o 2,1%. Mozno aj preto doSlo k narastu po¢tu malych a strednych podnikov.
Z hl'adiska odvetvovej Struktary bolo v roku 2024 najviac MSP pdsobiacich v sektore sluZieb,
obchodu, vyznamné su tiez sektory stavebnictva a priemyslu. Podrobnejsie Statistiky uvadzame
v kapitole 3 a §pecializovanych vystupoch, ktoré SBA publikuje v priebehu roka.

V kapitole 4 mapujeme podporu malého a stredného podnikania z hl'adiska Cerpania
verejnej podpory. Dlhodobo sledujeme priamu a nepriamu formu verejnej podpory, pricom
priama podpora ma zvacsa charakter dotacii, iverov, ¢i rizikového kapitalu. Nepriama podpora
ma formu bankovych zaruk, stimulov aulav na dani, ¢ rb6zneho poradenstva.
Dlhodobo dominuje verejnd podpora formou dotéacii a grantov, ktord v roku 2024 dosiahla
podrla naSich zisteni asi 750 mil. eur pre MSP. Vyznamné su tiez bankové uvery vo vyske asi
285 mil. eur. Forma podpory prostrednictvom poradenstva bola v minulom roku vyrazne nizsia
a to naymé z dovodov konciacich eurofondovych schém. Nefinanéni podporu MSP poskytuje
tiez Siroky diapazén inStitacii, ktoré poskytuju moznost’ slovenskym MSP prenikat
na zahranicné trhy, ¢i poradenstvo, ktoré im moze pomdct’ zvysit’ konkurencieschopnost’.

Aj v roku 2024 ako hlavny garant podpory MSP na Slovensku fungovala SBA. SBA plnila

vvvvv

¢i analytickej ¢innosti, ktord mapuje legislativne a podnikatel'ské prostredie v SR.

V zavere Spravy o stave MSP sme formulovali odporti¢ania. Tieto odporti¢ania st
sformulované do viacerych oblasti: procesnej oblasti, obsahovej, pracovného prava, danove;j
legislativy, ¢i obchodného prava. Ich realizacia by pomohla zasadne zlepsSit' podnikatel'ské
prostredie pre MSP.
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