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Manazérske zhrnutie

Analyza sa zameriava na porovnanie vybranych aspektov socialnej politiky v Slovenskej
republike a Ceskej republike so zretefom na ich vplyv na trh prace a dostupnost’ pracovne; sily.
Ciel'om bolo zhodnotit’ efektivnost’ systémov socidlneho zabezpecenia a zamestnaneckych
nakladov v oboch krajinach, identifikovat’ rozdiely a navrhnit’ odporic¢ania na zlepSenie.

V ramci analyzy boli podrobne preskimané nemocenské davky, materské a otcovské
davky, oSetrovné, davky v nezamestnanosti a predéasné déchodky. Specificka pozornost’
bola venovana $tatistickym udajom o poéte poberatel'ov jednotlivych davok, dizke ich ¢erpania
a vydavkom z verejnych rozpoctov. Sicast'ou analyzy bola aj komparativna analyza nakladov
na zamestnavanie v SR a CR, vratane minimalnej mzdy, odvodového zat'aZenia a zdkonnych
benefitov pre zamestnancov.

Porovnanie socidlnych davok medzi Slovenskom a Ceskom ukazuje rozdiely v spdsobe
financovania, vyske a dizke poberania, ktoré majt vplyv na trh prace a tieZ na verejné financie.
Nemocenské davky v CR su sice $tedrejsie, s postupnym zvysovanim vysky davky a dlhsou
maximalnou dizkou poberania (max. 730 dni oproti 364 diiom v SR), no Slovensko vykazuje
vyssi pocet vyplatenych davok a dlhSiu priemerna PN.

Miera nahrady prijmu pri materskej davke je na Slovensku vysSia (75 % denného
vymeriavacieho zékladu oproti 70 % v CR) a davka je oproti Cesku vyuZivana v nasobne
vy$Sej miere u otcov. Dovodmi st najma vyska davky a moznost’ pomerne I'ahko ju ovplyvnit’,
¢i moznost’ subezného poberania materského oboma rodiémi na roézne deti. Okrem toho sa
materské pobera na Slovensku dlhsie ako v Cesku. Poberanie davky materské nie je sice mozné
stibezne s vykonavanim pracovného pomeru u pdvodného zamestnavatel’a, z ktorého sa pobera
materské, slovenska legislativa vSak nelimituje vykonavanie takejto ¢innosti prostrednictvom
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Materska je dokonca casto finanéne vyhodnejsia nez Cistd mzda, ktorti by dostal otec v
préci. Davka otcovské poskytovand po dobu 14 dni po narodeni dietat’a je na Slovensku vyssia,
ale v Cesku existuje moznost jej prediZenia v pripade hospitalizacie dietata. V pripade
osetrovného sa slovensky systém viac zameriava na dlhSiu podporu pri kratkodobych
pripadoch, zatial’ ¢o Cesko poskytuje vys§iu davku pri dlhodobej starostlivosti.

Davky v nezamestnanosti a predcasné dochodky sa liSia najmé v podmienkach naroku a
moznostiach poberania. Statistiky ukazuju, e podet pred&asnych déchodcov v SR v
poslednych rokoch prudko narastol, ¢o suvisi s upravami legislativy a valorizaciami
dochodkov, ktorych je zatraktivnenie predCasnych dochodkov v porovnani s riadnymi.
Vydavky na pred¢asné dochodky v SR medzi rokmi 2022 a 2024 vzrastli viac nez patnasobne,
¢o odraza zvyseny zaujem o tato formu odchodu do déchodku a okrem tlaku na verejné financie
sposobuje aj Gbytok kvalifikovanej pracovnej sily. Naopak, v CR sice pocet predasnych
déchodcov narastd, avSak tempo rastu je miernejSie a systém zostava stabilnejsi.

Pri davke v nezamestnanosti je slovensky systém menej motivaény na skorsi navrat do
prace, ked’ze vyska davky je jednotna pocas celého podporného obdobia (6 mesiacov), zatial
¢o v CR klesa v ¢ase adizka poberania davky v CR je od 5 do 11 mesiacov podla veku
poberatela. Podmienky prace popri davke st v Cesku prisnejsie — tamojsi systém neumoziiuje
popri nej pracovat’, zatial’ co na Slovensku je mozné pracovat, av§ak len na kratkodobt dohodu
s obmedzenym prijmom.

Co sa tyka zamestnivania, slovensky systém je nikladnej$i pre zamestnavatelov —
vyssie odvody (36,2 % oproti 33,8 % v CR) a povinné prispevky na stravovanie ¢i rekreaciu
zvySuju celkova cenu prace. Aj na praktickych prikladoch troch réznych trovni miezd sa



ukézalo, ze vo vSetkych pripadoch zamestnanec dosiahol vyssiu ¢istlh mzdu v CR a zaroven
bola cena prace nizsia oproti SR. Slovensko ma teda vysSie odvodové zat'aZenie a prisnejSie
regulacie v oblasti pracovného prava, ¢o moze znizovat’ konkurencieschopnost’ firiem.

Prekladana Stadia bola zamerana aj na navrh odporucani v oblasti pracovno-pravnych
regulécii a odporucani v oblasti socialnej politiky, ktoré znizia riziko zneuzivania systému a
podporia dostupnost’ pracovnej sily v MSP, ekonomicku aktivitu a dlhodoby hospodarsky rast.
Jednotlivé odportiéania boli formulované na zéklade teoretickych vychodisk, komparacie s CR,
Statistickych tidajov z jednotlivych krajin, ako aj na zaklade kvalitativneho prieskumu medzi
zamestnavatel'mi, s ktorymi boli diskutované problémy, s ktorymi sa stretavaji v praxi.

V oblasti nemocenského ide predovsetkym zavedenie automatizovaného monitorovania
lekarov s ciePom efektivnejSich kontrol pri vystavovani PN. Zaroven je odporucanim
zaviest’ Ciastoénll PN, ktora by umoznila pracovat’ na skrateny uvézok pri subeznom poberani
nemocenského, ¢im by sa ul'ah¢il navrat do prace l'udi na dlhodobej PN.

V oblasti predéasnych déchodkov je navrhom tUprava vypoétu tak, aby nebol vyssi ako
riadny starobny déchodok, ¢im by sa zabranilo neplanovanému odchodu zamestnancov z trhu
prace a zbyto¢nému tlaku na verejné financie. ZruSenie obmedzenia zarobku pri predéasnom
dochodku by umoznilo poberatel'om pokra¢ovat’ v praci bez straty dochodku, ¢im by sa zvysil
pocet skiisenych zamestnancov na trhu prace, zarovei by toto opatrenie potlacilo ¢iernu pracu
amalo pozitivny vplyv na verejné financie. Dalsim navrhom je zavedenie flexibilného
predcasného dochodku, ktory by umoznil kombinovat ¢iastoéné poberanie déchodku s pracou,
¢im by sa ulah¢il prechod do dochodku a znizil ubytok kvalifikovanej pracovnej sily z trhu
prace.

V pripade materskej davky je odporacanim zmena rozhodujuceho obdobia pre vypocet, aby
sa prediSlo ucelovému navySovaniu davky cez kratkodobé zamestnania. Navrhuje sa moznost’
prace u povodného zamestnavatel’a popri poberani materskej davky s nastavenim prijmového
limitu. Dal§im opatrenim je moznost erpania materskej otcom iba vtedy, ak matka zacne
pracovat, ¢im by sa zabradnilo zneuZzivaniu davky. Tiez sa navrhuje znizenie sadzby vypoctu
materskej davky zo 75 % na 70 % pre lepSiu udrzatelnost’ systému.

V ramci davky v nezamestnanosti sa odporti¢a prediZit’ interval medzi dvoma narokmi
na davku, aby sa znizila moznost’ jej Gi¢elového opakovaného &erpania. Dalim navrhom je
zavedenie regresivneho systému vyplaty davky, kde by jej vySka postupne klesala, ¢im by sa
podporilo skorsie zamestnanie. Diferencovanie dizky podporného obdobia podl'a veku by
zohladnilo situdciu starSich uchadzacov, ktorym sa tazSie nachadza praca. Rovnako sa
navrhuje, aby prijmy z prendjmu ovplyviiovali narok na déavku, ¢im by sa zabranilo
neopravnenému poberaniu.

V oblasti zamestnavania sa odporica zniZenie administrativnej a financnej zat’aze
zamestnavatelov, napriklad zruSenim minimalnych mzdovych néarokov ¢i niektorych
povinnych prispevkov.

Celkovo by realizacia tychto opatreni zlepSila situdciu na trhu prace, podporila
konkurencieschopnost’ Slovenska v oblasti zamestnavania a zaroven prispela k efektivnejSiemu
fungovaniu socidlneho systému, obmedzila zneuzivanie davok a podporila dlhodobu
udrzatel'nost’ verejnych financii.



Uvod

Socialna politika predstavuje doleziti sucast’ verejnej politiky, ktorej hlavnym cielom je
zabezpecit’ socidlnu ochranu, spravodlivost’ a solidaritu v spolo¢nosti. Prostrednictvom r6znych
nastrojov socialnej politiky stat reguluje trh prace, podporuje rodiny, zabezpecuje prijmy pre
socialne znevyhodnené skupiny obyvatel'stva a vytvara podmienky na déstojny zivot obCanov.

Slovenskéa republika disponuje Sirokym spektrom ndstrojov socialnej politiky, ktoré
pokryvaju oblasti ako zamestnanost’, socidlne zabezpec€enie, zdravotnu starostlivost’ a rodinna
politika. Medzi kIicové mechanizmy patria systém nemocenského a dochodkového poistenia,
davky v nezamestnanosti, sociadlna pomoc a podpora rodin s detmi. Efektivnost’ a vyvoj tychto
nastrojov uzko suvisia s hospodarskou situaciou krajiny.

Cielom tejto analyzy je spracovat’ komparativnu analyzu vybranych nastrojov socialnej
politiky v Slovenskej a Ceskej republike, a to z hl’adiska ich vplyvu na trh prace, zamestnanost’
a dostupnost’ pracovnej sily. Obsahom bude porovnanie kl'aCovych parametrov, ako je vyska
davok, dizka ich poberania &i mechanizmus ich fungovania s akcentom na stimulovanie
zamestnavania/prace.

Zamestnavanie pracovnikov je jednym z kl'aicovych aspektov hospodarskeho a socidlneho
rozvoja krajiny. VySka nakladov na zamestnavanie ovplyviiuje rozhodovanie zamestnavatel'ov
pri tvorbe pracovnych miest, konkurencieschopnost’ podnikov a celkovu situaciu na trhu prace.
Tieto ndklady zahffiaju nielen mzdy, ale aj povinné odvody na socidlne a zdravotné poistenie,
ako aj d’alSie zakonné a dobrovol'né benefity poskytované zamestnancom.

Dalgia Gast’ analyzy sa preto bude zaoberat’ ndkladmi na zamestnavanie, ato najmai
rozdielom v ur¢ovani minimalnej mzdy, v odvodovom zatazeni a rozdielom v poskytovani
zékonom stanovenych zamestnaneckych benefitov v roznych prijmovych skupinach s
akcentom na malé a stredné podniky v Slovenskej a Ceskej republike.

Zaverom analyzy budu odporucania v oblasti pracovno-pravnych regulécii a odporucania v
oblasti socidlnej politiky, ktoré zniZia riziko zneuZzivania systému a podporia dostupnost
pracovnej sily v MSP, ekonomicku aktivitu a dlhodoby hospodarsky rast.



1. Vybrané nastroje socialnej politiky v Slovenskej republike

Medzi nastroje socialnej politiky mozno zaradit’ socialne poistenie, resp. socidlne davky,
ktoré zabezpecuju finanénl podporu v réznych zivotnych situdciach, Statnu socidlnu podporu
zahfnajucu rdzne prispevky napriklad pre l'udi v nudzi, dalej socidlne sluzby, kolektivne
vyjednavanie aj socidlno-pravnu ochranu.

Opatrenia v oblasti socidlneho zabezpecenia, ako davky v nezamestnanosti, podpora pocas
praceneschopnosti, rodicovské a materské davky spolu s benefitmi definovanymi v pracovno-
pravnej legislative a vysSkou danovo-odvodového zatazenia su kIicovymi faktormi, ktoré
vyznamne ovplyviuju trh prace, dopyt po pracovne;j sile, ale tiez jej dostupnost’. Tieto opatrenia
formuji motivaciu zamestnancov hladat’” si zamestnanie a ovplyviiuji rozhodovanie
podnikatel'ov o tvorbe pracovnych miest, ¢im vytvaraju prostredie, ktoré bud’ podporuje alebo
brani rozvoju zamestnanosti a podnikatel'skej aktivity.

V prvych dvoch kapitolach sa zameriame na vybrané socialne davky a podmienky pre
ich ziskanie pre zamestnancov v SR a CR podla aktuilne platnej pravnej upravy
k 1.1.2025. Dalsie ¢asti analyzy buda venované nakladom na zamestnavanie v SR a CR, pri¢om
nasledne budu jednotlivé poznatky porovnané a na zaver budil navrhnuté odporti¢ania v oblasti
pracovno-pravnych regulacii a v oblasti socidlnej politiky, ktoré znizia riziko zneuzivania
systétmu a podporia dostupnost pracovnej sily v MSP, ekonomicktl aktivitu a dlhodoby
hospodarsky rast.

Na uvod je potrebné uviest poCty zamestnavatel'ov, zamestnancov, dohodarov a povinne
poistenych samostatne zarobkovo ¢innych oséb (SZCO) v Slovenskej republike, podl'a tidajov
zo Socialnej poistovne, od roku 2019 do roku 2024.

Tabulka 1: Poéet zamestnavatelov v SR od roku 2019 do 2024

Pocet zamestnavatel’ov 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Januar 182 904 187 290 186 673 186 137 189 245 190 186
Februar 183 163 186 907 184 141 186 798 189 668 190 934
Marec 183 635 187 136 184 223 187 878 190 497 191 612
April 184 768 186 054 184 716 188 696 191 107 192 281
M4j 185 586 186 292 185 749 189 747 191 945 193 033
Jun 186 535 187 171 187 168 190 794 192 658 193 725
Jul 187 383 188 286 188 004 191 283 193 025 194 199
August 187 661 188 957 188 486 191 694 193 015 194 489
September 187 962 189 534 188 615 191 874 192 801 194 635
Oktober 188 283 189 644 188 528 191 814 192 790 194 593
November 188 472 189 249 188 433 191 888 192 743 194 786
December 188 389 188 829 187 700 191 664 192 222 194 449

Zdroj udajov: Socidlna poistovia



Tabul’ka 2: Pocet zamestnancov v SR od roku 2019 do 2024

Pocet zamestnancov 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Januar 2 009 576 2 013 606 1952 798 1 968 588 1 980 525 1 958 983
Februar 2014 843 2016 970 1952613 1972 850 1 983 358 1 962 955
Marec 2022 871 2017 178 1 955 878 1981 735 1990219 1966 975
April 2022771 1 973 748 1 956 744 1984 357 1 988 220 1 969 826
Maj 2 026 089 1958 168 1963 034 1990 548 1 992 059 1970419
Jin 2027 357 1962 416 1 969 697 1992 301 1992 136 1969 794
Jul 2019033 1 959 003 1 965 000 1 984 246 1982 074 1962 163
August 2017775 1961 871 1 968 802 1986 553 1981214 1962 790
September 2032775 1 980 848 1982 075 1998 702 1993 965 1979293
Oktober 2 034 803 1985 162 1 984 760 2 000 059 1 996 547 1 982 467
November 2 032 985 1978 414 1 985 585 2027 363 1994 797 1 982 555
December 2019215 1 966 799 1973 730 1986 524 1 975 246 1970 330

Zdroj udajov: Socialna poistovia

Tabul’ka 3: Po¢et dohodarov v SR od roku 2019 do 2024
Pocet dohodarov 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Januar 355902 360 121 313 753 326 299 330 977 323 251
Februar 370 828 374 494 318 943 339 169 336 626 337921
Marec 392 361 374 260 333 905 358 958 350 867 351 436
April 398 688 345163 341 528 371 285 355 881 363 111
M34j 415 091 352413 364 724 388 958 370 200 377 127
Jin 426 167 375 536 390 335 404 354 385432 387123
Jul 429 457 386 121 398 877 411 091 388 589 395 891
August 427 167 392 751 401 120 411 797 391 480 398 002
September 420 093 391 816 394 001 405 988 386 626 389 476
Oktober 419917 388 810 387 124 401 375 381 953 387 849
November 422 654 380 475 390 446 398 923 382 368 391 009
December 411 028 369 771 376 341 389 081 371 200 382 087

Zdroj udajov: Socialna poist'ovia

Tabul’ka 4: Po&et povinne poistenych SZCO v SR od roku 2019 do 2024
Pocet SZCO (povinne 2019 2020 2021 2022 2023 2024
poistenych)
Januar 213 715 218 708 213272 215734 219 309 235 632
Februar 212 199 217227 224 380 214 425 217 799 233 844
Marec 211 336 216 169 224 062 213 620 216 748 232 629
April 209 991 214 672 223011 212 599 215 858 231 732
Maj 208 943 213 704 218 972 211 704 215 067 230 650
Jun 207 856 213 020 217 942 210 747 214 153 229 472
Jul 221490 219 973 218 608 217 989 229 493 240 550
August 219410 218 670 217 540 217 099 228 836 239 645
September 218 255 217 653 216 374 213 765 227 975 238 638
Oktober 223 790 216 594 219 227 222 346 242 877 253 104
November 222 063 215 897 218 001 222 207 240 097 248 161
December 220961 214 899 217 477 221 146 238 451 246 421

Zdroj udajov: Socialna poist'ovia

Na zéklade udajov z uvedenych tabuliek je mozné zhrnat’ vyvoj poctu zamestnavatel'ov,
zamestnancov, dohodarov a SZCO nasledovne:

1. Pocet zamestnavatel’ov

Trend vyvoja po¢tu zamestnavatelov v obdobi 2019 — 2024 je prevazne rastuci. Pocas
pandémie COVID-19 (2020 — 2021) nastali mierne vykyvy, priCom v roku 2021 bol
zaznamenany mierny pokles. Od roku 2022 sa vSak pocet zamestnavatel'ov opat’ zacal stabilne
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zvySovat’. Najvyssi pocet zamestnavatel'ov bol zaznamenany v novembri 2024 (194 786), ¢o
naznacuje pokracujuci rast poctu zamestnavatel'ov na Slovensku.

2. Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zaznamenal mierny pokles v rokoch 2020 — 2021, pravdepodobne
vplyvom pandémie, kedy sa v marci 2021 prepadol na 1,95 miliéna oproti viac ako 2 milibnom
v roku 2019. Od roku 2022 sa pocet zamestnancov zacal opét’ stabilizovat’, avSak v roku 2024
sa pohyboval okolo 1,97 — 1,98 milidna, ¢o je stale menej ako pred pandémiou. To naznacuje,
ze trh prace sa sice zotavil, ale stale nedosiahol predchadzajiice hodnoty.

3. Pocet dohodarov

V pocte dohodarov bol od roku 2019 vyrazny pokles v roku 2021, kde sa pocet dohodarov
v janudri prepadol na 313 753 oproti 355 902 v roku 2019. Od roku 2022 sa vSak situécia zacala
stabilizovat’ a Cisla postupne rastli. Napriek tomu, v roku 2024 je pocet dohodarov stale nizsi
nez pred pandémiou.

4. Pocet SZCO

Pocet povinne poistenych SZCO bol pomerne stabilny, pric¢om od roku 2023 doslo k
vyznamnému narastu. Kym v roku 2019 bol poéet SZCO na tirovni priblizne 213 — 223 tisic, v
roku 2024 sa v oktobri vysplhal na rekordnych 253 104. Tento trend naznacuje, ze ¢oraz viac
Pudi si voli formu SZCO, ¢o moze suvisiet' s viacerymi faktormi — rastiicou podnikatel'skou
aktivitou, zmenami na trhu prace a vysSim dopytom po flexibilnych formach spoluprace,
snahou o danovo-odvodovu optimalizaciu i CastejSim vyuZzivanim Zivnosti obanmi z tretich
krajin.

Zhrnutie trendu

e Pocet zamestnavatel’ov vykazuje stabilny rast, priCom prekonal aj uroven pred
pandémiou.

o Pocet zamestnancov sa zotavuje, ale stale nedosiahol Groven z roku 2019.

o Pocet dohodarov bol po roku 2021 v miernom raste, ale stale je pod Uroviiou pred
pandémiou.

« Potet SZCO v poslednych dvoch rokoch prudko vzrastol, o naznaduje vacsi zdujem
0 podnikanie formou Zivnosti, resp. formou inych samostatnych zarobkovych ¢innosti
(napr. slobodné povolania).

Celkovo mozno konstatovat’, ze trh prace presiel vyraznymi zmenami, pricom dochadza k
posunu od tradi¢ného zamestnaneckého pomeru k vicSiemu zastupeniu podnikatelov — SZCO.

1.1 Nemocenské davky

Nemocenské davky, ako aj dalSie davky zo socidlneho poistenia, upravuje zakon
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 socidlnom poisteni®). Tieto davky su poskytované z nemocenského poistenia. Zjednodusene
to znamena, Ze ak si zamestnanec’, samostatne zarobkovo &inna osoba (d’alej len ,,.SZCO)

! Za zamestnanca sa povazuje spravidla aj osoba pracujuca na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
0 pracovnej ¢innosti (s ur¢itymi vynimkami, napr. u dochodcov).
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alebo dobrovol'ne poistena osoba plati, resp. platila nemocenské poistenie, po splneni urcitych
podmienok ma narok na nemocenské davky.

Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni
poskytuju nasledovné nemocenské davky:

nemocenské — pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
oSetrovné, vratane dlhodobého oSetrovného — pri starostlivosti o chorého clena
rodiny,

e vyrovnavacia davka — v pripade zniZenia prijmu pri preradeni na in pracu z dovodu
tehotenstva alebo materstva,

e tehotenské — poskytované tehotnym Zendm,

materské — poskytované spravidla matkam, prip. inym poistencom z dévodu
starostlivosti o dieta.

Vybrané nemocenské davky, ktorymi sa budeme d’alej detailne zaoberat’, nakol’ko vo vacsej
miere ovplyviluju trh prace a dostupnost’ pracovnej sily, st davky nemocenské a materské
(vratane tzv. otcovského) a oSetrovné.

Zéakon o socidlnom poisteni upravuje spolo¢né ustanovenia pre nemocenské davky a taktiez
d’alSie ustanovenia, ktoré sa tykaju jednotlivych nemocenskych davok. Zjednodusene plati, ze
medzi vSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca patri splnenie
podmienok zakladajucich narok na nemocensku davku pocas trvania nemocenského poistenia
alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a nedosahovanie prijmu (s ur¢itymi vynimkami).

Medzi spolo¢né ustanovenia pre nemocenské davky patri najméd Uprava rozhodujiiceho
obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu, zadefinovanie denného, resp.
pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu a rovnako maximélneho vymeriavacieho
zakladu.

Rozhodujtice obdobie u vietkych poistencov je zavislé od dizky trvania nemocenského
poistenia — ¢i trvalo cely predchadzajici kalendarny rok alebo ¢i vzniklo v priebehu
predchadzajiceho kalendarneho roka, a uzamestnanca aj od dizky obdobia platenia
poistného od vzniku nemocenské poistenia do dia vzniku dévodu na poskytnutie nemocenskej
davky.

1.1.1 Nemocenské

Nemocenské je davka socidlneho zabezpecenia, na ktort ma narok poistenec, ktory je pre
chorobu, chorobu zpovolania, uraz, pracovny uraz alebo nariadené karanténne
opatrenie/izolaciu uznany docasne praceneschopnym.
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Tabulka 5: KPicové parametre pre priznanie davky nemocenské zamestnancovi v SR

Podmienky naroku e  ak bol zamestnanec pre chorobu, uraz alebo z dovodu nariadenia
karanténneho opatrenia alebo izolacie uznany za docasne
praceneschopného na vykon zarobkovej cinnosti (d’alej aj
»do¢asna PN“, potvrdena lekarom)

e je mnemocensky poisteny ku diu vzniku dovodu na
poskytovanie nemocenského alebo mu plynie ochranna lehota
(ochranna lehota je 7 kalendarnych dni od dna zaniku
nemocenského poistenia; pokial’ poistenie trvalo kratSiu dobu,
ochranna doba je len tol’ko kalendarnych dni, kol'ko dni trvalo
poistenie)

e nema prijem za vykonanu pracu, ktory sa povazuje za
vymeriavaci zaklad vyplateny za obdobie docasnej PN
(rozhoduje, za aké obdobie je prijem vyplateny a ¢i ide o prijem
za vykonant pracu) a nepobera materské

e  dodrziava lieCebny rezim

Vyska davky ® 55 % denného vymeriavaciecho zékladu (DVZ) alebo
pravdepodobného DVZ

e nemocenské sa znizuje na polovicu, ak sa poistenec stal docasne
praceneschopny v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim
alkoholu alebo v ddsledku zneuzitia inych navykovych latok

Miniméalna vySka davky e nie je ur€end, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého denného
vymeriavacieho zékladu
Maximalna vy§ka davky e od 1.1.2025 do 31.12.2025 je vyska maximalneho denného

vymeriavacieho zakladu: 94,0274 eur/den
e maximalna denna davka nemocenského je 55 %, t. j. 51,71507
eur/deil
o  maximalna vySka davky pri 30-diiovom mesiaci je 1 551,50 eur
e  maximalna vy$ka davky pri 31-diiovom mesiaci je 1 603,20 eur
Dizka poberania (vznik) e zamestnanec ma narok na davku nemocenské od 11. dha
docasnej PN (od 1. do 10. dia docasnej ma narok na nahradu
prijmu od zamestnavatel'a)?
Dizka poberania (z4nik) e  Standardne narok na nemocenské zanika diiom nasledujticim po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti, najneskor uplynutim
52. tyzdiia od vzniku docasnej PN
Proces pre ziskanie davky e po vystaveni elektronickej PN lekdrom nie je potrebné zo strany
zamestnanca podavat’ osobitnu ziadost’ 0 nemocensku davku
e iba v pripade, ak docasna pracovna neschopnost’ vznikne z
dovodu turazu, je potrebné zaslat’ Socialnej poistovni vyplnené
tlacivo Hlasenie urazu
MoZnost’ pracovat’ popri poberani davky e poistenec modze poberat nemocenski davku z jedného
poistného vzt'ahu a mzdu/odmenu za pracu z iného (t. j. nemdze
vykondvat’ zamestnanie, z ktorého mu plynie narok na davku,
ale moze teoreticky vykonéavat iné, napr. pracovat’ na dohodu),
avSak len v pripade, ak to neovplyviiuje liecbu a je
dodrzZiavany liecebny reZim pri PN
MozZnost’ poberania davky opakovane e  prisplneni vyssie uvedenych podmienok je mozné davku Cerpat’
opakovane bez obmedzeni
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona o socialnom poisteni

2 Narok na nemocenské vyplacané zo Socialnej poistovne vznikd zamestnancovi pri zaniku nemocenského
poistenia pocas prvych 10 dni docCasnej pracovnej neschopnosti odo dna nasledujuceho po dni zaniku
nemocenského poistenia, resp. v ochrannej lehote uz od prvého dia doCasnej pracovnej neschopnosti (ked’ze uz
nepracuje u zamestnavatel'a, ktory by mu vyplacal nahradu prijmu pocas prvych 10 dni). V ostatnych pripadoch,
tzn. SZCO, DNPO, fyzicka osoba v ochrannej lehote a zamestnanec, ktorému zanikne pracovny pomer pocas
prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti, je od 1. do 3. dia docasnej pracovnej neschopnosti vyska
davky 25 % DVZ alebo PDVZ a od 4. dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % DVZ alebo PDVZ.
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Statistické iidaje k davke nemocenské v SR
Komentare nadvdzuju na Statistické udaje uvedené v prilohe €. 1.
1. Pocet vyplatenych nemocenskych davok na PN (2020 — 2024 mesacne)

Z udajov za roky 2020 az 2024 vyplyva, ze pocet vyplatenych nemocenskych davok
vykazoval znacné medzirocné vykyvy. V roku 2021 bol zaznamenany najvyssi pocet
vyplatenych davok (2,2 miliéna), ¢o suviselo s vplyvom pandémie COVID-19. Po tomto
vrchole doslo v nasledujtcich rokoch k postupnému poklesu. V rokoch 2023 a 2024 bol pocet
vyplatenych davok stabilnejsi, pricom hodnoty sa ustalili na Grovni priblizne 1,5 milidona roc¢ne,
¢o predstavuje priemerny mesacny pocet na urovni 125 000. Najvyssi pocet davok byva
spravidla v zimnych mesiacoch, kedy dochadza k zvySenému vyskytu chripkovych ochoreni.

Graf 1: Pocet vyplatenych nemocenskych davok na PN v SR (2020 — 2024)
Pocet vyplatenych nemocenskych davok na PN (mesacne 2020 - 2024)
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Zdroj udajov: Socialna poistovia

2. Priemerné percento doc¢asnej PN (2020 — 2024)

Priemerné percento docasnej praceneschopnosti od roku 2020 vykazuje klesajaci trend.
Najvyssie hodnoty boli zaznamenané v roku 2021 (priemerna hodnota 4,513 %), Co stviselo s
pandemickou situaciou. Po tomto obdobi dochadzalo k stabilizacii a v roku 2024 sa priemerné
percento praceneschopnosti pohybovalo na urovni 3,498 %, ¢o moze suvisiet’ s ekonomickou
situdciou v krajine, najmi s inflaciou a zdraZzovanim, kedy by domacnost’ vypadok prijmu
pocitila vyraznejSie, ako za predchadzajuce roky (z tohto hladiska je pre zamestnanca
ekonomicky vyhodnejsie zobrat’ si radSej dovolenku, vyuziva sa vo vyssej miere praca z domu
pri menej zavaznych dévodoch ochoreni a pod.).

3. Priemerné percento docasnej PN v roku 2024 — regionalne rozdiely

V roku 2024 sa priemerné percento docasnej PN liSilo medzi jednotlivymi krajmi. NajniZsiu
hodnotu vykazal Bratislavsky kraj (1,945 %), ¢o moze naznacCovat’ priaznivejsiu zdravotna
situaciu. Dalsim dévodom méze byt $truktira pracovnych pozicii s niz§im vyskytom PN
(napr. viac administrativnych profesii), ale aj ekonomické faktory — v regione s vysSSimi
priemernymi mzdami je strata prijmu poc¢as PN vyraznejsia, ¢o moze ovplyvnit’ rozhodnutie
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zamestnancov ist’ na PN len v skuto¢ne nevyhnutnych pripadoch. Naopak, najvyssia hodnota
bola v PreSovskom kraji (4,588 %), kde moze byt vysSia PN ovplyvnena ndro¢nejSimi
pracovnymi podmienkami alebo hor§im zdravotnym stavom obyvatel'stva.

evve

zaznamenané v Bratislave I (1,425 %), Bratislave III (1,686 %) a Bratislave IV (1,747 %). Tieto
okresy vykazuji dlhodobo priaznivé hodnoty. Naopak, okresy s najvyssim percentom PN v
roku 2024 boli Stara Cuboviia (5,414 %), Cadca (5,720 %) a Kysucké Nové Mesto (6,069 %).
Tieto regiony su zname vysS$im zastipenim fyzicky narocnych profesii, o moze prispievat’ k
vyssiemu vyskytu praceneschopnosti.

Z dostupnych udajov vyplyva, zZe rozdiely v miere docasnej PN medzi regionmi st znacné,
pri¢om na jej vySku vplyvaju faktory ako typ zamestnania, dostupnost’ zdravotnej starostlivosti
a socialno-ekonomické podmienky.

4. Priemerna doba trvania 1 do¢asnej PN v diioch (2022 — 2024)

V priemere sa doba trvania jednej docasnej PN v SR v roku 2024 pohybovala na urovni
43,88 dna. V porovnani s rokom 2023 (44,24 dna) a 2022 (36,58 dia) je vidiet’ mierny pokles
oproti predchadzajicemu roku, avSak stale vysSiu hodnotu oproti roku 2022.

Regionalne rozdiely st pritom vyrazné. V roku 2024 najkrats$iu dobu trvania PN vykazoval
Bratislavsky kraj (33,50 dila), zatial’ ¢o najdlhsiu PreSovsky kraj (51,69 dia). Rovnaké vysledky
tykajice sa prvého a posledného kraja boli aj v roku 2022 a 2023, avsak s nizsim po¢tom dni.

Ako vyplyva z tlatovej spravy Socialnej poistovne z augusta 2024%, rozdiely v trvani PN
zavisia aj od postavenia poistenca — €1 ide o zamestnanca, samostatne zdrobkovo ¢innu osobu
alebo dobrovolne poisteného. Ako vyplyva zo dostupnych $tatistik Socidlnej poistovne za
1. polrok 2024, najkratSie boli na PN vypisani zamestnanci. Kym tato kategoria poistencov
marddovala priemerne 43,12 dni, u samostatne zarobkovo ¢innych osdb to bolo 68,09 dni a u
dobrovol'ne nemocensky poistenych os6b 102,22 dni.

5. Vydavky na davku nemocenské (2020 — 2024)

Celkové vydavky na nemocenské davky vykazuju mierne kolisanie v zavislosti od poctu
vyplatenych davok a legislativnych zmien. V roku 2021 dosiahli najvys$iu hodnotu
(707 miliénov eur), ¢o suviselo s pandémiou. Po stabilizacii zdravotnej situacie vydavky
postupne klesali, no v roku 2024 opét’ mierne vzrastli na 634 milionov eur, nakol'’ko oproti roku
2023 sa zvysila aj priemerna vyska davky.

6. Kontroly liecebného rezimu a ich vysledky (2019, 2022 — 2024)

Pocet vykonanych kontrol lie€ebného rezimu sa v priebehu rokov menil. Do analyzy kontrol
neboli zahrnuté ,,pandemické™ roky 2020 a 2021. V roku 2023 bolo vykonanych 95 582 kontrol,
¢o je ndrast oproti roku 2022 (64 059). V prvom polroku 2024 uz bolo vykonanych 52 218
kontrol, ¢o naznacuje vyssiu aktivitu kontrolnych organov. Percento ospravedlnenych pripadov
sa tiez menilo — v roku 2019 bolo na trovni 74,21 %, v roku 2023 stuplo na 79,54 % a v prvom
polroku 2024 az na 86 %.

% Dostupné na https://www.socpoist.sk/news/pocet-pn-za-i-polrok-2024-medzirocne-mierne-vzrastol-
marodujeme-vsak-0-pol-dna-kratsie
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1.1.2 Materské

Materské predstavuje davku socialneho poistenia, ktora sa poskytuje poistenke z dovodu
tehotenstva alebo starostlivosti o narodené diet’a a inému poistencovi (napriklad otcovi diet’at’a)
z dovodu starostlivosti o dieta do troch rokov jeho veku. V pripade, Ze sa otec stara o dieta
Vv obdobi do Siestich tyzdnov po pdrode, poberat moéze tzv. otcovské, ktorému sa budeme

venovat’ osobitne.

Tabul’ka 6: KI'i¢ové parametre pre priznanie davky materské zamestnancovi v SR

Podmienky naroku

e ide o tehotn osobu (matku), resp. osobu poskytujucu dietatu
starostlivost’

e je nemocensky poistena alebo jej plynie ochranna lehota po
skonceni poistenia (spravidla 8 mesiacov)

e  vposlednych dvoch rokoch (pred pérodom, ak ide o matku alebo
pred ditom, od ktorého ziada o priznanie materského, ak ide o
iné¢ho poistenca) bola nemocensky poistena aspon 270 dni

e nemd prijem za vykonanu pracu, ktory sa povazuje za
vymeriavaci zaklad vyplateny za obdobie poskytovania
materského (rozhoduje, za aké obdobie je prijem vyplateny a ¢i
ide o prijem za vykonanu pracu)

Vyska davky

e 75 % denného vymeriavacicho zakladu (DVZ) alebo
pravdepodobného DVZ

Minimalna vy$ka davky

e ak je vypocitana suma nizSia ako rodiovsky prispevok,
poskytne sa v sume rodi¢ovského prispevku

Maximalna vy§ka davky

e od 1.1.2025 do 31.12.2025 je vyska maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu: 94,0274 eur/den

e maximalna denna davka materského je 75 %, t. j. 70,52055
eur/den

e  maximalna vyska davky pri 30-diovom mesiaci je 2 115,70 eur

e  maximalna vyska davky pri 31-diilovom mesiaci je 2 186,20 eur

Dizka poberania (vznik)

® od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu
uréenym lekarom

® najskor od zaiatku Osmeho tyzdna pred tymto diom, ak
poistenka poziada vyplatu materského v rozmedzi 8-6 tyzdiov
pred ocakavanym dilom poérodu

® ak porod nastal skor, ako si matka uplatnila narok na vyplatu
materského, odo dna porodu

Dizka trvania — matka
e 34 tyzdnov od vzniku naroku
e 37 tyzdnov od vzniku naroku (ak je matka osameld)
® 43 tyzdiiov od vzniku naroku (ak matka porodila zaroven dve
alebo viac deti a aspon o dve z narodenych deti sa stara)

Dizka trvania — iny poistenec (napr. otec)
e 28 tyzdiov od priznania materského
e 31 tyzdnov od priznania materského (ak je otec osamely)
e 37 tyzdnov od priznania materského (ak sa sucasne stara o dve
a viac deti)

DiZka poberania (z4nik)

Narok na materské a jeho vyplatu zanika
® uplynutim zakonom stanoveného obdobia (uvedené vyssie)

®  ak sa poistenec podl'a lekarskeho posudku nemoze alebo nesmie
starat’ o dieta pre svoj nepriaznivy zdravotny stav — narok na
materské zanikd diom prevzatia dietata do starostlivosti inej
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby a opitovne vznika odo
dna prevzatia diet'at’a zo starostlivosti inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, pricom narok na materské trva do uplynutia
celkového obdobia trvania naroku na materské, najdlhsie do
dovisenia troch rokov veku dietata (obdobie prevzatia sa do
naroku nezapocita)

®  ak sa poistenec prestal starat’ o diet’a z iného dovodu, ako je jeho
nepriaznivy zdravotny stav, narok na materské zanika diom
skonCenia jeho starostlivosti o diet'a a opdtovne vznika odo dila
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pokracovania v starostlivosti o dieta, priCom obdobie, pocas
ktorého sa poistenec prestal starat’ o diet'a z inych dévodov, sa
zapocitava do celkového obdobia trvania naroku na materské

dnom smrti poistenca

Proces pre ziskanie davky e podanim Ziadosti o materské, ktora vystavi lekar, ak ide o

matku dietata, alebo podanim Ziadosti iného poistenca

0 materské, ktora je dostupnd na webstranke Socialnej

poistovne, ak ide o in¢ho poistenca

Moznost’ pracovat’ popri poberani davky ®  osoba, ktord poberd materské z poistenia zamestnanca, nesmie
mat’ z tohto zamestnania prijem za aktivnu pracu

e moze vSak dostat’ dodatocne vyplateni odmenu napr. za pracu
vykonanu pred nastupom na materski

e moOze mat prijem z iného zamestnania, z ktorého materské
nepobera, prip. z dohody, méze si zalozit’ zivnost’ a pod., avsak
musi byt dodrzana podmienka starostlivosti o diet’a

Moznost’ poberania davky opakovane e ak je matka na rodiovskej dovolenke s dietatom a ma platnil
pracovnu zmluvu, na zéklade ktorej jej vznikol narok na prva
materskil davku, bude mat’ narok na materské aj v suvislosti s
dralsim tehotenstvom/materstvom

e  ak matke pocas rodi¢ovskej dovolenky pracovny pomer zanikol
anevznikol ziadny novy (t. j. nie je nemocensky poistena),
narok na materské jej nevznikne

e ak matke pocas rodi¢ovskej dovolenky pracovny pomer zanikol,
ale vznikol jej novy vztah, na zaklade ktorého je nemocensky
poistena, je potrebné posudit’ vSetky vyssie uvedeny podmienky
pre vznik naroku na materské

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o socialnom poisteni

Statistické idaje k davke materské v SR
Komentare nadvézuju na Statistické udaje uvedené v prilohe €. 2.
1. Pocet vyplatenych davok materské (2020 — 2024)

Pocet vyplatenych materskych davok v rokoch 2020 az 2024 vykazoval postupny pokles.
Zatial’ co v roku 2020 bolo vyplatenych 396 675 davok, v roku 2024 to bolo uz len 336 240, ¢o
predstavuje pokles o priblizne 15 %. Priemerny mesacny pocet davok taktiez klesal — z 33 056
v roku 2020 na 28 020 v roku 2024. Tento trend kopiruje demografické zmeny a znizujicu sa
porodnost’ v SR.

2. Vydavky na davku materské (2020 — 2024)

Napriek poklesu poétu vyplatenych davok celkové vydavky na materské davky rastli. V
roku 2020 boli vydavky na trovni 308,5 miliona eur, zatial ¢o v roku 2024 dosiahli
353,3 milibna eur. Tento narast je sposobeny zvySovanim priemerného vyplacaného
materského, ako aj maximalnej vysky davky. Najvyssie vydavky boli zaznamenané v rokoch
2023 a 2024, ¢o naznacuje pokracujuci trend rastu.

3. Pocet poberatelov a vydavky na davku podla pohlavia a dopad zahrnutia
otcovského do materskej davky

Z historickych udajov vyplyva, Ze po€et muZov poberajicich davku materské od roku 2010
vykazuje rastici trend, ktory mozno rozdelit’ do niekol’kych etap. V roku 2010 poberalo davku
materské 109 muzov a nésledne sa pocet kazdoro¢ne nasobne zvySoval az do roku 2019, kedy
dosiahol 18 002 muzov. Nasledne doslo v pandemickych rokoch (2020 - 2021) k poklesu a od
roku 2022 nastal prudky narast - z 16 335 muzov v roku 2022 na 29 696 v roku 2024. Od
decembra 2022 narast ovplyvnilo aj zavedenie davky otcovské. Narast mozno vysvetlit’ jednak
zmenou rodinnych a pracovnych modelov, ked’ si otcovia Coraz CastejSie uplatiiuji narok na
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materské davky, jednak parametrickym nastavenim systému, ktoré umoziuje jeho potencialne
zneuZivanie. Sucasne sa vydavky na muzov dramaticky zvysili — z 144-tisic eur v roku 2010
na takmer 88 milidnov eur v roku 2023. Vydavky na materské Zien rastli tiez, avSak miernej$im
tempom, pricom v roku 2023 dosiahli 262 miliénov eur. V roku 2024 badat’ mierny pokles
V pocte poberatelov u muzov aj u zien, ¢o suvisi najmi s klesajlicou porodnostou, avsak
Vv pripade Zien maju vydavky napriek poklesu poberateliek rastici trend.

Zaujimavy je podiel poberatelov — muzov na celkovom pocte poberatelov materského. V
roku 2023 z celkového poétu poberatel'ov 89 316 bolo az 32 247 muzov (36,10 %). V roku
2024 ostal pomer podobny, na urovni 35,80 %.

Graf 2: Pocet poberatelov materského v ¢leneni na muZov a Zeny v SR (2010 — 2024)

Pocet poberatelov davky v ¢leneni na muzov a zeny (2010 - 2024)
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Zdroj idajov: Socidlna poistovia

Poznamka: Na zvySené naklady v tehotenstve sa od 1. aprila 2021 poskytuje nemocensky
poistenej zene davka tehotenské. Nakol'ko ide o davku, pocas poberania ktorej tehotnd Zena
nad’alej pracuje u svojho zamestnavatel'a, tehotenské nema vplyv na trh prace a nebudeme sa
nou d’alej zaoberat. Vydavky $tatu na tehotenské predstavovali v roku 2024 sumu 46,15 mil.
eur a priemerne mesacne ho poberalo 16 462 poistenkyi.

1.1.3 Otcovské

Otcovskeé je novsi typ davky materské (od roku 2022), ktoré sa poskytuje otcovi z dovodu
starostlivosti o svoje dieta maximalne 2 tyzdne v obdobi Siestich tyzdnov po narodeni diet’at’a.

Po dvojtyzdiiovom poberani davky otcovské moézZu otcovia poberat’ aj davku
materské. Na Cerpanie materského pre to isté diet’a po poberani otcovského zostane otcom v
zasade 26 tyzdnov (pri starostlivosti o jedno narodené diet’a) pricom narok na davku si mozu
uplatnit’ do troch rokov veku dietat’a. Davka materské sa pre otcov rozdel'uje na dve Casti —
obdobie max. 2 tyzdiov v obdobi 6 tyzdnov po narodeni dietata (otcovske), ktoré mdze otec
poberat’ bez ohl'adu na to, ¢i matka v tomto obdobi poberd materské na to ist¢ dieta alebo
rodicovsky prispevok a d’alSich v zasade 26 tyzdnov pri starostlivosti o jedno dieta do troch
rokov veku diet’at’a.
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Ak si otec narok na otcovské neuplatni, moze po splneni zdkonnych podmienok cerpat’
davku materské na celé obdobie 28 tyzdnov (resp. 31 tyzdiov ak ide o osamelého otca alebo
37 tyzdiov, ak sa stara o dve alebo viac narodenych deti), najskor vSak Sest’ tyzdiov od porodu,
ak uz matka nepobera na to isté diet'a materské a nepobera ani rodiovsky prispevok z tradu
prace, socialnych veci a rodiny.

Otcovi diet’at’a, ktory si uplatni narok na materské najskor po uplynuti 6 tyzdiov odo dna
porodu, vznikne narok na materské bez ohl'adu na to, ¢i v predchaddzajicom obdobi mal narok
na otcovské.

Tabul’ka 7: Kl'i¢ové parametre pre priznanie davky otcovské zamestnancovi v SR

Podmienky naroku e ide 0 otca poskytujiceho diet'atu starostlivost’

e je nemocensky poistenyalebo mu plynie ochranna
lehota po skonéeni poistenia (spravidla 7 dni)

e ma najmenej 270 dni nemocenského poistenia v
poslednych dvoch rokoch pred diiom, od ktorého ziada
0 priznanie otcovského

e nesleduje sa, ¢i matka dietata zaroven pobera materské
alebo rodicovsky prispevok

e nema prijem za vykonanu pracu, ktory sa povazuje za
vymeriavaci zaklad vyplateny za obdobie poskytovania
otcovského (rozhoduje, za aké obdobie je prijem
vyplateny a ¢i ide o prijem za vykonanu pracu)

Vyska davky e 75 % denného vymeriavacieho zédkladu (DVZ) alebo
pravdepodobného DVZ

Minimalna vyS$ka davky ® nie je stanovena

Maximalna vyska davky o zhodné s davkou materské 70,52055 eur/den, t.j. za 14 dni
je maximalna vyska davky otcovské 987,30 eur

DiZka poberania (vznik/zanik) e maximalne 2 tyzdne v obdobi Siestich tyzdiov po
narodeni dietata

Proces pre ziskanie davky ® podanim Ziadosti iného poistenca o materské, ktora je
dostupna na webstranke Socialnej poistovne

Moznost’ pracovat’ popri poberani ® 7z dovodu kratkej podpornej doby tejto davky sa

davky nepredpoklada, Ze by zvazovanie moznosti privyrobenia

popri poberani davky bolo relevantné

® osoba, Kktora pobera otcovské z  poistenia
zamestnanca, nesmie mat’ z tohto zamestnania prijem
za aktivnu pracu

® modze mat prijem z iného zamestnania, z ktorého
otcovské nepoberd, prip. z dohody, moze si zalozit
zivnost’ a pod., avSak musi byt dodrzand podmienka
starostlivosti o dieta

Moznost’ poberania davky opakovane ® pri splneni vysSie uvedenych podmienok je mozné davku
cerpat’ opakovane bez obmedzeni
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona o socialnom poisteni
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Statistické iidaje k davke otcovské v SR

Komentare nadvizuju na Statistické udaje uvedené v prilohe €. 3.

Dévka otcovské sa zacala vyplacat’ od decembra 2022, avSak Statistiky Socialnej poistovne
su v pozadovanej Struktare (zv1ast’ pre davku otcovské) dostupné az od januéra 2023, preto st
data uvedené od januara 2023 do decembra 2024.

1. Pocet vyplatenych davok otcovské (2023 — 2024)

Pocet vyplatenych davok otcovského prispevku v roku 2023 dosiahol 22 952, pri¢om
mesacny priemer bol 1 913 davok. V roku 2024 doslo k miernemu poklesu na 20 932 davok,
¢o predstavuje priemerny mesacny pocet 1 744. Tento pokles je spdsobeny nizSou porodnostou
deti.

2. Vydavky na davku otcovské (2023 — 2024)

Vydavky na davku otcovského v roku 2023 dosiahli celkovi sumu 8,72 miliona eur.
Najvyssie vydavky boli zaznamenané v mesiacoch september (818 tisic eur) a februar (796 tisic
eur). V roku 2024 sa celkové vydavky mierne zvysili na 8,89 milidéna eur, o sposobil rast
priemernej vySky davky napriek poklesu poctu poberatel'ov. V oboch rokoch mozno pozorovat
sezonne vykyvy, pricom vydavky byvaju vyssie v mesiacoch s vy$sim poctom novonarodenych
deti.

1.1.4 Osetrovné a dlhodobé oSetrovné

Dalsia z davok z nemocenského poistenia, ktora sposobuje dogasné vypadky zamestnancov
z trhu préce, je oSetrovné. OSetrovné sa poskytuje poistencovi pocas osobného a celodenného
oSetrovania osoby alebo osobnej a celodenne;j starostlivosti o dieta do dovfSenia jedenésteho
roku veku, alebo do doviSenia osemnasteho roku veku, ak ide o diet’a s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom. Zakon o socidlnom poisteni rozliSuje tzv. kratkodobé a dlhodobé
osetrovné.

Tabulka 8: KPi€ové parametre pre priznanie davky oSetrovné zamestnancovi v SR
Podmienky naroku e osobnad acelodenna starostlivost poistenca o chorého
¢lena rodiny (predovsetkym dieta do 11 rokov alebo do
18 rokov, ak ide o dieta snepriaznivym zdravotnym
stavom),

e je nemocensky poisteny alebo mu plynie ochranna
lehota po skonceni poistenia,

e nema prijem za vykonani pracu, ktory sa povazuje za
vymeriavaci zaklad vyplateny za obdobie docasnej
pracovnej neschopnosti (rozhoduje, za aké obdobie je
prijem vyplateny a ¢i ide o prijem za vykonanu pracu)

Vyska davky e 55 % denného vymeriavacieho zakladu (DVZ) alebo
pravdepodobného DVZ

Minimalna vy$ka davky e nie je urCend, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého
denného vymeriavacieho zakladu

Maximalna vySka davky e od 112025 do 31.12.2025 je vyska maximalneho

denného vymeriavaciecho zakladu: 94,0274 eur/den
maximalna denna davka je 55 %, t. j. 51,71507 eur/den
maximalna vyska davky pre kratkodobé oSetrovné (za
14 dni) je 724,10 eur

e maximalna vySka davky pre dlhodobé osetrovné (max.
90 dni) pri 30-dilovom mesiaci je 1 551,50 eur a pri
31-dnovom mesiaci je 1 603,20 eur
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Dizka poberania (vznik) ® kratkodobé oSetrovné od prvého dita potreby osobného a
celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a
celodennej starostlivosti,

® dlhodobé osetrovné od prvého dia poskytovania osobne;j
a celodennej starostlivosti*

Dlzka poberania (zanik) ® narok na kratkodobé ofetrovné zanikd diiom skonéenia
potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo
potreby osobnej a celodennej starostlivosti o diet’a,
najviac uplynutim 14 dni od vzniku potreby oSetrovania,

® dnom smrti poistenca alebo oSetrovanej osoby, prip.
osoby, ktorej sa poskytuje starostlivost’

® narok na dlhodobé oSetrovné zanikd najneskor uplynutim
90 kalendarnych dni trvania naroku na vyplatu
dlhodobého osetrovného v thrne vsetkym poistencom,
ktorym prislusny lekéar potvrdil poskytovanie osobnej a
celodennej starostlivosti,

® dnom smrti poistenca alebo oSetrovanej osoby, prip.
osoby, ktorej sa poskytuje starostlivost’

Proces pre ziskanie davky e podanim Ziadosti o oSetrovné, ktorti potvrdi prislusny
lekar, ak sa ziada o oSetrovné z dovodu choroby
osetrovanej osoby — potvrdené zamestnavatelom

e podanim Ziadosti o ofetrovné z dévodu uzavretia §koly,
predskolského zariadenia alebo zariadenia socidlnych

sluzieb, ktort vyplni poistenec — potvrdené
Skolou/predskolskym zariadenim/zariadenim socidlnych
sluzieb

Moznost’ pracovat’ popri poberani ® nie je mozné

davky

MozZnost’ poberania davky opakovane e pri splneni vyssie uvedenych podmienok je mozné davku

Cerpat’ opakovane bez obmedzeni

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o socidlnom poisteni

Statistické udaje k davke oSetrovné v SR
Komentare nadvizuju na Statistické idaje uvedené v prilohe €. 4.
1. Pocet vyplatenych davok oSetrovné (2020 — 2024)

Pocet vyplatenych davok oSetrovného v priebehu rokov 2020 — 2024 vykazoval znacné
vykyvy, ovplyvnené najmé pandemickou situéciou a naslednymi zmenami v legislative. V roku
2020 bol zaznamenany extrémny narast poctu davok (582 695), najmé v dosledku pandémie
COVID-19 a potreby starostlivosti o rodinnych prislusnikov. V roku 2021 doslo k vyraznému
poklesu na 338 627 davok, pricom v nasledujucich rokoch bol trend mierne klesajlci, s
hodnotou 211 238 v roku 2024.

4 Osetrovné (kratkodobé aj dlhodobé) sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného osetrovania jednej
alebo viac fyzickych osob/osobnej a celodennej starostlivosti o jedno alebo viac deti len raz a len jednému
poistencovi (v jednom obdobi ma narok na vyplatu oSetrovného iba jeden poistenec). Kratkodobé oSetrovné sa
vyplati v tom istom pripade potreby oSetrovania/starostlivosti len raz a len jednému poistencovi (nie je mozné
vystriedanie poistencov v tom istom pripade potreby oSetrovania). Dlhodobé oSetrovné sa za obdobie 12 mesiacov
od vzniku prvého naroku na vyplatu tohto oSetrovného v tomto obdobi vyplati v thrne vSetkym poistencom najviac
za 90 dni (je mozné vystriedanie poistencov v tom istom pripade oSetrovania).
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2. Pocet vyplatenych davok dlhodobé oSetrovné (2021 — 2024)

Dlhodobé osetrovné bolo zavedené v roku 2021, pricom pocet vyplatenych davok sa
postupne zvysoval. V roku 2021 bolo vyplatenych len 2 419 davok, avsak v roku 2024 uz 8 796.
Tento trend naznacuje rastiice povedomie o moznosti ¢erpania tejto davky a zvysujuci sa pocet
poistencov, ktori si uplatiiuja tento narok.

3. Vydavky na davku oSetrovné (2020 — 2024)

Vydavky na kratkodobé oSetrovné sledovali podobny trend ako pocet davok. V roku 2020
dosiahli rekordnu iroven 154,49 milidna eur, nasledne v roku 2021 klesli na 63,21 milidna eur.
V nasledujucich rokoch sa vydavky stabilizovali na tirovni priblizne 35 — 39 miliénov eur.

4. Vydavky na dlhodobé oSetrovné (2021 — 2024)

Vydavky na dlhodobé oSetrovné rastli spolu s po¢tom vyplatenych davok. Kym v roku 2021
dosiahli iba 998-tisic eur, v roku 2024 uz 4,3 miliona eur. Tento trend naznacuje rastiicu
dolezitost’ tejto davky v socidlnom systéme a rasticu potrebu dlhodobej starostlivosti o
blizkych.

1.2 Predcasny starobny déchodok

Z dochodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
dochodkové davky, akymi su starobny dochodok, predéasny starobny dochodok, vdovsky
déchodok a vdovecky dochodok, sirotsky dochodok a 13. dochodok.

Predcasny starobny dochodok je dochodkova davka, ktora je vyplacand zo starobného
déchodkového poistenia a jej ic¢elom je zabezpecit’ poistencovi prijem v starobe skor ako dovfsi
svoj dochodkovy vek.

Predcasny starobny dochodok moéZe pomoédct najmd tym, ktori tesne pred doviSenim
dochodku prisli o prdcu a moznost’ ndjst’ si novl je malo pravdepodobna alebo si dlhodobo
pracu nedokazu najst’ a nemajui iné moznosti rieSenia svojej ekonomickej situacie. Po zmene
kritérii pre ziskanie pred¢asného starobného dochodku od 1.1.2023 vSak v SR dochadza
k odchodu zamestnancov do predéasného starobného dochodku najméd z dévodu priaznivo
nastavenych pravidiel v legislative (zdkon o socialnom poisteni umoznoval ist’ do pred¢asného
starobného dochodku po 40 odpracovanych rokoch, nasledne tato podmienka bola od 15. m4ja
2024 ciasto¢ne modifikovana a bolo zavedené predlzovanie tohto odpracovaného obdobia).
Paradoxom je, ze vdaka valorizaciam vySka novopriznanych priemernych predc¢asnych
starobnych dochodkov moze vychadzat’ vyssia ako priemerna vyska novopriznanych riadnych
doéchodkov®. Ked’ze suma kratenia predéasnych déchodkov bola nastavena pomerne vel'koryso,
priCom spodnd hranica kratenia novopriznanych pred¢asnych déchodkov bola 00,3 % za
kazdych 30 dni odo dna, kedy vznika narok na predéasny starobny dochodok do doviSenia
dochodkového veku, tak zamestnanci boli relativne motivovani opustit’ trh prace skor (odchod
do predcasného dochodku rok pred dosiahnutim dochodkového veku napriklad znamenal
zniZenie priznaného dochodku len o asi 3,6 %)°. Od méja 2024 sa toto kratenie zvysilo na 0,5
% za kazdych 30 dni, ¢im sa atraktivita predasnych dochodkov znizila. Na skuto¢nost’, ze
dochodkovy systém nedostato¢ne reflektuje potrebu znizovania poctu novopriznanych

SDostupné na: https://ekonomika.pravda.sk/ludia/clanok/690710-predcasne-dochodky-su-vyssie-ako-riadne-
zaujem-o0-skorsi-odchod-do-penzie-prinasa-problemy/

® Kym v obdobi janudr 2022 - februar 2023 bola priemerna vyska starobného dochodku nizsia ako priemernd vyska
predcasného starobného dochodku, v obdobi marec 2023 az december 2024 je tomu naopak.
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predcasnych ddéchodkov anaopak, skor podporuje skorSie ukoncenie pracovného zivota
dlhodobo upozoriiuju aj viaceré podnikatel'ské organizacie’. Je dlhodobo neudrzatelné
umoznovat’ odchody do déchodku 'ud’om vo veku 57, ¢i 58 rokov, ked’Ze sa nielen predlzuje

doba poberania ich déchodku ale tiez skracuje doba aktivneho posobenia na trhu prace.

Tabulka 9: KPudové parametre pre priznanie predcasného starobného dochodku
zamestnancovi v SR

Podmienky naroku Poistenec ma narok na predcasny starobny déchodok, ak ku dnu,

od ktorého ziada o jeho priznanie:

e bol dochodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

e chybaji mu najviac dva roky do dovisenia dochodkového
veku alebo ziskal potrebné odpracované obdobie (zname
ako ,,40 odpracovanych rokov®, avsak toto obdobie sa od
15.5.2024 postupne navysSuje o dva mesiace v zavislosti
od ro¢nika narodenia poistenca®) a

e suma predCasného starobného déchodku je vysSsia ako
1,6-nasobku sumy zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicku osobu (aktudlne 438,40 eur mesacne)

e nie je povinne dochodkovo poisteny ako zamestnanec
alebo SZCO (s vynimkou uré&itych povolani ako
zdravotnicky pracovnik, advokat a pod.)

Vyska davky Suma pred¢asného starobného déchodku zavisi od:

e dizky ziskaného obdobia dochodkového poistenia

e vySky hrubych zarobkov, ktoré poistenec za svoj
pracovny zivot ziskal

e od skutocnosti, ¢i bol poistenec sporitelom v II.
dochodkovom pilieri a ziskal obdobie ucasti na
starobnom dochodkovom sporeni

e Za kazdych zacatych 30 dni, o ktoré odide poistenec do
dochodku skoér ako pred doviSenim déchodkového veku,
sa suma jeho ddchodku zniZi 0 0,5 %.°

Minimalna vySka davky e 438,40 eur mesacne

Maximalna vy$ka davky ® nie je stanovena, ale je nepriamo obmedzena vypoctovym
mechanizmom (maximalnym vymeriavacim zékladom a
redukciou priemerného osobného mzdového bodu)

DiZka poberania (vznik) e maximalne 2 roky, po doviseni dochodkového veku sa
zacina poberat’ starobny dochodok

Dika poberania (zanik) e akvznikne poberatelovi predCasného  starobného
dochodku povinné déchodkove poistenie zamestnanca
alebo SZCO, narok na vyplatu davky zanikne

Proces pre ziskanie davky e davka sa vybavuje osobne v pobocke Socialnej
poistovne,

e predlozia sa vSetky doklady potrebné pre spisanie
ziadosti, priCom Socialna poistoviia odporiaca overit si
vopred, ¢i su evidované vSetky obdobia zamestnania a
hrubé zarobky,

e zamestnanec pobocky Socidlnej poistovne spise spolu so
viadatefom cez elektronicky formular Ziadost o

" Dostupné na: https://www.zps.sk/novinky/2024/infografika-socialna-politika-ma-zamestnavanie-podporovat-
robi-opak

8 Napriklad, potrebné odpracované obdobie pre ro¢nik narodenia 1968 je 41 rokov a 4 mesiace.

® Napriklad, ak poistenec poZiada o pred&asny starobny dochodok presne dva roky pred dovisenim déchodkového
veku, déchodkova davka sa mu znizi o 12,5 %. Ak rok pred jeho dovi$enim, bude zniZena 0 6,5 %.
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dochodok na zidklade hodnovernych dokladov a
vyhlaseni, ktoré boli predlozené

MoZnost’ pracovat’ popri poberani e moznost’ pracovat’ na dohodu o pracovnej ¢innosti alebo

davky dohodu o vykonani prace s uplatnenou odvodovou
odpocitatelnou polozkou, ak prijem ztejto dohody v
kalendarnom roku nepresiahne 2 400 eur,

e moznost pracovat ako SZCO, aviak bez povinného
dochodkového poistenia (o moéze byt napriklad pri
zalozeni novej zivnosti, ak ro¢né prijmy nepresiahnu
v roku 2024 sumu 8 580 eur)

MozZnost’ poberania davky opakovane e nie, avSak Ziadost’ o predcasny starobny dochodok moze

poistenec podat’ najviac dvakrat v kalendarnom roku

(napriklad, ak mu pre nesplnenie niektorej podmienky nie

je predcasny dochodok schvaleny)

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o socidlnom poisteni

Statistické idaje k pred¢asnému déchodku v SR
Komentare nadvizuju na Statistické idaje uvedené v prilohe €. 5.
1. Pocet pred¢asnych starobnych dochodcov (2022 — 2024)

Pocet predcasnych starobnych dochodcov v poslednych troch rokoch vyrazne vzrastol.
Kym v roku 2022 sa ich pocet pohyboval okolo 11 — 12 tisic mesacne, v roku 2023 sa zvysil na
priemerne 14 — 15 tisic a v roku 2024 uz prekrocil 40-tisic 0s6b mesa¢ne. Tento narast bol
spdsobeny legislativnymi zmenami a vysSou valorizaciou dochodkov, ¢o prispelo k va¢siemu
zaujmu o pred€asny dochodok zo strany poistencov.

Graf 3: Pocet predc¢asnych starobnych dochodcov v SR (2022 — 2024)
Pocet predcasnych starobnych déchodcov (2022 - 2024)
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Zdroj udajov: Socialna poistovia
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2. Vydavky na predcasné starobné dochodky (2022 — 2024)

S rastiicim poctom pred¢asnych dochodcov prirodzene réstli aj vydavky. Kym v roku 2022
boli celkové vydavky na predcasné dochodky podla idajov Socialnej poistovne na trovni
90,3 milidna eur, v roku 2023 to bolo uz 144,6 miliéna eur. Najvyraznejsi narast vSak nastal v
roku 2024, ked’ sa vydavky vysplhali na 461,3 miliona eur, ¢o odradza najma prudky rast poctu
novych poberatel'ov.

3. Pocet zastaveni vyplaty predéasného dochodku pre pracovnu ¢innost’

V rokoch 2022 — 2024 sa zvySoval pocet pripadov, ked’ bola vyplata pred¢asného dochodku
pozastavena z dovodu vykonavania prace. V pomere k celkovému poctu poberatel’ov islo ale
0 zanedbatel'né pocty. V roku 2022 to bolo 69 pripadov, v roku 2023 uz 83 a v roku 2024 bol
tento podet 98. Najviac pripadov sa tykalo zamestnancov, nasledovali dohodari a SZCO.

4. Pocet starobnych dochodcov a vydavky na dochodky (2022 — 2024)

Pocet starobnych dochodcov ma stabilny rast, pricom v roku 2022 ich bolo priblizne
1,1 miliéna a do roku 2024 tento pocet vzrastol na 1,13 milidona. Tento vyvoj je sprevadzany
rasticimi vydavkami na dochodky — v roku 2022 dosiahli 6,57 miliardy eur, v roku 2023 to
bolo 7,98 miliardy eur a v roku 2024 az 9,22 miliardy eur. Tento rast je spdsobeny jednak
rastom poctu dochodcov, ale aj valorizaciou déchodkov.

5. Priemerna vyska starobného a pred¢asného starobného dochodku (2022 — 2024)

Priemerna vyska starobného dochodku aj pred¢asného starobného déchodku v sledovanom
obdobi rastla. Kym v roku 2022 bol priemerny starobny dochodok priblizne 516 eur a pred¢asny
507 eur, v roku 2024 sa tieto hodnoty zvysili na 677 eur a 746 eur v prospech predcasného
starobného dochodku. Vyraznejsi narast priemernej vysky pred¢asného dochodku v roku 2024
odraza zmenu legislativnych podmienok a valorizaciu davok?.

Graf 4: Priemerna vyska starobného a predc¢asného starobného déchodku v SR
(2023 - 2024)
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Zdroj udajov: Socialna poistovia

10 Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/osobne-financie/oplati-sa-ist-do-predcasneho-dochodku-v-roku-2024
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6. Pocet pracujucich starobnych déchodcov (2022 — 2024)

Pocet pracujucich déchodcov sa kazdoro¢ne zvySuje. V januari roku 2022 ich bolo
139-tisic, na konci roka 2022 uz 154-tisic. Mozno pozorovat, ze vzdy v januari sa pocet
pracujucich déchodcov znizi, avSak v priebehu kalendarneho roka rastie, pricom vrchol
dosahuje v novembri. V novembri 2023 na Slovensku pracovalo 156 684 starobnych
dochodcov, vnovembri 2024 §lo o 157 187 l'udi. Tento trend naznacuje, ze Coraz viac
déchodcov sa rozhoduje zotrvat’ na trhu prace, ¢i uz z ekonomickych dovodov alebo kvoli
osobnej aktivite.

7. Predcasné starobné dochodky priznané v rokoch 2023 a 2024 v ¢leneni na dovod
priznania

V roku 2024 doslo k vyznamnému narastu poctu priznanych pred¢asnych déchodkov.
Zatial’ ¢o v roku 2023 bolo priznanych 17 764 predcasnych dochodkov, v roku 2024 ich pocet
stupol na 41 866. Tento narast bol ovplyvneny predovsetkym zavedenim novych pravidiel pre
pred¢asné dochodky na zaklade odpracovanych 40 rokov, ¢o Vkombinacii s faktorom
tykajucim sa vysky pred¢asného déchodku viedlo k prudkému rastu zaujmu o tuto formu davky.
Prave tento dovod bol najéastejSi pre priznanie predéasného doéchodku, v roku 2023
z celkového poctu islo o 64 %, v roku 2024 az 76 %.

1.3 Davka v nezamestnanosti

Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych zakonom 0 socidlnom
poisteni poskytuje davka v nezamestnanosti. Ide o finanénu podporu, ktort poskytuje Socidlna
poistoviia nezamestnanej osobe pocas tzv. podporného obdobia. KIi€ové parametre tejto
davky uvadzame v tabul’ke. Nasledne budu uvedené Statistické tidaje tykajtce sa tejto davky
S komentarom.

Tabul’ka 10: KPicové parametre pre priznanie divky v nezamestnanosti zamestnancovi v
SR

Podmienky naroku e nezamestnand osoba je zaradena v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na turade prace, socialnych
veci a rodiny

e v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchddzacov o  zamestnanie bola poistend v
nezamestnanosti'! najmenej dva roky*?, pri¢om obdobie
dobrovol'ného poistenia sa zapocitava len vtedy, pokial
bolo uhradené veas (tolerancia nedoplatkov v thrne
menej ako 5 eur)

e na vznik naroku nemad vplyv dovod skoncenia
pracovnopravneho vztahu a ani to, ¢i bol dohodnuty na
urcity alebo neurcity ¢as

Vyska davky e 50 % denného vymeriavacieho zakladu, pricom denny
vymeriavaci zaklad (d’alej aj ,,DVZ®) predstavuje
vymeriavacie zaklady (u zamestnancov spravidla hrubé

11V Slovenskej republike §tandardne nemaju narok na davku v nezamestnanosti SZCO, nakol’ko nie st povinné
platit’ si poistenie v nezamestnanosti. V zmysle zdkona o socialnom poisteni sa mdzu rozhodnut, €i sa poistia alebo
nepoistia pre pripad nezamestnanosti dobrovolne. Zamestnanci spravidla si poisteni na poistenie
V nezamestnanosti (s ur¢itymi vynimkami napr. u déchodcov a pod.).

12 Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti. Obdobie poistenia, ktoré uz raz bolo
zapocitané na vznik predchadzajuceho naroku na davku, sa na vznik d’alSicho naroku na davku nezapocitava.
Naopak, obdobie cerpania rodicovskej dovolenky zamestnanca, sa zapocitava.
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mzdy), z ktorych poistenec zaplatil poistné na poistenie
v nezamestnanosti v rozhodujucom obdobi, spravidla v
dvoch rokoch predchadzajucich diu, v ktorom vznikol
narok na davku v nezamestnanosti (pripadne kratsie
obdobie), vylucuju sa obdobia a ktoré poistenec nie je
povinny platit’ poistné na poistenie v nezamestnanosti
(napriklad pocas PN)

e vzorec na vypocet davky v nezamestnanosti: DVZ x
50 % x pocet kalendarnych dni v danom mesiaci, za
ktory patri davka

Minimalna vySka davky e nie je urCend, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého
denného vymeriavacieho zakladu

e ak sa v rozhodujucom obdobinenachiddza Zziaden
vymeriavaci zaklad, davka sa vypocita z mesacného
vymeriavacieho zakladu, ktory je pre rok 2025 vo vyske
715 eur (vySska davky je v zavislosti od poctu dni
v mesiaci priblizne 50 % z tejto sumy)

Maximalna vy$ka davky e 0d1.7.2024 do 30.6.2025 je vyska maximalneho denného
vymeriavacicho zékladu: 94,0274 eur/den

e maximalna denna davka v nezamestnanosti je 50 %, t. j.
47,0137 eur/den

e maximalna vySka davky pri 30-diiovom mesiaci je

1 410,50 eur
e maximalna vySka davky pri 31-diiovom mesiaci je
1457,50 eur
DiZka poberania (vznik) e narok na davku v nezamestnanosti vznikd odo dna

zaradenia do evidencie uchadzafov o zamestnanie a
zanika uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti

e podporné obdobie v nezamestnanosti je Sest’ mesiacov

DiZka poberania (zanik) e uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti
(6 mesiacov)

diiom vyradenia z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie
dilom priznania starobného déchodku, pred¢asného
starobného doéchodku alebo invalidného dochodku z
dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
0 viac ako 70 %

diiom smrti poistenca

jednorazovym vyplatenim 50 % davky v nezamestnanosti
za zostavajlcu ¢ast’ podporného obdobia®®

Proces pre ziskanie davky Dve moznosti, ako poziadat’ o davku:

® na urade prace, socidlnych veci a rodiny v mieste
svojho trvalého alebo obvyklého pobytu prostrednictvom,
pricom ziadost’ o zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie sluzi aj ako Zziadost o davku
V nezamestnanosti, pricom urad prace doruci Zziadost
0 davku Socialnej poistovni, ktord davku vyplaca
ziadatel'ovi

13 Nezamestnany ma dokonca narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajticu ast’
podporného obdobia, a to ak:
e poberal ddvku v nezamestnanosti najmene;j tri mesiace a
e ak o jej vyplatenie pisomne poziada prostrednictvom tla¢iva ,.Ziadost o vyplatenie 50 % davky
V nezamestnanosti®,
e nema priznany starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok z dévodu
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %.
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® Vv pobocke Sociilnej poistovne podl'a miesta trvalého
pobytu prostrednictvom ziadosti o davku
V nezamestnanosti (osobne, postou, elektronicky cez
ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk)

MozZnost’ pracovat’ popri poberani e uchadza¢ o zamestnanie mdze byt v pracovnopravnom
davky vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho
vztahu nepresiahne v ihrne 40 dni v kalendarnom
rokua ak mesaéna odmena nepresiahne v uhrne
sumu Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka
osobu platna k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa preukazuje vy$ka odmeny (k 1.1.2025 ide 0 sumu
273,99 eura), u zamestnavatel’a,

e u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie
uchddzacov o zamestnanie nebol v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

e ktory ho v predchadzajicich Siestich mesiacoch pred
uzatvorenim tohto pracovnopravneho  vztahu
neodmietol prijat’ do zamestnania sprostredkovaného
uradom

MozZnost’ poberania davky opakovane e ak nebolo vyCerpané celé 6 mesaéné podporné
obdobie a ak sa poistenec v obdobi najviac dvoch
rokov opdtovne zaradi do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a opidtovne poziada o davku v
nezamestnanosti, vznikne mu narok na docerpanie
zostavajicej casti podporného obdobia; suma
davky bude totozna s tou predchadzajicou

e ak uplynu od obdobia, kedy bol poistenec zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie dva roky (viac
ako 730 dni), pocas ktorych mal hradené poistenie
Vv nezamestnanosti (ako zamestnanec ¢i dobrovolne
poisteny), vznikda mu narok na nova davku,
vypocitavat’ sa bude z vySky mzdy (dobrovolného
poistenia a pod.) za toto obdobie, takze sa
automaticky zmeni aj jej vyska oproti predoslej davke

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o socialnom poisteni

Statistické idaje k davke v nezamestnanosti v SR
Komentare nadvézuju na Statistické udaje uvedené v prilohe €. 6.
1. Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti (2020 — 2024)

Pocet poberatel'ov davky v nezamestnanosti vykazoval v priebehu rokov zna¢né vykyvy. V
roku 2020 sa priemerny pocet poberatel'ov pohyboval na irovni 53 138 0s6b, o bolo spdsobené
vplyvom pandemickej situdcie a ndslednych ekonomickych dopadov. V roku 2021 bol
zaznamenany pokles na 49 321 osob, avSak stale na vysSej urovni ako v nasledujtcich rokoch.
V rokoch 2022 az 2024 sa situacia stabilizovala, pricom priemerny pocet poberatelov sa
pohyboval okolo 35 — 36 tisic mesa¢ne, ¢o mdze naznacovat’ postupné zotavovanie trhu prace.

2. Vydavky na davku v nezamestnanosti (2020 — 2024)

Celkové vydavky na davky v nezamestnanosti sledovali podobny trend ako pocet
poberatelov. V roku 2020 dosiahli vydavky takmer 329 milionov eur, ¢o bolo ovplyvnené
narastom nezamestnanosti pocas pandémie. V roku 2021 klesli na 290 miliénov eur a v roku
2022 este vyraznejSie na 239 miliénov eur. Od roku 2023 vSak vydavky opdt’ mierne rastli,
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pricom v roku 2024 dosiahli 296 miliénov eur. Tento narast méze byt spdsobeny jednak
zvySenim priemernej vySky davky alebo dlhSou prlememou dobou poberania davky v
nezamestnanosti. Specifické $tatistiky o priemernej dizke skuto&ného poberania tejto davky
vSak nie st verejne dostupné.
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2. Vybrané nastroje socialnej politiky v Ceskej republike
Predmetom tejto kapitoly su vybrané socialne davky a podmienky pre ich ziskanie pre
zamestnancov v CR podPa aktuilne platnej pravnej Gpravy k 1.1.2025.

Na Gvod uvadzame polty zamestnavatelov, zamestnancov, dohodarov a samostatne
zarobkovo ¢innych oséb (SZCO) v Ceskej republike, podla udajov z ¢eskej spravy socialneho
zabezpecenia, od roku 2019 do roku 2024.

Tabul’ka 11: Poéet zamestnavatelov v CR od roku 2019 do 2024

f;’;e:s enavateroy | 2019 2020 2021 2022 2023 2024

janusr 281757 | 282401 280 634 281 391 280 086 279 584
februar 281289 | 281873 279 525 280 786 278 867 279 417
marec 281013 | 282036 278 942 280 405 278 434 279 140
april 281372 | 282892 279 112 280 688 278 789 279 284
mAj 282209 | 281986 279 550 280 735 279 299 279 786
jin 282672 | 281256 279 917 280 791 279 610 280 395
jal 282869 | 281486 280 603 281 058 279 950 296 564
august 282787 | 281221 280 952 280 708 279 882 338 814
september 282607 | 280 903 280 899 280 579 279 745 345 346
oktéber 283055 | 281705 281 524 281 105 280 072 349 297
november 282952 | 282164 281 807 281064 280 100 351984
december 283025 | 281650 282 038 280 882 280 252 353 690

Zdroj idajov: Ceské sprava socialniho zabezpegeni

Tabul'ka 12: Poéet zamestnancov v CR od roku 2019 do 2024

Pocet

zamestnangch 2019 2020 2021 2022 2023 2024*
poistencov

(zamestnancov)*

januar 4 604 907 4 601 049 4556 131 4 589 164 4624129 4 645 009
februar 4551531 4 542 550 4496 041 4 530 643 4570 699 4591 945
marec 4 561 597 4 547 854 4507131 4542 481 4 574 604 4598 732
april 4 586 325 4559 414 4529 659 4563113 4 594 540 4612 490
maj 4599 749 4519 688 4 541 450 4 569 652 4 596 583 4 618 675
jun 4 602 157 4503 437 4551 777 4585214 4 605 714 4 620 320
jul 4 605 543 4508 615 4 560 396 4593 616 4611916 4 696 156
august 4 594 245 4 504 068 4559 648 4587 199 4611818 5 359 400
september 4599 118 4 520 655 4573 287 4 606 365 4626 431 5502 752
oktéber 4 616 078 4 550 287 4590 853 4632774 4643188 5 565 028
november 4625 730 4 570 664 4599 803 4644771 4 665 187 5597 722
december 4626 110 4576 767 4611592 4 648 687 4670 825 5629 743

Zdroj udajov: Ceska sprava socialniho zabezpedeni

*Od 1. 7. 2024 doslo k zavedeniu povinnej evidencie vSetkych poistenych aj nepoistenych zamestnancov
pracujucich na zdklade dohody o vykonani prace. Z tohto dovodu bola kategoria ,,zamestnani poistenci® zmenena
na ,,zamestnanci‘, nakol’ko su v nej zahrnuté aj nepoistené osoby.
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Tabul’ka 13: Pocet 0sdb pracujiicich na dohodu o vykonani prace v CR od roku 2019 do

2024

Pocet 0sob pracujucich

na ,dohodu o vykonani 2019 2020 2021 2022 2023 2024

prace
januar 37 643 63 757 50 101 56 000 61 285 83613
februdr 40 433 41 167 53 016 57 911 62911 87 149
marec 40 582 43 686 57 823 59 495 71152 91597
april 40 656 48 462 61370 59 783 75715 93512
maj 41 414 49 941 62 498 61 385 80 035 100 874
jun 42943 51122 62 932 64 412 84573 200 478
jul 51115 54 730 68 785 72392 94 809 1157 7034
august 54 095 57 757 74 251 77132 99 931 1365772
september 47 385 52 270 66 135 70 894 97 590 1 429 502
oktéber 46 009 55 070 64 449 69 507 98 208 1463723
november 47792 60 279 66 198 71047 98 448 1504 131
december 50 293 63 757 70 268 73 566 100 257

Zdroj udajov: Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Tabulka 14: Polet 0sob pracujiicich na dohodu o pracovnej ¢innosti v CR od roku 2019
do 2024

Pocet 0sob pracujucich

na dohodu o pracovnej 2019 2020 2021 2022 2023 2024
¢innosti

januar 240561 253 063 209 817 206 180 208 035 194 989
februir 241092 212 647 209 533 205 833 207 210 193 508
marec 241 622 215730 212990 206 951 208 193 194 005
april 243 883 216 237 216 048 209 650 207 736 195 899
maj 248 092 218 472 220 966 215033 211784 198 948
jun 252 708 224 466 226 786 220 559 217 444 205 102
jul 249 342 226 225 229 641 224194 221 004 213 077
august 251120 232 646 236 455 230 684 227 105 221 586
september 251 789 230834 238 064 236 895 232 736 226 989
oktéber 253 635 244 294 240533 242 467 237 366 233195
november 256 664 248 745 245 930 248 033 239 206 239 080
december 260 727 253 063 251 399 251 567 240 859

Zdroj udajov: Ceska sprava socialniho zabezpedeni

1%°0d 1. 7. 2024 doslo k zavedeniu povinnej evidencie vietkych poistenych aj nepoistenych zamestnancov
pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace.
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Tabulka 15: Poget SZCO vykonavajicich &innost’ v CR od roku 2019 do 2024

Pocet SZCO

vykonavajuci 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ch ¢innost’
januar 1003154 | 1024224 | 1045048 | 1075035 | 1098639 | 1122147
februar 1005104 | 1026055 | 1045787 | 1077652 | 1100293 | 1124063
marec 1011007 | 1027031 | 1050641 | 1081137 | 1103632 | 1128547
april 1021258 | 1034557 | 1057061 | 1088227 | 1111127 | 1137087
maj 1026355 | 1042678 | 1064553 | 1095142 | 1117647 | 1143573
jin 1028082 | 1049915 | 1070335 1100038 | 1121914 | 1147716
jul 1028901 | 1054886 | 1074087 | 1102429 | 1124081 | 1150862
august 1031143 | 1057856 | 1076022 | 1104837 | 1126358 | 1153441
september | 1036201 | 1059579 | 1080394 | 1109385 | 1130853 | 1158440
oktéber 1038867 | 1059422 | 1083613 |1111991 | 1133408 | 1160691
november | 1038275 | 1058084 | 1083954 | 1111639 | 1133345 | 1160554
december | 1031365 | 1051179 | 1078096 | 1104258 | 1127189 | 1154880

Zdroj udajov: Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Tabul'ka 16: Polet nemocensky poistenych SZCO v CR od roku 2019 do 2024

Pocet SZCO

nemocensky 2019 2020 2021 2022 2023 2024
poistenych?®

januar 92 543 96 584 96 813 100 224 101 415 98 376
februar 92 390 96 181 97 519 100 876 101 517 99 094
marec 90 628 96 290 96 701 100 325 99 913 97 575
april 90 379 97 949 97 892 101 186 100 438 97 556
maj 95 168 97 037 98 891 102 247 101 099 97879
jun 96 134 95 612 99 900 101 816 101 554 96 545
jul 96 156 95 643 100 199 101 949 101 264 96 440
august 96 049 95 504 100 111 101 742 100 754 95 936
september 96 362 95 691 99 397 101 826 100 624 95 692
oktober 97 097 96 807 100 103 102 195 99411 96 121
november 97 324 97 460 100 446 102 258 99 141 96 258
december 97 273 97 439 100 673 102 122 99 213 96 301

Zdroj udajov: Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Na zaklade tdajov z uvedenych tabuliek je mozné zhrnut vyvoj poctu zamestnavatel'ov,
zamestnancov, dohodarov a SZCO nasledovne:

1. Pocet zamestnavatel’ov

Pocet zamestnavatel'ov v obdobi 2019 — 2023 zostava pomerne stabilny, priCom hodnoty sa
pravidelne pohybovali okolo 280 tisic. V roku 2024 vSak doslo od jula k vyraznému narastu,
pricom v decembri dosiahol pocet zamestnavatel'ov 353 690. Tento prudky narast je dosledkom
zavedenia novej eviden¢nej povinnosti od 1. 7. 2024 a Statistika od tejto doby zahfnia aj

15 Nemocenské poistenie je v CR dobrovol'né
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vSetkych zamestnavatel'ov so zamestnancami pracujucimi na dohodu o vykonani prace
(poistenych aj nepoistenych), a neodraza skuto¢ny rast podnikatel'skej aktivity.

2. Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov v obdobi 2019 — 2024 vykazuje relativnu stabilitu, ato aj pocas
obdobia COVID-19. V tabulke je viditelny prudky narast od jula 2024, ¢o suvisi Suz
spominanou novou eviden¢nou povinnostou. Osoby pracujiuce na dohodu 0 vykonani prace,
ktoré vSak nie su poistené, sa taktiez stali sti¢astou tejto Statistiky. Najvyssi poCet zamestnancov
bol tak evidovany v decembri 2024 (5 629 743), avsak nie je to sposobené prudkym narastom
zamestnanosti.

3. Pocet dohodarov

Trend poctu osdb pracujlicich na dohodu o vykonani prace v obdobi od 2019 do 2024
vykazuje kontinualny rast, hlavne v medziro¢nom porovnani v jednotlivych mesiacoch, ked’
niektory mesiace zaznamenali v porovnani rokov 2019 a 2024 2-nasobny narast. Naopak trend
poctu 0s6b pracujicich na dohodu o pracovnej ¢innosti v obdobi 2019 — 2024 vykazuje kolisavy
a skor klesajuci vyvoj.

4. Pocet SZCO

Podnikatel'ska aktivita zaznamendva neustély narast, co dokazuje aj systematicky rast poctu
samostatne zarobkovo ¢innych o0sob (SZCO). Od roku 2019 dochadza k postupnému
zvySovaniu ich poctu, priCom v roku 2024 tento ukazovatel’ prekrocil hranicu 1,15 miliona
osob. Tento trend sved¢i o rasticom zaujme o podnikanie a dynamickom rozvoji
podnikatel'ského sektora. Na druhej strane, percentudlny pokles poctu nemocensky poistenych
SZCO naznacuje, Ze nie vietci podnikatelia sa rozhodnu investovat’ do tejto formy poistného

Krytia.
Zhrnutie trendu
o Pocet zamestnavatelov je od roku 2019 stabilny.
o Pocet zamestnancov je taktiez od roku 2019 stabilny.

o Pocet dohodarov sa lisi v zavislosti od typu dohody — velky narast zaznamenavaju
dohody o vykonani prace a naopak mierny pokles dohody o vykonani ¢innosti, ktoré
nedosahuju hodnoty obdobia pred pandémiou.

e Potet SZCO v poslednych rokoch prudko stale rastie, ¢o naznatuje vicsi zdujem
0 podnikanie formou Zivnosti.

2.1 Davky poskytované na zaklade zakona o nemocenskom poisteni

Nemocenské poistenie v Ceskej republike je stiéastou systému socialneho zabezpetenia a
jeho pravnym zakladom je zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi. Tento zakon
upravuje podmienky poskytovania davok, ktorych ucelom je poistencom kompenzovat
vypadok prijmu v dosledku Zivotnej udalosti predvidanej tymto predpisom. Na zaklade tohto
zakona st poskytované tieto davky:

e nemocenska davka poskytovana pri docasnej pracovnej neschopnosti,
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e oSetrovné/dlhodobé oSetrovné poskytované v suvislosti so starostlivostou o chorého
rodinného prislusnika alebo v pripade uzatvorenia Skolského zariadenia,

e materska davka urcend matkam (pripadne otcom) v suvislosti so starostlivostou
0 diet’a,

e davka otcovskej poporodnej starostlivosti ur¢end primarne otcovi dietat’a v suvislosti
so starostlivost'ou o novorodenca a matku,

e vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve poskytovany zamestnankyniam,
ktoré boli z dévodu tehotenstva alebo materstva preradené na ini, menej platenu pracu.

Podla zakona o nemocenskom poisteni existuji dve kategorie ucastnikov nemocenského
poistenia: povinni t¢astnici a dobrovolni ucastnici.

Nemocenské poistenie je v Ceskej republike povinné'® pre zamestnancov, ktori vykonavaju

zarobkovu ¢innost’ na zdklade pracovnopravneho vztahu, ak spliiaji zdkonom stanovené
podmienky. Konkrétne ide o tieto kategorie:

e zamestnanci v pracovnom pomere — osoby, ktoré maju pracovni zmluvu na dobu
urcita alebo neurcity, ak ich mesa¢ny prijem dosiahne rozhodnt hranicu pre ucast’ na
poisteni (tato hranica sa kazdy rok meni),

e osoby pracujuce na dohodu o pracovnej ¢innosti — ak ich mesacny prijem dosiahne
aspon rozhodn hranicu pre ucast’ na poisteni (tato hranica sa kazdy rok meni),

e osoby pracujice na dohodu o vykonani prace — len ak ich mesacny prijem prekroci
stanoveny limit (tato hranica sa kazdy rok meni).

Rozhodny prijem pre ti¢ast’ zamestnancov a 0sob pracujicich na dohodu o pracovnej
¢innosti na nemocenskom a dochodkovom poisteni v roku 2025 je 4 500 K¢ (178,68 eur?’).

Rozhodny prijem pre ucast’ os6b pracujucich na dohodu o vykonani prace na
nemocenskom a dochodkovom poisteni v roku 2025 je 11 500 K¢ (456,62 eur). Tato suma sa
vypocitava ako 25 % priemernej mzdy a zaokruhl'uje na 500 koruny smerom nadol.

Zamestnanci a dohodari (ak prekroc¢ia prislusné hranice prijmu) st do nemocenského
poistenia prihlaseni automaticky zamestnavatel'om, ktory za nich odvadza poistné.

V Ceskej republike existuje aj moznost’ dobrovolného nemocenského poistenie.*®

Denny vymeriavaci zaklad je kI'iCovy parameter pouzivany pri vypocte vySky davok
nemocenského poistenia. Ide o priemerny denny prijem za prisluSné obdobie, zvycajne
12 kalendarnych mesiacov predchadzajicich mesiacu, v ktorom nastala socialna udalost’
(napr. docasna pracovna neschopnost’). Vymeriavacie zaklady (spravidla ide o hrubé mzdy) v
tomto obdobi sa s€itaji a vydelia prisluSnym poctom kalenddrnych dni, pricom sa
nezapocitavaju tzv. vylicené dni (napr. ak zamestnanec nebol nemocensky poisteny alebo ked’
vznikol narok na niektoru z ddvok nemocenského poistenia).

18 Do tejto kategorie spadaju aj Specialne kategorie ucastnikov ako st napriklad odmefiovani ¢lenovia druZstiev,
stidne ustanoveni likvidatori ai.

17 Ak nie je uvedené inak, ¢iselné udaje v Geskych korundch su v analyze prepo¢itavané konverznym kurzom NBS
k 31.12.2024, 1 EUR = 25,185 K¢.

18 Jgast’ samostatne zarobkovo &innych oséb na nemocenskom poisteni je dobrovolna. Sadzba poistného na
nemocenské poistenie je 2,7 %. Minimalny mesa¢ny zaklad poistného je 9 000 K¢ (357,36 eur) a minimalna platba
je stanovena v roku 2025 na 243 K¢ (9,65 eur).
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Standardnym rozhodnym obdobim pre uréenie denného vymeriavaciecho zékladu je
obdobie 12 kalendarnych mesiacov pred mesiacom, v ktorom nastala socialna udalost’
(napr. vznik praceneschopnosti). Ak zamestnanec nebol poisteny celych 12 mesiacov, rozhodné
obdobie sa skracuje:

e ak poistenie netrvalo 12 mesiacov, rozhodnym obdobim je obdobie od vzniku poistenia
do konca mesiaca predchadzajiceho vzniku socialnej udalosti;

e ak socidlna udalost’ nastane v prvom mesiaci poistenia, denny vymeriavaci zaklad sa
vypocita z pravdepodobného prijmu zamestnanca za tento mesiac.

Ak zamestnanec v rozhodnom obdobi nemal ziadny vymeriavaci zéklad alebo mal menej
ako 30 kalendarnych dni, pouZzije sa nahradné rozhodné obdobie, ktorym je prvy
predchadzajtci kalendarny rok, v ktorom mal zapocitatelny prijem a zarovent minimalne 30 dni,
ktoré sa pouzijui na vypocet.

Ziskana vyslednd suma predstavuje denny vymeriavaci zaklad, ktory sa d’alej znizuje
pomocou troch redukénych hranic, ¢im sa ziska tzv. redukovany denny vymeriavaci zaklad.

Redukovany denny vymeriavaci zaklad je vysledkom zniZzenia denného vymeriavacieho
zakladu pomocou troch redukénych hranic. Pre rok 2025 st redukéné hranice nasledovné:

l. reduk¢na hranica: 1 552 K¢ (61,62 eur)

. reduk¢na hranica: 2 328 K¢ (92,44 eur)

1. reduk¢na hranica: 4 656 K¢ (184,87 eur)

Tabul'ka 17: Vypocet redukovaného denného vymeriavacieho zakladu na urcenie vysky
nemocenskej davky, oSetrovného a dlhodobého oSetrovného v CR

Rozpitie Zapoditanie
do vysky I. redukénej hranice 90 %

nad I. po II. reduként hranicu 60 %

nad II. po III. reduként hranicu 30 %

Ciastka nad III. reduként hranicu neprihliada sa

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o nemocenském pojisténi

Tabul'ka 18: Vypocet redukovaného denného vymeriavacieho zakladu na urcenie vysky
peniaZznej pomoci v materstve, otcovskej a vyrovnavacieho prispevku v
tehotenstve a materstve v CR

Rozpitie Zapocditanie
do vysky I. redukénej hranice 100 %

nad . po II. reduk¢ntl hranicu 60 %

nad II. po III. redukéntt hranicu 30 %

Ciastka nad II1. redukénu hranicu neprihliada sa

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o nemocenském pojisténi

Priklad: Denny vymeriavaci zaklad pred redukciou je 2 500 K¢ (99,27 eur), pricom zodpovedad
mesacnému prijmu vo vyske cca 75 000 K¢ (2 977,96 eur) — vypocet pre ddavku nemocenskad.
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Tabulka 19: Vypoclet redukovaného denného vymeriavacieho zikladu pre davku
nemocenské v CR

Prva redukcna hranica 90 %z 1552 K¢ 1 396,80 K¢ (55,46 eur)
Druha redukénd hranica 60 %z (2328 K¢ - 1552 K¢) =60 465,60 K¢ (18,49 eur)
%z 776 K¢
Tretia redukcna hranica 30%z (2500 K¢-2328 Ké) =30 51,60 K¢ (2,05 eur)
%z 172 K¢
Redukovany DVZ 1 396,80 + 465,60 + 51,60 1 914 K& (76 eur)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Priklad: Denny vymeriavaci zaklad pred redukciou je 2 500 K¢ (99,27 eur), pri¢om zodpoveda
mesacénému prijmu vo vyske cca 75 000 K¢ (2 977,96 eur) —vypocet pre davku periaind pomoc
vV materstve.

Tabul’ka 20: Vypocet redukovaného denného vymeriavacieho zakladu pre davku peiiazna
pomoc v materstve v CR

Prva redukénd hranica 100 % z 1 552 K¢ 1552 K¢ (61,62 eur)
Druha redukcna hranica 60 %z (2328 K¢-1552Kc) =60 465,60 K¢ (18,49 eur)
%z 776 K¢
Tretia redukcna hranica 30 %z (2500Kc-2328Ke) =30  51,60Kc (2,05 eur)
%z 172 K¢
Redukovany DVZ 1552 + 465,60 + 51,60 2 069,20 K¢ (82,16 eur)

Zdroj: Vlastné spracovanie

2.1.1 Nemocenska v pripade docasnej pracovnej neschopnosti

Nemocenska je jednou zo Siestich davok ¢eského systému nemocenského poistenia a jej
ucelom je finan¢ne zabezpecit’ ekonomicky aktivnych obCanov (poistencov) pocas obdobia,
ked’ su pre docasnt pracovnu neschopnost’ (napr. choroba, uraz, karanténa), praceneschopni a
docasne stracaju prijem.

Tabul'ka 21: KPuc€ové parametre pre priznanie nemocenskej pocas docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnancovi v CR

Podmienky naroku e ucast na nemocenskom poisteni (bez d’alsich podmienok,
napr. dlzka trvania)

e praceneschopnost potvrdena oSetrujucim lekarom
(Rozhodnutie o docasnej pracovnej neschopnosti, tzv.
eNeschopenka)

e vznik praceneschopnosti v dobe trvania nemocenského
poistenia alebo v ochrannej dobe (ochranna doba je
7 kalendarnych dni od dna zaniku nemocenského
poistenia; pokial’ poistenie trvalo kratSiu dobu, ochranna
doba je len tolko kalendarnych dni, kolko dni trvalo
poistenie)

Vyska davky e plati zamestnavatel

e 60 % priemerného zarobku®® pocas prvych 14 dni
docasnej pracovnej neschopnosti vyplaca
zamestnavatel zamestnancovi ndhradu mzdy (za
pracovné dni)

19 N4hrada mzdy a spdsob jej vypoctu st upravené v zakone ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace. Na tiéely uréenia
nahrady mzdy sa zisteny priemerny zarobok (pocitany za predchadzajuci Stvrtrok) upravi obdobnym sposobom
ako pri uprave denné¢ho vymeriavacieho zakladu na vypocet nemocenskej davky z nemocenského poistenia s tym,
7e prislusnd redukcnd hranica ur¢end na tcely nemocenského poistenia sa vynasobi koeficientom 0,175 a nésledne
sa zaokruhli na haliere nahor.
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e vyplica S§tat prostrednictvom oKkresnej spravy
socidlneho zabezpecenia (d’alej len ,,O0SSZ*)

e 60 % redukovaného denného vymeriavacieho
zakladu od 15. do 30. dna trvania pracovnej
neschopnosti,

e 66 % redukovaného denného vymeriavacieho
zakladu od 31. do 60. dna trvania pracovnej
neschopnosti,

e 72 % redukovaného denného vymeriavacieho
zakladu od 61. dila trvania pracovnej neschopnosti

Minimalna vyska davky e nie je urcend, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého
denného vymeriavacieho zakladu

Maximalna vySka davky e vroku 2025 je vySka maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu: 2 560,80 K¢&/den (101,68 eur)

e maximalna vyska davky od 1. do 14. dna trvania
pracovnej neschopnosti (poéitame 10 pracovnych dni) je
21 510,72 K¢ (854,11 eur)

e maximalna vySka davky od 15. do 30. dna trvania
pracovnej neschopnosti (t. j. 16 dni) je 24 583 K¢&
(976,10 eur)

e maximalna vyska davky od 31. do 60. dna trvania
pracovnej neschopnosti (t. j. 30 dni) je 50 703 K&
(2 013,22 eur)

e maximalna vyska davky od 61. dna trvania pracovnej

neschopnosti na kazdy jeden kalendarny den je
1 843,78 K¢ (73,21 eur)

Dika poberania (vznik) e narok na nemocensku davku vznika odo dia uvedeného
Vv rozhodnuti osetrujuceho lekara 0 pracovnej
neschopnosti

DiZka poberania (zanik) e narok na nemocensku davku zanika ukonéenim pracovnej

neschopnosti oSetrujucim lekarom
e standardna doba poskytovania nemocenskej je maximalne
380 kalendarnych dni od vzniku pracovnej neschopnosti
e vynimoéne je mozné predizit o maximéilne
350 kalendarnych dni (predlzovanie je mozné
opakovane, vzdy maximalne na 3 mesiace)

Proces pre ziskanie davky ® v pripade ,,beZznej“ pracovnej neschopnosti prebieha
automaticky elektronicky prostrednictvom systému
eNeschopenka (oSetrujuci lekar zadava do systému
apotvrdzuje  trvanie; dorucené priamo OSSZ;
zamestnavatel si to moze overit’ prihldsenim sa do portalu
ceskej spravy socidlneho zabezpeCenia (dalej len
,,CSSZ)

® zamestnanec nemusi zamestnavatelovi odovzdavat,
zasielat' ani inak dorucovat’ tlaciva o pracovnej
neschopnosti (vynimka = urazy)

® vpripade Kkarantény je mozné vyuzit systém
eNeschopenka alebo postupovat’  prostrednictvom
Standardného papierového tlaciva (toto zamestnanec
odovzda zamestnavatel'ovi, ¢im si zaroven uplatni narok
na nahradu mzdy; ak karanténa trva dlhSie ako 14 dni,
odovzdd  zamestnanec  zamestndvatelovi  dalSie
potvrdenie o karanténe pre uplatnenie naroku na
nemocenské, ktoré zamestnavatel’ postipi OSSZ)

® v pripade urazu poistenec nad ramec vyssie uvedeného
doklad4d potvrdenie, v ktorom sa uvadza, Ze kurazu
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nedoslo z takych dévodov, ktoré by zakladali znizenie
nemocenskej na 50 % (ak tomu tak je, napr. neSlo
0 bezprostredny nasledok opitosti)

MoZnost’ pracovat’ popri poberani e poistenec moze poberat nemocenski davku z jedného

davky poistné¢ho vztahu a mzdu/odmenu za pracu z iného (t. j.
nemodze vykonavat zamestnanie, z ktorého mu plynie
narok na dévku, ale moéze vykonéavat’ iné), avSak musia
byt’ dodrzané stanovené povinnosti (napr. zdrziavanie sa
na ur¢enom mieste, lieebny rezim)

e oSetrujuci lekdr posudzuje schopnost’ ¢i neschopnost’
prace pre kazdy vzt'ah osobitne (napr. fyzické zranenie
nemusi byt prekazkou pre pracu na pocitaci)

Moznost’ poberania davky opakovane e  pri splneni vysSie uvedenych podmienok je mozné davku
Cerpat’ opakovane bez obmedzeni

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o nemocenském pojisténi

Statistické idaje k davke nemocenské v CR

Komentare nadvizuju na Statistické tidaje uvedené v prilohe €. 7. Pri prepocte Statistickych
udajov v ¢eskych korunach bol v analyze pouzity konverzny kurz 1 EUR =25 CZK.

Celkovy pocet pripadov vyplaty nemocenskej davky

Pocet pripadov vyplaty nemocenskej davky sa v obdobi 2019 — 2024 menil v zavislosti od
vyvoja epidemiologickej a ekonomickej situdcie. NajvysSie hodnoty boli zaznamenané v
rokoch 2020 a 2021, pricom najvyraznejsi narast nastal v marci a aprili 2021, ked pocet
pripadov presiahol 345 000. V nasledujtcich rokoch doslo k poklesu, pricom rok 2023 sa

4

pohyboval v rozmedzi 170 000 — 250 000 pripadov mesacne. Rok 2024 zacal s mierne niZ$imi
najvyssi v novembri (224 594). Celkovo mozZno pozorovat’ trend mierneho poklesu v porovnani
s vynimoéne vysokymi hodnotami v pandemickych rokoch.

Celkové vydavky na nemocensku davku (v K¢)

Vydavky na nemocenské davky zaznamenali rastaci trend, pri€om vrchol dosiahli v rokoch
2020 a 2021. Najvyssie mesacné vydavky boli zaznamenané v maji a jini 2020, kedy presiahli
3,3 miliardy K¢ ( v prepocte cca 134 mil. eur). Od roku 2022 vydavky mierne kolisali, priCom
priemerné mesa¢né vydavky sa pohybovali na urovni 2,5 az 3 miliardy K¢ (cca 100 — 120 mil.
eur). V roku 2024 vydavky pokracovali v miernom raste, pricom najvy$sia suma bola v

vwe

Trend naznacuje postupnu stabilizaciu vydavkov po vykyvoch spdsobenych pandémiou.
Priemerna diZka trvania 1 pripadu do¢asnej pracovnej neschopnosti

Priemerna dizka pracovnej neschopnosti zaznamenala v rokoch 2019 — 2024 vyrazné
zmeny. V predpandemickych rokoch sa hodnoty pohybovali medzi 30 — 48 dhami, pricom v
2022 (16,1 dna), pricom v d’al$ich rokoch hodnoty opat’ mierne rastli. V roku 2024 sa priemerna
dlZka pohybovala medzi 24 az 36 diami, pri€om najnizSia hodnota bola v oktobri (24,14 dna)
anajvyssia v juli (37,62 dna).
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Pocet kontrol dodrziavania lieéebného reZimu

Pocet kontrol dodrziavania liecebného rezimu bol v rokoch 2019 — 2024 nestabilny.
Najvicési pokles nastal v obdobi pandémie v rokoch 2020 a 2021, ked’ v niektorych mesiacoch
nepresiahol ani 1 000 kontrol. Od roku 2022 sa pocet kontrol opat’ zacal zvySovat’ a v roku 2024
sa hodnoty pohybovali medzi 8 000 — 15 000 kontrolami mesac¢ne. Najviac kontrol sa
uskutocnilo v aprili 2024 (15 899, resp. 6,66 % z vyplatenych davok), priCom najnizsia hodnota
bola v decembri 2024 (8 499, resp. 4,19 % z vyplatenych davok). Podiel poétu vykonanych
kontrol vo vzt'ahu k celkovému poétu vyplatenych davok bol v roku 2019 na tGrovni 5,23 %
a po odzneni pandémie bol v roku 2023 3,75 % a v roku 2024 5,92%.

Pocet podnetov ku kontrole — podnet z 3. strany

Pocet podnetov na kontrolu od tretich stran sa v rokoch 2019 — 2024 pohyboval medzi 400
az 1 300 mesacne. Vyrazny pokles nastal v roku 2021, ked’ sa pocet podnetov v niektorych
mesiacoch pohyboval pod hranicou 200 (april — 208). Od roku 2022 sa trend zacal postupne
obnovovat’ a v roku 2024 sa podnety drzali v rozmedzi 700 — 1 000 mesacne. Pocet podnetov
je ovel'a nizsi nez pocet samotnych kontrol, o znamena, ze sprava socidlneho zabezpecenia
vykonava ovel'a vaési pocet kontrol z vlastnej iniciativy. V roku 2019 bol podiel podnetov ku
kontrole na podnet z 3. strany 9,21 %, podobne tomu bolo v roku 2023 — 9,91% a v roku 2024
doslo k poklesu na 6,19 %.

Pokuty za porusenie reZimu docasnej pracovnej neschopnosti

Pocet uloZenych pokut za porusenie rezimu docasnej pracovnej neschopnosti bol va¢sinou
nizky, s maximom 3 pripady za mesiac v rokoch 2021 a 2022. Vyska pokut sa pohybovala
medzi 1 000 az 5 000 K¢ (40 eur az 200 eur), pricom najvyssie hodnoty sa objavili v roku 2021.
Najvyssie jednotlivé pokuty dosiahli maximum 5 000 K¢ (200 eur) v septembri az novembri
2021. V roku 2023 nebola uloZena ziadna pokuta a v roku 2024 sa objavili len ojedinelé pripady
s niz§imi sumami. Celkovo sa javi, Ze prisnost’ kontrol a ukladania pokut v poslednych rokoch
klesa.

2.1.2 Pomoc v materstve

Penazna pomoc v materstve (d’alej len ,,materska®) predstavuje finan¢nu podporu v
suvislosti so starostlivostou o novorodenca alebo o dieta zverené do nadhradne;j starostlivosti.
Tuto podporu mdze poberat’ matka, otec alebo iny poistenec (bez ohl'adu na pohlavie), ktorému
bolo na zaklade rozhodnutia prislusného organu diet'a zverené do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost’ rodi¢ov. Toto opatrenie je zamerané na zabezpecenie ekonomickej stability
poistenca pocas obdobia intenzivnej starostlivosti o diet'a a na podporu rodin.
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Tabulka 22: KPi¢ové parametre pre priznanie materskej zamestnancovi v CR

Podmienky naroku

musia byt’ splnené tieto dve podmienky sucasne:

e v dobe nastupu na matersku - i¢ast’ na nemocenskom
poisteni alebo trvanie ochrannej doby zo skonc¢eného
nemocenského poistenia
e ochranna doba:

e 180 kalendarnych dni odo dia zaniku
poistenia pre Zeny, ktoré boli tehotné v
den zaniku zamestnania;

e 7 kalendarnych dni v ostatnych
pripadoch;

e ak poistenie trvalo kratSie obdobie,
ochrannd doba trvd len tolko
kalendarnych dni, kol’ko dni trvalo;

e nie je vpripade, Ze narok vznikd na
zaklade dohod o vykonani prace

e nemocenské poistenie aspont 270 dni pocas dvoch
rokov pred zafatim poberania tejto davky (tato
podmienka nemusi byt splnend len u jedného
zamestnavatel'a, ale obdobia z réznych poisteni sa
sCitavajl)

praca na zaklade dohody o vykonani prace zaklada narok

na materskl za predpokladu, ze mesacny prijem presahuje

10 000 K& (397,06 eur) a st splnené vysSie uvedené

podmienky naroku na davku

Vyska davky

70 % redukovaného denného vymeriavacieho
zakladu

Minimalna vy$ka davky

nie je urend, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého
denného vymeriavacieho zakladu

Maximalna vyska davky

vroku 2025 je vyska maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu: 2 716 K¢ (107,84 eur)/den
maximalna vyska davky pri 30-diiovom mesiaci je
57 036 K¢& (2 264,68 eur)

maximalna vySka davky pri 31-diovom mesiaci je
58 937,20 K¢ (2 340,17 eur)

DiZka poberania (vznik)

matka

e moze nastupit’ na ¢erpanie materskej 8-6 tyzdnov pred
ocakavanym terminom pdrodu, pricom datum nastupu
si urcuje v tomto rozmedzi sama (ak si neurci, je nim
prvy den 6. tyzdna pred ocCakdvanym datumom
porodu; ak pracuje d’alej, narok na davku za obdobie
pred pérodom jej nevznika za dni, ktoré pracuje)

otec/manZel matky

e moze poberat’ materskil namiesto matky

e najskor po skonceni Sestonedelia, t. j. od zaciatku
7. tyzdna po narodeni dietata a najmenej 7 po sebe
nasledujucich dni

poistenec (Zena/muz), ktorému bolo diet’a zverené do

starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov

e narok na davku vznikd dnom prevzatia do
starostlivosti

DiZka poberania (zanik)

matka

e davka sa poskytuje pocas 28 tyzdiov (alebo
37 tyzdiiov, ak Zena porodi sucasne 2 alebo viac deti);

otec/manzel matky
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e davka sa poskytuje maximalne v trvani 22 tyZdiov
(alebo 31 tyzdiiov v pripade 2 a viacerych stcasne
narodenych deti) - zapocitava sa aj obdobie, pocas
ktorého poberala matersku davku matka, s vynimkou
prvych 6 tyzdnov po porode

e poistenec (Zena/muz), ktorému bolo diet'a zverené do
starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodicov
e davka sa poskytuje maximalne v trvani 22 tyZdiov

(alebo 31 tyzdiiov v pripade starostlivosti o 2 a viac deti)

dalSie dovody zaniku:

dosiahnutie maximalneho veku dietata — 1 rok, pri

prevzati dietat’a do starostlivosti do veku 7 rokov diet’ata

e Vv pripade umrtia dietata kon¢i podporna doba uplynutim

2 tyzdnov od dia umrtia (ak nemala skonéit’ z in¢ho

dévodu skor)

Proces pre ziskanie davky ® od 1. 1. 2025 dochadza Kk elektronizacii postupu
podavania Ziadosti®a cely postup funguje bez tla¢enych
formularov  (komunikacia medzi zamestnavatel'om
a spravou socidlneho zabezpecenia prebieha vylucne
elektronicky)

® oSetrujuci lekar vystavi elektronicky Potvrdenie o ddtume
porodu, toto elektronicky odosle sprave socidlneho
zabezpeCenia  aobdrzany  identifikdtor  ozndmi
poistenkyni

® zamestnankyna informuje svojho zamestnivatela o
odchode na matersku dovolenku a poskytne mu prideleny
identifikator, prostrednictvom ktorého si zamestnavatel’
moze v systéme overit’ potvrdenie od lekara

® zamestnavatel  sprave  socidlneho  zabezpecenia
elektronicky odosle Ozndmenie zamestnavatela o Ziadosti
zamestnanca o davku

® SZCO podava ziadost elektronicky prostrednictvom
ePortalu Ceskej spravy socialneho zabezpecéenia (existuje
aj moznost’ dorucenia v papierovej podobe)

® nacPortali CSSZ je mozné sledovat’ stav Ziadosti

MoZnost” pracovat’ popri poberani e nie je mozné pokracovat’ v praci, ktora zalozila poistny

davky vztah, na zaklade ktorého plynie narok na materska

e mimo vztah uvedeny v prvom bode je mozné pracovat’
na pracovni zmluvu, dohodu o pracovnej cinnosti,
dohodu o vykonani prace &i ako SZCO, pri¢om musia byt
zachované Standardné zadkonné podmienky (napr.
pisomny suhlas zamestnavatela v pripade zhody
predmetu ¢innosti druhého zamestnavatel’a, rozsah hodin
pri dohodéch)

MozZnost’ poberania davky opakovane e ak je matka na rodi¢ovskej dovolenke s prvym diet'atom
vo veku do 4 rokov a mé platni pracovni zmluvu, na
zaklade ktorej jej vznikol ndrok na prvi materska davku,
bude mat’ narok na materski aj v suvislosti s d’als$im
tehotenstvom/materstvom

20\ pripade nastupu na matersku do 31. 12. 2024 bol postup nasledovny:
- ziadost’ o pefiazni pomoc v materstve na predpisanom tladive vystavil oSetrujuci gynekolog — cast’
vyplnil lekar a druht ¢ast’ poistenkyna
- tladivo odovzdala poistenkyna svojmu zamestnavatelovi aten jej poskytol zdkonom stanovenu
dovolenku a tlagivo odoslala na prisluina OSSZ (SZCO podavali ziadost priamo OSSZ)
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e ak matke pocas rodi€ovskej dovolenky pracovny pomer
zanikol a nevznikol Ziadny novy (t. j. nie je nemocensky
poistend), narok na matersku jej nevznikne

e ak matke pocas rodi¢ovskej dovolenky pracovny pomer
zanikol, ale vznikol jej novy vztah, na zéklade ktorého je
nemocensky poistend, je potrebné posudit’ vSetky vyssie
uvedeny podmienky pre vznik naroku na matersku

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona o nemocenském pojiténi
Statistické idaje k davke materska v CR

Komentare nadvizuju na Statistické udaje uvedené v prilohe €. 8.
Pocet pripadov vyplaty davky materska

Pocet pripadov vyplatenia materskej davky Zenam v Ceskej republike dlhodobo klesa. Kym
v roku 2019 sa mesa¢ny priemer pohyboval okolo 49 000 pripadov, v roku 2024 sa znizil na
priblizne 36 000. Najvyssi pocet pripadov bol zaznamenany v septembri 2019 (51 319), zatial
porodnost'ou a demografickymi zmenami. Vyraznejsi prepad nastal od roku 2023, ked’ sa pocet
pripadov prvykrat dostal pod 40 000. Trend naznacuje pokracujuci pokles, priCom v d’al§ich
rokoch sa moze situdcia este zhorsit’.

Matersku davku Cerpé len malé percento muzov, pricom ich pocet od roku 2019 vyrazne
klesa. V roku 2019 sa pocet pripadov pohyboval okolo 500 mesac¢ne, ale v roku 2024 uz len
medzi 250 — 300. Celkovo sa trend u muzov vyvija rovnakym smerom ako u zien, no s eSte
prudsim tempom poklesu.

Vydavky na davku materska

Vydavky na materské davky u Zien do roku 2022 réstli, o suviselo s rasticimi mzdami.
Maximalny mesa¢ny vydavok bol zaznamenany v novembri 2021 (1,001 miliardy K¢/40,05
mil. eur). Od roku 2023 sa vSak vydavky postupne znizuju, ¢o odraza klesajici pocet
poberateliek v dosledku demografického vyvoja. V roku 2024 sa vydavky stabilizovali na
urovni priblizne 825 — 880 miliénov K¢ (cca 33 — 35,2 mil. eur) mesacne a Vv stcte tvorili
10,122 mld. K¢ (v prepocte cca 405 mil. eur) za rok 2024.

Vydavky na materskti davku u muzov st vyrazne nizSie ako u Zien a postupne klesaja. V
roku 2019 sa pohybovali medzi 9 — 10 milionmi K¢ (priblizne 360 tisic — 400 tisic eur) mesacne,
ale v roku 2024 uz len okolo 6 — 7 milidbnov K¢ (240 tisic — 280 tisic eur). Rocne tvorili tieto
vydavky 118,052 mil. K¢ (4,72 mil. eur) v roku 2019 a postupne klesali na 84,120 mil. K¢
(3,36 mil. eur) v roku 2024. Tento pokles kopiruje nizsi pocet poberatel’'ov.

2.1.3 Davka otcovskej poporodnej starostlivosti

Davka otcovskej popdrodnej starostlivosti (d’alej len ,,otcovska™) predstavuje financnu
podporu v stvislosti so starostlivostou o novorodenca alebo o dieta zverené do nahradnej
starostlivosti. Tuto podporu moéze poberat’ otec alebo iny poistenec (bez ohl'adu na pohlavie),
ktorému bolo na zdklade rozhodnutia prisluSného organu dieta zverené do starostlivosti
nahradzajuce;j starostlivost’ rodicov.
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Tabulka 23: KPi¢ové parametre pre priznanie davky otcovska zamestnancovi v CR

Podmienky naroku e ucast na nemocenskom poisteni v dobe nastupu na
otcovsku (neplynie Ziadna ochranna doba)

e otec musi byt zapisany v rodnom liste dietat’a

Vyska davky e 70 % redukovaného denného vymeriavacieho
zakladu
Minimalna vySka davky e nie je urCend, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého

denného vymeriavacieho zakladu

Maximalna vySka davky e vroku 2025 je wvySka maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu: 2 716 K¢ (107,84 eur) /deni

e maximalna vyska davky (14 dni) je 26 616,80 K¢
(1 056,85 eur)

Dizka poberania (vznik) e nastup do 6 tyzdnov od narodenia diet’at’a, resp. prevzatia

do starostlivosti (tato lehota sa predlzuje v pripade

hospitalizacie diet'ata o pocet dni hospitalizacie)

deil nastupu si urcuje poistenec sam

narok na otcovsku vznikd aj v pripade umrtia diet’at’a,
priCom je mozna nastipit’ na Cerpanie tejto davky aj po
umrti dietata

DiZka poberania (zanik) e dirka poberania ¢ini maximalne 2 tyzdne od dia nastupu
a nie je mozné ju prerusovat’ (bezi aj pocas hospitalizacii
diet'at’a)

Proces pre ziskanie davky ® od 1. 1. 2025 dochiadza Kk elektronizacii postupu

podavania Ziadosti’'a cely postup funguje bez tlacenych
formuldrov  (komunikacia medzi zamestnavatel'om
a spravou socidlneho zabezpecenia prebieha vylucne
elektronicky)

® zamestnanec informuje svojho zamestnavatel'a o nastupe
na otcovski (ak doslo k hospitalizacii dietata, lekar
elektronicky vystavi potvrdenie a prideleny identifikator
oznami  zamestnancovi — ten ho  odovzda
zamestnavatel'ovi, ktory si méze v systému potvrdenie od
lekara skontrolovat)

® po uplynuti podpornej doby (spravidla 14 dni)
zamestnavatel  sprave  socialneho  zabezpecéenia

elektronicky odosle Ozndmenie zamestnavatela o Ziadosti
zamestnanca o davku

® SZCO podava ziadost elektronicky prostrednictvom
ePortadlu CSSZ (existuje aj mozZnost dorucenia
Vv papierovej podobe)

® na cPortali CSSZ je mozné sledovat stav ziadosti

Moznost’ pracovat’ popri poberani e zdovodu kratkej podpornej doby tejto davky sa

davky nepredpoklada, Ze by zvaZovanie moznosti privyrobenia
popri poberani davky bolo relevantné

e nie je mozné pokracovat’ v praci, ktora zalozila poistny
vzt'ah, na zaklade ktorého plynie ndrok na otcovsku

e mimo vztah uvedeny v prvom bode je mozné pracovat’
na pracovni zmluvu, dohodu o pracovnej ¢&innosti,
dohodu o vykonani prace &i ako SZCO, pri¢om musia byt
zachované Standardné zdkonné podmienky (napr.

21V pripade nastupu na otcovskt do 31. 12. 2024 bol postup nasledovny:
- pred nastupom na Cerpanie davky zamestnanec odovzdal zamestnavatelovi Ziadost’ o otcovski na
predpisanom tlacive a poziadal o Cerpanie rodicovskej dovolenky
- zamestnavatel' po uplynuti podpornej doby (14 dni), odoslal vyplnené tlac¢ivo s dalSou prilohou na
prisluini OSSZ (SZCO podavali ziadost’ priamo OSSZ po uplynuti podpornej doby)
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pisomny sthlas zamestndvatela v pripade zhody
predmetu ¢innosti druhého zamestnavatela, rozsah hodin
pri dohodéch)

MoZznost’ poberania davky opakovane e pri splneni vysSie uvedenych podmienok je mozné davku
cerpat’ opakovane bez obmedzeni

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o nemocenském pojisténi

Statistické udaje k davke otcovska v CR
Komentare nadvézuju na Statistické udaje uvedené v prilohe €. 9.
Pocet pripadov vyplaty davky otcovska

Poéet muzov poberajucich otcovsku davku v Ceskej republike od roku 2019 postupne klesa.
Kym v roku 2019 sa mesacéne vyplacalo priemerne okolo 4 100 davok, v roku 2024 klesol pocet
pripadov na priblizne 3 300 mesaéne. Najvyssi pocet bol zaznamenany v juli 2019 (4 631),

ale aj s mensim zaujmom o Cerpanie tejto davky.

Otcovsku davku cerpaju Zeny iba vo vynimoénych pripadoch, pricom ro¢ne ide len o
jednotky pripadov. Do roku 2021 nebola zaznamenana ziadna vyplatena davka pre zeny. Prvé
pripady sa objavili v roku 2022, ked’ bola davka vyplatena maximélne trom Zendm za mesiac.

Vydavky na davku otcovska

Hoci pocet poberatel'ov otcovskej davky klesd, vydavky na tato davku vyrazne rast. V
roku 2019 sa mesacné vydavky pohybovali priemerne okolo 22,8 miliona K¢ (cca 912 tisic
eur), zatial’ ¢o v roku 2024 sa zvysili na priblizne 47,9 miliéna K¢ (v prepocte okolo 1,9 mil.
eur). Tento rast vydavkov naznaCuje zvySenie priemernej vySky davky na pripad, ¢o
pravdepodobne stvisi s rastom miezd a tym aj vymeriavacieho zékladu. Otcovska davka sa teda
stava finan¢ne vyznamnejSim benefitom pre Cerstvych otcov, aj ked’ ju Cerpa menej muzov ako
v minulosti.

Vydavky na otcovskt davku pre Zeny sit minimalne a v mnohych mesiacoch nulové. Tieto
data potvrdzuju, Ze Cerpanie otcovskej davky Zenami je vynimoc¢né, nakolko ide o vel'mi
Specifické situacie.

2.1.4 Osetrovné a dlhodobé oSetrovné
OSetrovné a dlhodobé oSetrovné st pettaznymi davkami, ktorych ucelom je financne

pomdct’ osobam, ktoré z dovodu starostlivosti o blizkych nemdzu vykonévat’ pracu.

Tabulka 24: KI'i¢ové parametre pre priznanie oSetrovného zamestnancovi v CR
Podmienky niroku e ucast na nemocenskom poisteni (bez d’alSich podmienok,
napr. dlzka trvania)

e starostlivost’ o:

e dieta mladsie ako 10 rokov (zo =zdravotnych
dovodov/zatvorenie skoly alebo iného zariadenia
starostlivosti/umiestnenie v karanténe/ osoba, ktora
sa inak o dieta stara sama, ochorela)

e fyzicku osobu, ktorej zdravotny stav z dovodu
choroby alebo trazu vyzaduje oSetrenie inou
fyzickou osobou

e okruh os6b, ktoré maju narok na tuto davku: osoby

v priamej linii, s@rodenci, manzel/-ka, registrovany

partner/-ka, rodi¢ia manzela/-ky, rodiéia registrovaného
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partnera/-ky, oSetrované osoba zijuce v spoloénej
domacnosti

rozhodnutie oSetrujiceho lekara o potrebe oSetrovania
inou fyzickou osobou

Vyska davky

60 % redukovaného denného vymeriavacieho
zakladu od prvého kalendarneho dna

Minimalna vyska davky

nie je urend, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého
denného vymeriavaciecho zakladu

Maximalna vyska davky

vroku 2025 je vySka maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu: 2 560,80 K¢ (101,68 eur)/deit
maximalna vyska davky za 9 dni je 13 828,32 K¢
(549,07 eur)

Di7ka poberania (vznik)

narok na oSetrovné vznikda odo dia uvedené¢ho
v rozhodnuti oSetrujuceho lekara o potrebe oSetrovania

v pripade vystriedania oSetrujucich osob, je diiom vzniku
naroku den nasledujici po dni ukonéenia naroku na
osetrovné predchadzajucej osoby (vystriedat’ sa je mozné
len jedenkrat)

DiZka poberania (zanik)

narok na oSetrovné =zanikd ukonenim potreby
oSetrovania (stanovi oSetrujuci lekar)

narok jednej osoby na oSetrovné zanika vystriedanim sa
pri oSetrovani s inou 0sobou

maximalna doba poskytovania o$etrovného je 9 dni, resp.
16 dni v pripade rodi¢a samozivitela, ktory sa stara

0 dieta do 16 rokov s nedokonéenou povinnou $kolskou
dochadzkou

Proces pre ziskanie davky

od 1. 1. 2025 dochidza Kk elektronizicii postupu
podavania Ziadosti?? a cely postup funguje bez tla¢enych
formularov (komunikacia medzi
zamestnavatel'om/lekarom/Skolskym zariadenim
a spravou socidlneho zabezpecenia prebiecha vylucne
elektronicky)

oSetrujici lekar vystavi elektronicky Rozhodnutie
0 potrebe oSetrovania, toto elektronicky odosle sprave
socialneho zabezpecenia a obdrzany identifikator oznami
osetrujucej osobe

zamestnanec informuje svojho zamestnavatel’a o potrebe
osetrovania blizkej osoby a poskytne mu prideleny
identifikator, prostrednictvom ktorého si zamestnavatel
moze v systéme overit’ potvrdenie od lekara

zamestnavatel  sprave  socidlneho  zabezpecenia
elektronicky odosle Ozndmenie zamestnavatela o Ziadosti
zamestnanca 0 ddvku (zamestnanec je povinny poskytnut’
udaje potrebné pre vyplnenie formular)

SZCO podava ziadost elektronicky prostrednictvom
ePortalu CSSZ (existuje aj moznost dorucenia
Vv papierovej podobe)

na ePortali CSSZ je mozné sledovat stav Zziadosti
socialneho zabezpecenia (existuje aj moznost’ dorucenia
Vv papierovej podobe)

22'\/ pripade Ziadosti o davku 31. 12. 2024 bol postup nasledovny:
- oSetrujici lekdr vystavil na predpisanom tlacive rozhodnutic o potrebe oSetrovania/rozhodnutie
0 ukonceni oSetrovania a zamestnanec tieto dokumenty odovzdal zamestnavatel'ovi
- zamestnavatel’ nasledne odoslal dokumenty na prislusnii OSSZ.
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MoZnost’ pracovat’ popri poberani e zdovodu kratkej podpornej doby tejto davky sa
davky nepredpoklada, Ze by zvazovanie moznosti privyrobenia
popri poberani ddvky bolo relevantné

e poistenec moze poberat’ nemocensktl davku z jedného
poistného vzt'ahu a mzdu/odmenu za pracu z iného (t. j.
nemodze vykonavat zamestnanie, z ktorého mu plynie
narok na davku, ale moze vykonavat’ iné)

Moznost’ poberania davky opakovane e  pri splneni vyssie uvedenych podmienok je mozné davku
cerpat’ opakovane bez obmedzeni

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona o nemocenském pojisténi

Tabulka 25: KPidcové parametre pre priznanie dlhodobého oSetrovného zamestnancovi v
CR

Podmienky naroku e Uclast na nemocenskom poisteni v dobe nastupu na

Cerpanie davky (nie je ochranna doba)

e nemocenské poistenie asponn 90 dni v poslednych 4
mesiacoch

e starostlivost’ o osobu, ktord potrebuje po prepusteni
Z hospitalizacie domécu celodenna starostlivost — je
potrebné rozhodnutie oSetrujiiceho lekara zdravotnickeho
zariadenia poskytujuceho 16Zkovu starostlivost’ 0 potrebe
celodennej domacej starostlivosti

e trvanie hospitalizicie® oSetrovanej osoby minimalne 4 po
sebe iduce kalendarne dni + potreba celodennej domace;j
starostlivosti minimalne d’alsich 30 kalendarnych dni

e okruh osob, ktoré maji narok na tuto davku, je uvedeny
v zdkone (je to $irsi okruh v porovnani s oSetrovnym):
manzel/manzelka alebo registrovany partner/partnerka
oSetrovanej osoby, priamy pribuzny?*, manzel/manzelka
alebo  registrovany  partner/partnerka  priameho
pribuzného, druh/druzka oSetrovanej osoby alebo ina
osoba zijuca s fiou v spolocnej domacnosti.

e dlhodobé osetrovné nie je mozné Cerpat na diet’a, na ktoré
ind osoba Cerpa materski alebo rodiCovsky prispevok
(vynimka: ak sa tato osoba z nejakého zakonom uznaného
dévodu nemoze docasne o diet’a starat))

e zamestnanci vykonavajici tzv. zamestnanie malého
rozsahu (prijem do 3000 K¢&/119,12 eur) aosoby
pracujuce na zaklade dohody o vykonani prace nemaju
narok na tato davku

Vyska davky e 60 % redukovaného denného vymeriavacieho
zakladu od prvého kalendarneho dia

Minimalna vy$ka davky e nie je urCend, vypocita sa z akéhokol'vek dosiahnutého
denného vymeriavacieho zakladu

Maximalna vySka davky e vroku 2025 je vyska maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu: 2 560,80 K¢ (101,68 eur)/dent

e maximalna vySka davky za 30 dni je
46 094,40 K¢ (1 830,23 eur)

e maximalna vySka davky za 90 dni je
138 283,20 K¢ (5 490,70 eur)

Dizka poberania (vznik) e narok na oSetrovné vznikd odo dia uvedeného

v rozhodnuti oSetrujiiceho lekédra o potrebe dlhodobého

oSetrovania

2 Hospitalizacia nie je vyzadovana u osob v inkurabilnom stave.
2 Rodig, dieta, stirodenec, svokra, svokor, nevesta, zat’, neter, synovec, teta, stryko.
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Vv pripade vystriedania oSetrujucich osob, je diom vzniku
naroku den nasledujici po dni ukoncenia naroku na
osetrovné predchadzajucej osoby

Dizka poberania (znik)

narok na oSetrovné zanikd ukonfenim potreby
dlhodobého osetrovania (stanovi oSetrujuci lekar)

narok jednej osoby na oSetrovné zanika vystriedanim sa
pri oSetrovani s inou 0sobou

odvolanie sthlasu zo strany oSetrovaného
maximalna doba poskytovania oSetrovného je 90 dni

Proces pre ziskanie davky

od 1. 1. 2025 dochadza k elektronizacii postupu
podavania Ziadosti®a cely postup funguje bez tlatenych
formularov (komunikacia medzi
zamestnavatel'om/lekarom a spravou socialneho
zabezpecenia prebieha vyluéne elektronicky)

osetrujuci lekar zdravotnickeho zariadenia vystavi
elektronicky ~ Rozhodnutie o potrebe  dlhodobej
starostlivosti, toto elektronicky odosle sprave socialneho
zabezpecenia a obdrzany identifikator oznami oSetrujuce;j
osobe

zamestnanec informuje svojho zamestnavatel’a o potrebe
dlhodobého osetrovania blizkej osoby a poskytne mu
prideleny identifikdtor, prostrednictvom ktorého si
zamestnavatel moéze v systéme overit potvrdenie od
lekara

zamestnavatel’  sprave  socialneho  zabezpeéenia
elektronicky odosle Ozndmenie zamestnavatela o Ziadosti
zamestnanca o davku (zamestnanec je povinny poskytnut’
udaje potrebné pre vyplnenie formular)

SZCO podava ziadost’ elektronicky prostrednictvom
ePortalu Ceskej spravy socialneho zabezpecéenia (existuje
aj moznost’ dorucenia v papierovej podobe)

na ePortali CSSZ je mozné sledovat stav Zziadosti

socialneho zabezpecenia (existuje aj moznost’ doruéenia
Vv papierovej podobe)

MozZnost’® pracovat’ popri poberani
davky

nie je mozné pracovat’ popri poberani davky, aj keby islo
iny vzt'ah, nez z ktorého je davka vyplacana, a ani osobne
vykonavat’ samostatne zarobkovu ¢innost’

MozZnost’ poberania davky opakovane

ak ide 0int oSetrovanii osobu: pri splneni vys$Sie
uvedenych podmienok je mozné davku cerpat’ opakovane
ak ide o ti1 isti oSetrovanu osobu: narok na d’alsie davky
dlhodobe;j starostlivosti méze vznikniit’ az po uplynuti 12
mesiacov odo dia ukoncenia poberania predchadzajucej
davky

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zdkona o nemocenském pojisténi

25V pripade ziadosti o davku 31. 12. 2024 bol postup nasledovny:
- zamestnanec odovzdal zamestnavatelovi ziadost’ o dlhodobé oSetrovné a rozhodnutie lekara o potrebe
dlhodobej starostlivosti a zamestnavatel’ ich zasielal na OSSZ

- SZCO zasielal priamo prislusnej OSSZ

Zamestnavatel’ musi schvalit’ nepritomnost’ zamestnanca, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, ktoré musi

pisomne zd6vodnit’.
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Statistické data ohl'adne uvedenej davky ku diu finalizacie analyzy neboli dostupné, preto
nebolo mozné ich d’alej analyzovat’.

2.2 Predcasny starobny dochodok

Pred¢asny starobny déchodok je jednou z foriem starobného dochodku, ktord umoznuje
poistencom odist’ do dochodku skor, ako dosiahnu zakonom stanoveny déchodkovy vek. Jeho
pravna uprava je stanovena v zakone €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Tabulka 26: KPu¢ové parametre pre priznanie pred¢asného dochodku zamestnancovi v
CR

Podmienky naroku e aspon 40 rokov doéchodkového poistenia (vratane tzv.
nahradnych dob — napr. starostlivost’ o dieta do 4 rokov,
zakladna vojenska sluzba, $tidium po zakladnej Skole
atd’.).

e do predcasného dochodku je mozné odist’ najskor 3 roky
pred dosiahnutim déchodkového veku

Vyska davky e zakladna vymera pred¢asné¢ho starobného ddéchodku je
rovnakd ako pri beznom starobnom dochodku, ale
dochadza ku krateniu percentualnej vymery

e sadzba percentudlnej vymery sa krati o 1,5 %
z vypoctového zakladu za kazdych 90 dni (aj zapocatych)
skorsieho odchodu do déchodku
e kvalorizacii percentualnej vymery nedochadza az

do dosiahnutia dochodkového veku

Minimalna vyS$ka davky e zakladna vymera je rovnaka pre vSetky dochodky (v roku
2025 je suma 4 660 K¢/185,03 eur)

e minimalna vySka percentualnej vymery v roku 2025 je
770 K¢ (30,57 eur)

Maximalna vy$ka davky?® e Maximalnu vySku pred¢asného déchodku nie je mozné
jednoznacne wurit, pretoze zavisi od viacerych
premennych.

e priemerna mzda — ovplyviuje percentudlnu zlozku
dochodku (stanovené redukéné hranice urcuja
maximalnu sumu vstupujicu do d’alSieho vypoctu)

e pocet rokov poistenia — kazdy rok poistenia zvySuje
vysku dochodku (napr. 40 rokov = 40 x 1,5 %, 45
rokov =45 x 1,5 %)

e kratenie dochodku — za kazdych 90 dni skorSieho
odchodu do déchodku sa vyska déchodku znizuje o
1,5 %, ¢o moze mat individudlny dopad na jeho
maximalnu hodnotu.

e Maximalnu vysku pred€asného dochodku je mozné urcit’
iba v konkrétnych pripadoch, kde su zname presné udaje
0 pocte odpracovanych rokov a pocte dni pred¢asného
odchodu do ddéchodku. V3eobecne vSak nie je mozné
stanovit’ univerzalnu maximalnu hodnotu.

DiZka poberania (vznik) e narok na predCasny dochodok vznika najskor diiom
podania Ziadosti (nie je moZné poZziadat" spitne) a je
mozné priznat’ ho maximalne 4 mesiace dopredu

Di7ka poberania (zanik) e ditom Gimrtia

26 podra informacii na internete CSSZ uviedla, Ze st osoby, ktoré poberajii dochodok vyssi ako 200 000 K¢&
(cca 8 000 eur).
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Proces pre ziskanie davky ® 7Ziadost' o pred¢asny dochodok sa poddva na spravu
socialneho zabezpecenia:

® online cez ePortdl Svyuzitim elektronickej
identifikacie (online vyplnenie formularov)

® 0sobne — ziadost je vyplnena na mieste

® dorucenim tlaciva (osobne, postou)

MoZnost’ pracovat’ popri poberani e ak je prijem v takej vyske, aby nezakladal ucast na
davky doéchodkovom poisteni.
e dohoda o vykonani prace do 11 500 K¢ (456,62 eur)/
mesiac

e zamestnanie malého rozsahu do 4 500 K¢ (178,68
eur)/ mesiac

Moznost’ poberania davky opakovane e priznanie pred¢asné¢ho dochodku je nevratné

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o diichodovém pojisténi
Statistické idaje k dochodkom v CR

Komentare nadvizuju na Statistické udaje uvedené v prilohe ¢. 10.
Pocet pred¢asnych starobnych déochodcov

V sledovanom obdobi rokov 2022 az 2024 vidime stipajici trend v pocte predcasnych
starobnych dochodcov. V januari 2022 bolo evidovanych 670 144 os6b a do konca roka sa ich
pocet zvysil na 680 130. Tento rast pokracoval aj v roku 2023, kde sa pocet dochodcov od
januarovych 684 829 zvysil na 732 612 v decembri. Rok 2024 zachovava tuto dynamiku,
pric¢om uz v januari bolo evidovanych 734 545 os6b a do decembra sa pocet zvysil na 762 483.
Priemerné mesa¢né prirastky v kazdom z rokov ukazuju stabilny a mierne zrychl'ujuci sa nérast,
¢o naznacuje trvaly rastiici zaujem o predcasny dochodok.

Vydavky na pred¢asné starobné déchodky

Aj vydavky na pred€asné dochodky vykazuju konzistentny rastici trend. V januari 2022
boli na urovni 9,57 miliardy K¢ (382,9 mil. eur) a do decembra vzrastli na 10,76 miliardy K¢
(430,4 mil. eur). V roku 2023 pokracoval tento vyvoj, ked’ sa vydavky od januarovych
11,77 miliardy K¢ (470,9 mil. eur) vySplhali az na 13,28 miliardy K¢ (531,3 mil. eur) v
decembri. Rok 2024 nadviazal na tento vyvoj — uz v janudri sa vydavky dostali na
13,58 miliardy K¢ (543,4 mil. eur) a decembrova hodnota dosiahla 14,22 miliardy K¢ (takmer
569 mil. eur). Tento ndrast je spdsobeny rastlicim poctom predCasnych dochodcov a
pravidelnou valorizaciou dochodkovych davok.

Pocet starobnych dochodcov

Pocet starobnych dochodcov je v rokoch 2022 az 2024 relativne stabilny, s miernymi
vykyvmi. V januari 2022 bolo evidovanych 2 373 341 os6b a do decembra ich pocet mierne
klesol na 2 367 185. V roku 2023 sa situacia vyvijala podobne — pocet osdb kolisal okolo
2,36 miliona a v decembri dosiahol 2 371 241. V roku 2024 bol zaznamenany mierny pokles,
ked’ z januarovych 2 369 684 klesol pocet na 2 366 799 v decembri. Trend tak naznacuje, ze
pocet starobnych déchodcov sa stabilizuje a medziro¢né zmeny ostavaji nevyrazne.
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Vydavky na starobné dochodky

Vyvoj vydavkov na starobné dochodky v rokoch 2022 az 2024 vykazuje pozvolny rast s
istymi mesaénymi vykyvmi. V januari 2022 boli vydavky na trovni 37,57 miliardy K¢ (cca
1,5 miliardy eur) a v decembri dosiahli 43,53 miliardy K¢ (1,74 miliardy eur). V roku 2023 sa
vydavky pohybovali medzi 44,9 az 49,9 miliardy K¢ (cca 1,8 — 2 mld. eur), pricom najnizSia
hodnota bola zaznamenana v maji a najvyssia v jani. V roku 2024 sa trend rastu udrzal — od
47,6 miliardy K¢ v januari (1,91 miliardy eur) sa vydavky vysplhali az na 50,15 miliardy K¢
(2 miliardy eur) v decembri. Tento vyvoj reflektuje rastuce naklady dochodkového systému,
ktoré su vysledkom valorizacie dochodkov.

Pocet zastavenych predcéasnych starobnych déochodkov z dovodu, Ze dochodca pracuje

Tabulka tykajuca sa Statistik predCasnych starobnych dochodkov Vv prilohe ¢. 10 ukazuje
vyrazny ndrast zastavenych dochodkov v roku 2023 v porovnani s rokom 2022. Kym v janudri
2023 bolo zastavenych len 478 dochodkov, v decembri az 43 567. Rok 2024 zacal este vySsimi
¢islami, no trend sa postupne zmieriiuje, pricom v decembri bolo zastavenych uz ,len“ 32 969
dochodkov. Tento vyvoj suvisi s valorizaciou a zmenami v legislative.?’

2.3 Davka v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti je upravena zakonom ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Poskytuje finanénti podporu osobam, ktoré prisli o zamestnanie a aktivne si h'adajii nov pracu.
Tato podpora pomdha preklenit’ obdobie medzi stratou zamestnania a najdenim novej
pracovnej prileZitosti a je dolezitym nastrojom socialneho zabezpedenia v Ceskej republike.

Tabulka 27: KPucové parametre pre priznanie podpory v nezamestnanosti zamestnancovi

v CR
Podmienky naroku e nezamestnana osoba je zaradena v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na urade prace a poziadala
0 poskytnutie podpory

e v poslednych dvoch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchddzadov o zamestnanie ziskala najmenej 1 rok
dochodkové poistenia

e  ako zamestnanec/dohodar

e ako SZCO

e zapoditanim néhradnej doby?®

nie je poberatel'om starobného déchodku

udaje potrebné na posudenie néroky na davku v
nezamestnanosti si Urad prace zaisti z CSSZ (v pripade
nemoznosti ich ziskania tychto spdsobom, bude Ziadatel’
vyzvany k ich dolozeniu)

27 Roky 2022 a 2023 boli z hladiska Ziadosti o dochodok vynimo&né. V roku 2022 prebehli dve mimoriadne
valorizacie dochodkov, ktoré boli natol'ko vysokeé, ze predCasny dochodok priznany v tomto roku bol financne
vyrazne vyhodnej$i — dokonca vychadzal lepSie ako neskor priznany riadny déchodok. V roku 2023 zavladla
neistota ohl'adom planovanej novely, ktord mala sprisiiovat’ pravidla pre Cerpanie pred¢asného déchodku. Vela
ludi preto poziadalo o predcasny dochodok, ktorého Cerpanie nasledne pozastavilo a pokracovalo v praci.

28 Nahradnou dobu sa rozumie: osobna starostlivost’ o dieta mladsie ako 4 roky, priprava osoby so zdravotnym
postihnutim na précu, poberanie invalidného doéchodku pre invaliditu treticho stupna, Specifické pripady
starostlivosti 0 osoby zavislé na pomoci, trvanie do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo nariadenej karantény po
skonceni zarobkovej ¢innosti, ktora zakladala ucast na nemocenskom( ak si dand osoba docasnu pracovnil
neschopnost’ nespdsobila umyselne) ak doCasna pracovna neschopnost’ alebo nariadena karanténa vznikla pocas
trvania tejto zarobkovej ¢innosti alebo pocas ochrannej doby.
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e na vznik naroku nemad vplyv dévod skoncenia
pracovnopravneho vztahu?® a ani to, ¢i bol dohodnuty na
urcity alebo neurcity Cas (ma to vSak vplyv na vysku
podpory)

Vyska davky e davka sa pocita z priemerného mesacného Cistého prijmu

za predchadzajuci ukonCeny Stvrtrok z posledného

zamestnania (resp. posledného vymeriavacieho zékladu
na déchodkové poistenie) a €ini:

® 65 % pocas prvych dvoch mesiacov podporného
obdobia

50 % pocas 2 mesiacov podporného obdobia
45 % pocas zvysného obdobia trvania podporného
obdobia

e 45 % pocas celej doby, pokial’ zamestnanec ukoncil
zamestnanie sam bez véazneho ddovodu®® alebo
dohodou so zamestnavatel'om

e aknie je mozné urcit’ predchadzajici zarobok ani stanovit’
vymeriavaci zdklad, bude podpora v nezamestnanosti
pocitat z priemernej mzdy vCR (15% v prvych
2 mesiacoch, 12% v d’alsich 2 mesiacoch a- 11% v
zostavajucej Casti podpornej doby)

Minimalna vy$ka davky e nic je uréena, vypocita sa z akéhokol'vek zakladu

Maximalna vyska davky e maximalna vyska davky je 0,58-nasobok priemernej
mzdy za prvé tri Stvrtroky predchadzajuceho roka

e vroku 2025 je maximalna vyska davky 26 163 K¢
(1 038,83 eur) mesacne

Dizka poberania (vznik) e narok na davku v nezamestnanosti vznikd odo dna
podania pisomnej ziadosti o podporu v nezamestnanosti

e na vznik naroku na vyplacanie davky nema vplyv, ¢i
zamestnanec dostal odstupné/odchodné, t. j. vyplaca sa od
prvého dna zaradenia do evidencie, resp. od poziadania

e podporné obdobie v nezamestnanosti je3:
e 5 mesiacov pre uchadzacov do 50 rokov

e 8 mesiacov pre uchadzacov nad 50 rokov do 55
rokov

e 11 mesiacov pre uchadzacov nad 55 rokov

DiZka poberania (zanik) e uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti

dinom ukoncenia vedenia v evidencii uchadzaCov o
zamestnanie

dnom vyradenia z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie
dilom priznania starobného dochodku

zahajenim poberania davky plynucej z nemocenského
poistenia (podpora Vv nezamestnanosti sa nevyplaca po
dobu trvania tejto doby)

diiom Umrtia

Proces pre ziskanie davky ® ziadost’ o podporu v nezamestnanosti je mozné podat’:

29 Narok na podporu nemé osoba, s ktorou bol v poslednych 6 mesiacoch pre zaradenim do evidencie ukonéeny
pracovnopravny vzt'ah z dovodu porusenia predpisov hrubym sposobom.

%0 Vazne dovody su definované v zdkone o nezamestnanosti a ide napr. o tieto situacie: nevyhnutna starostlivost’
0 dieta d 4 rokov alebo o osobu zavislil na pomoci inej osoby, zdravotné dévody braniace vykonu prace, okamzité
zrusenie z dovodu nevyplatenia mzdy.

31 Pre uréenie dizky podporne doby v zavislosti od veku je rozhodujuci vek v defi podania Ziadosti.
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® prostrednictvom klientskej zony Jenda na webovej
stranke Ministerstva prace a socialnych veci CR
(online vyplnenie formularov)

® navitivit' kontaktné pracovisko Uradu prace CR, kde
spolo¢ne so zamestnancami ziadatel' vyplni vSetky
potrebné formulare digitalne

® predloZzenie potrebnych dokumentov (zoznam uvedeny
v zakone): Urad prace CR si viacsinu podkladov zaisti
sdm prostrednictvom spravy socidlneho zabezpecenia (v
pripade nemoznosti tohoto postupu sa obrati na ziadatel'a)

MozZnost’® pracovat’ popri poberani e pocas poberanie davky v nezamestnanosti nie je mozné si
davky privyrabat
Moznost’ poberania davky opakovane e ak uchadza¢ predchadzajiucu  podporu Vv

nezamestnanosti docerpal (t. j. ¢erpal ju pocas celej
podpornej doby):
e narok na opitovné Cerpanie podpory vznika az po
odpracovani minimalne 9 mesiacov a stiCasne
e musi byt splnena podmienka doby déchodkového
poistenia asponi 12 mesiacov za posledné 2 roky pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie

e ak wuchiadza¢  predchadzajucu  podporu v
nezamestnanosti nedocerpal:
e narok na opidtovné cerpanie celej podpory (od
zaciatku) vznikd az po odpracovani minimalne
6 mesiacov a sucasne
e musi byt splnend podmienka doby dochodkového
poistenia aspon 12 mesiacov za posledné 2 roky pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
e ak uchadza¢ predchadzajucu  podporu v
nezamestnanosti nedocerpal a nasledne pracoval
menej ako 6 mesiacov:
e moze len docerpat’ zvySok podpory

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o zaméstnanosti

Statistické udaje k davke v nezamestnanosti v CR

Komentare nadvézuju na Statistické udaje uvedené v prilohe ¢. 11.

Pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori poberali podporu v nezamestnanosti
Pocet uchadzaCov o zamestnanie poberajucich podporu v nezamestnanosti sa v jednotlivych
rokoch menil v zavislosti od ekonomickych podmienok. V rokoch 2019 a 2020 boli hodnoty
relativne stabilné, pricom v roku 2021 doslo k narastu, najmi v zimnych mesiacoch. Rok 2022
priniesol pokles oproti predchadzajucemu roku, no v roku 2023 zacal pocet opét’ stupat’.
Najnizsie hodnoty sa tradi¢ne vyskytovali v letnych mesiacoch (napr. jun 2021 — 75 234), zatial
¢o maxima sa Casto dosahovali v zimnych mesiacoch (napr. december 2020 — 97 575). Rok
2024 naznacuje pokracovanie rastového trendu, pri¢om janudrova hodnota prekrocila 100 000
0s0b.
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Pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori poberali podporu v nezamestnanosti v
maximalnej vyske

Pocet uchadzacov, ktori poberali maximalnu podporu, vykazuje jasne rastaci trend. V roku
2019 boli hodnoty nizsie, pricom v d’alSich rokoch postupne rastli. Napriklad v maji 2019 bolo
evidovanych 2 849 os6b, zatial’ co v rovnakom mesiaci v roku 2024 uz 3 828 os6b. Najvacsi
medzirocny narast nastal v rokoch 2020 a 2021, ¢o moze suvisiet' s pandemickou situaciou.
Maxima sa pravidelne dosahovali v zimnych mesiacoch, pricom december 2024 zaznamenal
rekordnych 4 479 os6b. Tento trend naznacuje zvySujuci sa pocCet uchadzaCov s vysSim
predchadzajicim prijmom.

Vydavky na podporu v nezamestnanosti

Vydavky na podporu v nezamestnanosti vykazuju rastuci trend, priCom najvyraznejsi skok
nastal v roku 2020, ¢o stviselo s pandémiou. V rokoch 2022 — 2023 sa vydavky mierne
stabilizovali, ale v roku 2024 dosiahli nové maximum. Tento vyvoj moze byt spdsobeny nielen
vy$§im poctom nezamestnanych, ale aj rasticou maximalnou vyskou podpory. Vydavky st
Standardne nizsie v letnych mesiacoch, ¢o zrejme suvisi so sezonnymi pracami, a naopak na
jar dosahuju najvyssie hodnoty, zrejme z dovody vysSieho poc¢tu osdb ukoncujicich pracovny
pomer na konci roku.
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3. Naklady na zamestnavanie v Slovenskej republike

V nasledujicich kapitolach sa zameriame na analyzu ndkladov na zamestnavanie
zamestnancov v SR, v CR ana ich vzajomnu komparaciu. Akcent bude kladeny na uréenie
a vysku minimalnej mzdy v jednotlivych krajinach, na mzdové zvyhodnenia za pracu, na
dafiovo-odvodové zatazenie zamestnavania, vratane jeho porovnania na modelovych
prikladoch ana vybrané zakonné benefity, ktoré musi zamestnavatel poskytovat’ svojim
zamestnancom.

3.1 Minimalna mzda a mzdové zvyhodnenia

Povinnost'ou zamestnavatel'a je poskytovat zamestnancom za vykonant pracu mzdu. V
Zakonniku prace je definované, ¢o sa mzdou rozumie aj aké plnenie sa za mzdu uz nepovazuje.
Dalej je upravené, Ze mzda nesmie byt niZ§ia ako minimalna mzda, ustanovena osobitnym
predpisom, ktorym je potrebné rozumiet’ zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o minimdlnej mzde*). Zadkon o minimélnej mzde vsak
neobsahuje konkrétnu sumu minimalnej mzdy, ale urcuje len spdsob jej vypoctu.

Pri ur€ovani vySky minimalnej mzdy sa postupuje tak, ze zastupcovia zamestnavatelov a
zastupcovia zamestnancov rokuju o ureni sumy mesacnej minimalnej mzdy na nasledujici
kalendarny rok dohodou najneskér od 1. aprila. Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a
zastupcovia zamestnancov dohodnu na urceni sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula,
suma mesacnej minimalnej mzdy je urcend ich dohodou. Dohodu o urceni sumy mesacéne;j
minimalnej mzdy zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov predlozia
Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR do 31. jula.

Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov nedohodnt na urceni
sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jila, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada SR do
31. augusta. Aj v tomto pripade je eSte priestor na spolo¢nt dohodu socidlnych partnerov. Plati,
ze ak sa zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov na zasadnuti Hospodarskej
a sociadlnej rady dohodnu na ur€eni sumy mesacnej minimalnej mzdy, mesacnd minimalna
mzda je urcend ich dohodou.

Ak by vSak v stanovenych terminoch k dohode nedoslo, podl'a znenia zdkona o minimalne;j
mzde ucinného od 1. 1. 2025 plati, Ze suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendéarny rok je 60 % priemernej mesa¢nej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR zverejnenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy. Uvedeny
percentualny podiel presiel upravou v ¢ase pandémie, keby bol znizeny zo 60 % na 57 %, no
od roku 2025 dochéadza k obnoveniu povodne stanovenej vySky automatu pri urcovani
minimalnej mzdy. Prvykrat sa pouzije tento zvySeny podiel pri ur¢ovani minimalnej mzdy na
rok 2026 (v pripade, ak sa socidlni partneri na jej vySke nedohodnt).
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Tabulka 28: Vyvej miniméalnej mzdy v SR od roku 2016 do roku 2025 (poslednych 10

rokov)
Rok Mesa¢na minimalna mzda Hodinova minimalna mzda
2016 405 € 2,328 €
2017 435€ 2,500 €
2018 480 € 2,759 €
2019 520 € 2,989 €
2020 580 € 3,333€
2021 623 € 3,580 €
2022 646 € 3,713 €
2023 700 € 4,023 €
2024 750 € 4310€
2025 816 € 4,690 €

Zdroj: podnikajte.sk

Zakonnik prace v § 120 d’alej upravuje tzv. minimalne mzdové naroky. Zamestnavatel’, u
ktorého nie je odmefiovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny
zamestnancovi poskytnut’ mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre
stupenl ndro¢nosti prace prisluSného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho
mzdového naroku ustanoveného pre stupen patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

V pripade pracovnych pomerov, je zamestnavatel’ povinny priradit’ kazdému pracovnému
miestu stupenn v sulade s charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest
uvedenymi v prilohe €. 1 Zakonnika préce, a to podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej
vykon od zamestnanca vyZaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Nejde
0 zoznam povolani uvedenych v tejto prilohe, ale len charakteristik podl'a miery zloZitosti,
zodpovednosti a naméhavosti prace zamestnanca.

Napriklad, pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupitu naro¢nosti prace charakterizuje
vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov
a pokynov. Pre takato charakteristiku prace plati v roku 2025 minimalna mzda 816 eur
mesacne. Samostatné zabezpecCovanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych koncepénych
systémovych a metodickych prac spojenych so zvySenou duSevnou namahou uz su ¢innosti,
ktoré patria do 4. stupiia naro¢nosti prace a prislicha im mzda minimalne 1 164 eur.

Tabul’ka 29: Mesa¢nda minimalna mzda od 1. 1.2025 podla stupiiov naro¢nosti prace

Stupeii narocnosti prace Koeficient minimalnej mzdy Minimilna mesa¢na mzda
1. 1,0 816 €
2. 1,2 932 €
3. 14 1048 €
4. 1,6 1164 €
5. 1,8 1280€
6 2,0 1396 €

Zdroj: Zakonnik prace, podnikajte.sk
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Na tomto mieste je d’alej vhodné spomentt, Ze zamestnavatel’ je povinny poskytovat
zamestnancom aj mzdové zvyhodnenia, tzv. priplatky, napriklad za pracu nadcas, nocnu pracu,
za pracu v sobotu, za pracu v nedelu, za pracu vo sviatok atd’. Zakonnik prace upravuje
najnizsiu sumu, na ktord ma zamestnanec v tejto suvislosti narok, sumy priplatkov moézu byt
stanovené aj vyssie, napriklad v kolektivnej zmluve.

Priplatky za pracu cez vikend, za no¢nt pracu a za pracu vo sviatok (vo sviatok to vsak plati
len pri osobéch pracujicich na dohody, u zamestnancov st naviazané na vysku ich priemerného
hodinového zarobku) su od roku 2023 opéAtovne naviazané na vySku hodinovej minimalnej
mzdy. Znamena to, Zze s kazdoroénym zvySovanim minimalnej mzdy sa zvySuju aj tieto
priplatky a ktoré navySuju cenu prace zamestnavatelov.

Tabul'ka 30: Vy$ka vybranych mzdovych zvyhodneni v SR platnych v roku 2025

Suma priplatku
Mzdové zvyhodnenie Vyska priplatku (najmenej) od 1. 1. 2025
(najmenej)

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 50 % z minimalnej hodinovej mzdy 2,35 €
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 100 % z minimalnej hodinovej mzdy 4,69 €
Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu pri | 40 % z minimalnej hodinovej mzdy 1,88 €
nerizikovej praci
Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu pri | 50 % z minimalnej hodinovej mzdy 2,35€
rizikovej praci
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok | 100 % z minimalnej hodinovej mzdy 4,69 €
(dohodar)
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok | 100 % priemerného hodinového -
(zamestnanec) zarobku

Zdroj: Zakonnik prace, podnikajte.sk

3.2 Odvodové zat’azenie zamestnavania

Daldim kli¢ovym faktorom, ktory vyznamne ovplyviuje trh prace, je vyska datiovo-
odvodového zat'azenia prace. Prave vysoké danovo-odvodové zatazenie je podla rozli€nych
prieskumov dlhodobo povaZovany za jednu z najvacSich prekazok v podnikani na Slovensku.
Z pohl'adu zamestnavania a trhu prace sa zameriame na odvody, ktoré predstavuji vyznamny
naklad zamestnavatel'a. Dan z prijmov je zraZzana zamestnancovi z jeho hrubej mzdy, teda
znizuje jeho Cistd mzdu, ale naklady zamestnavatel'a v zasade neovplyviiuje.

Zdravotné a socidlne odvody, ktoré je povinny platit’ zamestnanec a tiezZ zamestnavatel’ za
svojho zamestnanca, upravuju zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom poisteni®) a zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o zdravotnom poisteni®).

Zamestnancovi socialne a zdravotné odvody, spravidla vypocitané z jeho hrubej mzdy,
znizuju vyslednu Cistdh mzdu. Z pohladu zamestnavatela je ddlezita najma vySka odvodov,
ktoré plati za zamestnanca on. Odvody zamestnavatel'a nemaju na ¢isti mzdu zamestnanca
ziadny vplyv, avSak znamenaju zvySenie ceny prace, t. j. zvysenie celkovej vySky vydavkov,
ktoré musi zamestnavatel’ vynaloZit' na zamestnavanie konkrétneho zamestnanca. Cena prace
sa vV najuzSom zmysle vypocita ako sucet hrubej mzdy a odvodov, ktoré je zamestnavatel
povinny za svojho zamestnanca zaplatit’.
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Tabul’ka 31: Odvodové zat’aZenie pracovného pomeru v SR

Typ odvodu Sadzba odvodov Sadzba
za zamestnavatela odvodov za
v % zamestnanca v
%
Preddavky na zdravotné poistenie 11,00 %% 4,00 %
Poistné na socidlne poistenie, z toho: 25,20 % 9,40 %
e nemocenské poistenie 1,40 % 1,40 %
e invalidné poistenie 3,00 % 3,00 %
e starobné poistenie 14,00 % 4,00 %
e poistenie v nezamestnanosti 0,50 % 1,00 %
e poistné na financovanie podpory v Case skratenej prace 0,50 % X
e (razové poistenie 0,80 % X
e garancné poistenie 0,25 % X
e rezervny fond solidarity 475 % X
Socidlne a zdravotné odvody spolu 36,20 % 13,40 %

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o socidlnom poisteni a zakona o zdravotnom poisteni

Zakon o socidlnom poisteni, ani zdkon o zdravotnom poisteni neurcuju vySku minimalneho
vymeriavacieho zdkladu pre platenie odvodov. Nepriamo je vSak minimalny zaklad
U zamestnancov na trvaly pracovny pomer ur¢eny vySkou minimalnej mzdy, ktord musi
zamestnanec za svoju pracu najmenej dostavat’ a z ktorej si néasledne prisluSnymi sadzbami
vypocitavané odvody do Socidlnej a zdravotnej poist'ovne.

V suvislosti so §pekulativnym uzatvaranim pracovnych pomerov (prip. vyplacania odmien
konatel'om) v nizkej vyske z dévodu Gspory na zdravotnych odvodoch vsak od roku 2023 platia
ustanovenia zdkona o zdravotnom poisteni tykajuce sa minimalnej vySky poisteného, resp.
preddavkov na zdravotné poistenie. Zamestnanci tak musia povinne uhradzat’ odvody na
zdravotné poistenie, vypocitané najmenej zo sumy Zivotného minima, ktoré je platné k 1.1.
prislusného kalendarneho roka. Tento minimélny zdravotny odvod plati zamestnanec bez
ohladu na to, aky je jeho skutoény prijem u zamestnavatel'a apre rok 2025 ide o sumu
41,08eura. Vypocitany minimalny preddavok zamestnanca sa znizi o pomernu Cast’, ktora
prisliacha k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych bol zamestnanec samostatne zarobkovo
¢innou osobou, poistencom Statu (napr. poberatelom materského), osobou so zdravotnym
postihnutim, osobou, ktord bola vyhlasena za nezvestnu alebo sa nepovazoval za zamestnanca
(napr. ak mal zamestnanec neplatené volno atd’.).

Maximalny vymeriavaci zaklad je stanoveny len pre socialne odvody, zdravotné odvody je
potrebné platit’ z celej vySky mzdy zamestnanca v kazdom pripade. Do roku 2024 platilo, ze
maximalny vymeriavaci zdklad pre vypocet socidlnych odvodov bol na trovni 7-nasobku
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR, av§ak od roku 2025 sa tato hranica zvySuje. Od
1. 1. 2025 sa maximalny vymeriavaci zdklad pre socidlne odvody vypocita ako 11-nasobok
priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, zistenej Statistickym turadom
SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza rozhodujicemu obdobiu. Pre rok 2025 ide o
sumu 15 730 eur.

32\ pripade 0s6b so zdravotnym postihnutim sa znizuje sadzba zdravotnych odvodov zamestnanca aj
zamestnavatel'a na polovicu.
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Vzorové vypocty daniovo-odvodového zat’aZenia

V texte d’alej uvedieme vzorové vypocty Cistej mzdy, resp. ceny prace zamestnavatel'ov pri
troch urovniach vyplacanych miezd. Postupnost’” vypoctu v Slovenskej republike zobrazuje
nasledujuca tabul’ka.

Tabul’ka 32: Vypocet Cistej mzdy v SR

Pism. | Stupne vzorca Poznamka
A Hruba mzda, brutto Plnenie poskytnuté zamestnavatel'om za prislusny mesiac
- poistné na nemocenské poistenie
(1,4 %)
£3 é)(;) L;)t)ne na invalidné - poistenie Poyinné socialne odvody, ktoré plati zamestnanec Socialne;j
B — - — 1 poistovni, odvadza ich za zamestnanca zamestnavatel
- poistné na starobné poistenie 9.4 %)
(4,00 %) ’
- poistné na poistenie
v nezamestnanosti (1,00 %)
Povinné preddavky na zdravotné poistenie, ktoré plati
c - preddavok na zdravotné poistenie | zamestnanec a prislusnej zdravotnej poistovni ich odvadza
(4 %) zamestnavatel' (4 %), polovi¢nu sadzbu poistného (2 %)
plati zamestnanec, ktory je zdravotne postihnuty
Ciastkovy zaklad dane (A — B — C) Rozdiel medzi hrubou mzdou a vyssie uvedenym poistnym
E - nezdanitel'na Cast’ zdkladu dane na | Danové zvyhodnenie, ktoré ma zamestnanec narok uplatnit’
danovnika (479,48 eur) si mesacne a odpocitat’ si od svojho zakladu dane
= Zaklad dane, tzv. zdanitePna mzda | Prijem znizeny o povinné poistné a nezdanitelni cast’
(D-E) zakladu dane na danovnika
Povinny preddavok na dan vypocéitany z vySky zdanitel'nej
G - preddavok na dai zo zavislej ¢innosti | mzdy, ktory zamestnavatel’ zrazi zamestnancovi a odvedie
(F x 19 %, resp. 25 %) dafiovému uradu (po pripadnom zohladneni vysky
danového bonusu na diet’a)
H Cista mzda, netto (A —B — C - G) Mzda, ktoru do_stane zamestnanec na svoj bankovy ucet
alebo v hotovosti
| Odvody zamestnavatela (socialne | Povinné socidlne azdravotné odvody, ktoré plati
a zdravotné) zamestnavatel’ (36,2 %)
3 Cena price (A +1) Naklady _Zamestnévatel’a (tzv. superhruba mzda) na
zamestnanie zamestnanca

Zdroj: Podnikajte.sk

V oboch krajinach bude predmetom porovnania daiiovo-odvodové zatazenie pri hrubych
mzdach na Grovni:
¢ minimalnej mzdy platnej pre rok 2025, t. j. v Slovenskej republike vo vyske 816 eur
a v Ceskej republike vo vyske 20 800 K& (v prepodte 825,89 eur),

e priemernej mzdy*3, pri¢om pre Gicely vypoctov bola suma zaokrahlend na 1 500 eur,
ktora sa pouzila pre obe krajiny,

e nadpriemernej mzdy, ktora bola pre téely vypoctov stanovena na 4 000 eur a rovnako
sa pouzila pre obe krajiny.

33 Vyska priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR bola v poslednom dostupnom obdobi (3. §tvrtrok 2024)
vo vyske 1 484 eur. Rozptyl pre jednotlivé odvetia sa pohybuje od 922 eur pre ubytovacie a stravovacie sluzby, az
po 2 412 eur pre finanéné a poistovacie ¢innosti. Priblizne okolo sumy 1 500 eur sa pohybuje priemerna mesa¢na
mzda za 3. §tvrtrok 2024 v priemysle.
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Tabulka 33: Vypocet Cistej mzdy a ceny prace v SR na konkrétnych prikladoch

Priklady
Polozka Sadzba minimalna mzda priemerna nadpriemerna
mzda®* mzda
Hrubd mzda 816,00 € 1500 € 4000 €
Odvody zamestnanca 13,4 % 109,34 € 201 € 536 €
Socialne poistenie 9,4 % 76,70 € 141 € 376 €
Zdravotné poistenie 4,0% 32,64 € 60 € 160 €
Odvody zamestnavatel'a 36,2 % 295,38 € 543 € 1448 €
Socialne poistenie 252 % 205,62 € 378 € 1008 €
Zdravotné poistenie 110% 89,76 € 165 € 440 €
Ciastkovy zaklad dane 706,66 € 1299 € 3464 €
Nezdanitel'na ¢ast’ na datiovnika 479,48 € 479,48 € 479,48 € 479,48 € 3
Preddavok na dan z prijmov 19 % 43,16 € 155,71 € 567,06 €
Cista mzda 663,50 € 1143,29 € 2 896,94 €
Celkova cena prace 1111,38 € 2043 € 5448 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.3 Vybrané zakonné benefity pre zamestnancov

Okrem poskytovania mzdy ¢i mzdovych zvyhodneni existuji d’alSie zdkonné naroky
zamestnancov, S ktorymi musi zamestnavatel pocitat’ pri planovani nakladov. V tejto
podkapitole uvedieme nasledovné benefity:
dovolenka pre zamestnancov,
povinny pridel zamestnavatel'a do socialneho fondu,
prispevok na stravovanie,
prispevok na rekreaciu a prispevok na Sportova ¢innost’ dietat’a.

Dovolenka pre zamestnancov

Zékonnik prace v SR upravuje zakladni, minimalnu, vymeru dovolenky za kalendarny rok
v rozsahu 4 tyzdiov. Zamestnavatel’ vSak mdze poskytnut’ aj dovolenku v dlh§om trvani.

Podl'a Zakonnika prace d’alej plati, Ze dovolenka vo vymere minimalne 5 tyZdiiov prinalezi
zamestnancovi, ktory:

e do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,

e satrvale stara o dieta.

Dovolenka vo vymere minimalne 8 tyzdiov v kalendarnom roku patri:

e pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

e vysokoskolskym ucitel'om,

e vyskumnym pracovnikom a umeleckym pracovnikom verejnej vysokej Skoly alebo
Statnej vysokej Skoly,

e zamestnancom S minimalne vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia, ktori vykonavaju
vyskumno-pedagogicku, vyskumna alebo vyskumni avyvojovi Cinnost na

3 Priemerna mzda v CR je 46 667 K& (1 853 eur). Pre uéely vypoétu v tabulke bola pouzitd hodnota priemernej
mzdy 1 500 eur, t.j. 37 777 K& — z dovodu moznej porovnatel’nosti s hodnotami na Slovensku.

% Na mesacnej baze by sice bolo mozné uplatnit’ si celtl vy$ku mesaénej nezdanitelnej asti zakladu dane na
danovnika, avSak pri celorocnej vyske takéhoto prijmu by sa nezdanitelnd cast’ na rocnej baze kratila
a danovnikovi by tak vznikol nedoplatok na dani z prijmov fyzickej osoby.
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vyskumnom pracovisku SAV, verejnej vyskumnej institicie alebo Statnej rozpoctove;j
alebo prispevkovej organizacie realizujucej vyskum zriadenej ustrednym organom
Statnej spravy.

Povinny pridel zamestnavatel’a do socialneho fondu
V zmysle zdkona o socialnom fonde tvoria zamestnavatelia socialny fond, a to vo vyske:

e povinného pridelu vo vyske 0,6 % azZ 1 % zo suhrnu hrubych miezd (platov)
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za kalendarny rok (tzv. zdklad na urCenie
ro¢ného pridelu do fondu) alebo kalendarny mesiac (tzv. zdklad na uréenie mesa¢ného
pridelu do fondu),

e d’alSieho pridelu najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu, a to v sume:

o dohodnutej v  kolektivnej zmluve alebo vo  vmutornom
predpise zamestnavatel'a alebo

o potrebnej na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit, ak
zamestnanci dochadzaju do zamestnania verejnou dopravou a ich priemerny
mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny
rok predchadzajtci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond.

Dalej moze byt socialny fond tvoreny z inych zdrojov, akymi st dary, dotacie &i zisk po
zdaneni.

Pouzitie prispevkov zo socidlneho fondu, podmienky poskytovania i spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom musi zamestndvatel dohodnut s odborovym
organom V kolektivnej zmluve alebo upravit’ vo vnitornom predpise, ak U zamestnavatel’a
nepdsobi odborova organizacia. Socidlny fond je ur¢eny na realizdciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov, a to napriklad na stravovanie zamestnancov, dopravu
do zamestnania a spat’, Gcast’ na kultirnych a $portovych podujatiach, rekreécie, Sportovu
¢innost’ deti, zdravotnu starostlivost’, socidlnu vypomoc atd’.

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel ma podl'a Zakonnika prace povinnost’ zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajice zisaddm spravnej vyzZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom stravovanie najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
tymito sposobmi:

e vo vlastnom stravovacom zariadenti,

e v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,

e prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby s opravnenim sprostredkovat

stravovacie sluzby (primarne formou elektronickej stravovacej karty); alternativne
plnenie je poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie.

Narok na zabezpelenie stravovania alebo poskytnutia finanéného prispevku ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny. Zo
Zakonnika prace vyplyva pre zamestnavatel'a povinnost’ poskytovat’ zamestnancovi prispevok
na stravovanie, a to:

e vo vyske najmenej 55 % z ceny jedla,
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e najviac za kazdé¢ jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 — 12 hodin. Od 1.9.2024 ide o sumu 4,57 eura (55 % zo sumy 8,30 eur).

Zamestnavatelia, ktori zabezpeCuji stravovanie zamestnancom prostrednictvom
pravnickej, resp. fyzickej osoby opraviujucej sprostredkovat stravovacie sluzby, je cenou jedla
hodnota stravovacej poukazky (gastrolistka). Ta musi byt najmenej 75 % z vysky stravného
pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin, aktualne 6,23 eura.

Tabul'ka 34: Minimalna hodnota gastrolistka, minimalny a maximalny prispevok v SR

Ukinnost’ Minimalna hodnota Minimalny zikonny Maximalny zakonny
stravovacej poukazky prispevok zamestnavatel’a, prispevok
ktory poskytuje zamestnavatel’a
gastrolistky / finanény podl’a Ziakonnika
prispevok na stravovanie préce
0d 1.9.2024 6,23 € 3,43 € 4,57 €

Zdroj: Podnikajte.sk

Prispevok na rekreaciu a prispevok na Sportovi ¢innost’ diet’at’a

Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov ma povinnost' poskytnit
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
pisomnu ziadost prispevok na rekreaciu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na
rekreaciu sa posudzuje ku ditu zacatia rekreacie.

Vyska prispevku na rekredciu je podla Zakonnika prace v sume 55 % opravnenych
vydavkov zamestnanca, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok. V pripade
zamestnancov, ktori pracuji na pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa suma prispevku na
rekredciu zniZuje, a to V pomere zodpovedajiicemu kratSiemu pracovnému ¢asu.

Opravnenymi vydavkami na rekreaciu su preukazané vydavky zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi SR,

e pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi SR,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi SR, ktorého sti¢astou mézu byt
stravovacie sluzby,

e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi SR pre diet’a zamestnanca navstevujice zakladna Skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom.

Od roku 2025 mézu rekreacny poukaz vyuzit’ aj rodi¢ia zamestnanca.
Prispevok na Sportovi ¢innost’ diet’at’a

Od roku 2025 taktiez plati novinka tykajiica sa povinného poskytovania prispevku na
Sportovu ¢innost’ diet’at’a pre vdacsich zamestnavatelov.

Novela Zakonnika prace upravuje, ze zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako
49 zamestnancov, poskytne (nie méze poskytnut’) zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na Sportovu
¢innost’ dietat’a v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur za
kalendarny rok v iihrne na vSetky deti zamestnanca.
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4. Naklady na zamestnavanie v (Vjeskej republike

4.1 Minimalna mzda a mzdové zvyhodnenia

vwve

zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi. Vzt'ahuje sa na vsetkych zamestnancov v pracovnom
pomere a taktieZ na osoby vykondvajice pracu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Pre rok 2025 je stanovena nasledovna minimalna mzda®®:

e mesacna mzda: 20 800 K¢ (825,89 eur),
e hodinova mzda: 124,40 K¢ (4,94 eur).

Spdsob urcenia a upravy vySky minimalnej mzdy su definované v zakonniku prace (§111).
Valoriza¢ny mechanizmus bol v Ceskej republike novelizovany v roku 2024 a nové pravidla st
v platnosti od 1. 1. 2025.

Vlada stanovuje formou nariadenia koeficienty pre vypocet miniméalnej mzdy®’, pricom
aktudlne su stanovené koeficienty na 2 roky nasledovne:

e koeficient pre vypocet minimalnej mzdy pre rok 2025 je 0,422,
e koeficient pre vypocet minimalnej mzdy pre rok 2026 je 0,434.

Ciastka pre vypodet vychddza z predpokladanej priemernej hrubej nomindlnej mzdy v
narodnom hospodarstve, ktorti zverejiiuje ministerstvo financii vzdy do 31. 8. Nasledne
ministerstvo prace a socidlnych do 30. 9. oznami konkrétnu vySku minimalnej mzdy pre
nasledujtci rok.

Tabulka 35: Vyvoj minimalnej mzdy v CR od roku 2016 do roku 2025 (poslednych 10

rokov)

Rok Minimalna mzda - Minimalna mzda - Minimalna mzda - Minimalna mzda -
mesaéna (v K¢) mesaéna (v eur)® hodinova (v K&) hodinova (v eur)

2016 9900 393 58,70 2,33

2017 11 000 437 66,00 2,62

2018 12 200 484 73,20 2,91

2019 13 350 530 79,80 3,17

2020 14 600 580 87,30 3,47

2021 15 200 604 90,50 3,59

2022 16 200 643 96,40 3,83

2023 17 300 687 103,80 4,12

2024 18 900 750 112,50 4,47

2025 20 800 826 124,40 4,94

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a webového portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR

V sulade so zakonnikom prace maju zamestnanci v Ceskej republike narok na nasledujiice
priplatky (mzdové zvyhodnenia):

% Tieto sumy platia pre stanovenu tyzdennt pracovnu dobu 40 hodin.
37 Aktudalne plati Nafizeni vlady ¢. 285/2024 Sb., koeficientu pro vypodet minimalni mzdy v roce 2025 a 2026.
38 Zaokrahlené na celé &isla.

62



Priplatok za pracu nadcéas

Praca nadc¢as je definovana ako praca vykonavana nad ramec stanoveného tyzdenného
pracovného Casu alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien a zamestnavatel’ ju mdze nariadit’ len
z vaznych prevadzkovych dévodov. Maximalny rozsah prace nadcas je obmedzeny na 8 hodin
tyzdenne a 150 hodin ro¢ne (dohodou je mozny zvysit’ az na 416 hodin ro¢ne).

Za kazdu hodinu prace nadas ma zamestnanec narok na priplatok vo vySke minimalne
25 % priemerného hodinového zarobku. Na ziklade dohody so zamestnancom moze
zamestnavatel’ alternativne poskytnut’ ndhradné vol'no v rovnakom rozsahu hodin.

Priplatok za pracu vo sviatok

Praca vo sviatok zahfnia vykonéavanie prace v ditoch, ktoré st urcené ako $tatne sviatky. V
Ceskej republike je celkovo 13 $tatnych sviatkov, z ktorych 12 je zaroveii ditami pracovného
pokoja. Praca vo sviatok mdze byt nariadend len v nevyhnutnych pripadoch, napriklad z
dovodu zabezpecenia nepretrzitej prevadzky, ochrany zdravia, bezpecnosti, alebo pri vykone
prace, ktora nemoze byt odlozena.

Za kazdu hodinu préce pocas sviatku ma zamestnanec narok na priplatok vo vyske 100 %
priemerného hodinového zarobku. Na ziklade dohody so zamestnancom moze
zamestnavatel’ alternativne poskytnut’ ndhradné volno v rovnakom rozsahu hodin.

Priplatok za no¢ni pracu

Praca v noci je definovana ako praca vykonavana v ¢ase medzi 22:00 a 6:00 hodinou. No¢nu
pracu moze zamestnavatel nariadit’ iba zamestnancom, ktorym to umoziuje ich zdravotny stav,
pri¢om zamestnanec musi absolvovat pravidelné lekarske prehliadky na postdenie sposobilosti
na no¢nu pracu. Néklady na tieto prehliadky hradi zamestnéavatel’.

Za kazdld hodinu prace v noci mad zamestnanec narok na priplatok vo vyske 10 %
priemerného hodinového zarobku. Tento priplatok je povinny a zamestnavatel ho musi
vyplatit’ za kazda odpracovant hodinu v no¢nych hodinach.

Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

Pracu v sobotu a nedel'u moéze zamestndvatel’ nariadit’ len v pripade, Ze to vyzaduju
prevadzkové potreby alebo charakter pracovnej Cinnosti.

Za kazdu hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u mé zamestnanec narok na priplatok vo
vySke 10 % priemerného hodinového zarobku.

Priplatok za pracu v staZenom pracovnom prostredi

Podmienky, ktoré st povaZzované za staZené pracovné prostredie, definuje nariadenie
vlady® a ide o préce, pri ktorych su vystaveni zamestnanci vystaveni zvy$enému riziku pre
zdravie alebo inym nepriaznivym vplyvom (napr. hluk, prach, chemické latky, extrémne teploty

a pod.).

Za kazdu hodinu prace v stazenom pracovnom prostredi a za kazdy stazujuci vplyv ma
zamestnanec narok na priplatok vo vySke 10 % zikladnej sadzby minimalnej mzdy.

39 Naiizeni vlady ¢. 443/2024 Sb. o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi
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Priplatok za rozdelenu zmenu

Pracou na rozdelenti zmenu sa rozumie praca vykonavana v rdmci zmien, rozdelenych na 2
alebo viac Casti v ramci jedného diia, pricom prerusenie (suvislé alebo sucet preruseni) e aspon
2 hodiny.

Za kazda hodinu prace v rozdelenej zmene ma zamestnanec narok na priplatok vo vyske
30 % priemerného hodinového zarobku.

Tabul’ka 36: Vy$ka vybranych mzdovych zvyhodneni v CR platnych v roku 2025

Vyska priplatku (najmenej)
Mzdové zvyhodnenie
Za pracu nadcas 25 % priemerného hodinového zarobku
za pracu vo sviatok 100 % priemerného hodinového zarobku
za no¢nu pracu 10 % priemerného hodinového zarobku
za pracu v sobotu a nedel’u 10 % priemerného hodinového zarobku
za pracu v stazenom prac. prostredi 10 % zékladnej sadzby minimalnej mzdy
za rozdelentl zmenu 30 % priemerného hodinového zarobku

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakoniku prace

4.2 Odvodové zat’azenie zamestnavania

Odvody na socidlne a zdravotné poistenie su rozdelené medzi zamestnanca a
zamestnavatel’a, pricom kazdy z nich prispieva ur€itym percentom z hrubej mzdy zamestnanca.

Tabul’ka 37: Odvodové zataZenie pracovného pomeru v CR

Typ odvodu Zamestnanec Zamestnavatel
Sociélne poistenie 7,1 % z hrubej mzdy, z toho: 24,8 % z hrubej mzdy, z toho:
- 0,6 % na nemocenské poistenie - 2,1 % na nemocenské poistenie
- 6,5 % na dochodkové poistenie - 21,5 % na dochodkové poistenie
- 1,2 % na $tatnu politiku zamestnanosti
Zdravotné poistenie 4,5 % z hrubej mzdy 9 % z hrubej mzdy
Celkovo 11,6 % z hrubej mzdy 33,8 % z hrubej mzdy

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zakona o vefejném zdravotnim pojisténi a zakona o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti

Socialne poistenie sa plati len z hrubej mzdy do vySky maximalneho vymeriavacieho
zékladu. Maximalny vymeriavaci zaklad na rok 2025 je 2 234 736 K¢ (88 732,82 eur)
(vypocitava ako 48-nasobok priemernej mzdy). To znamena, ze hrubé mzdy za vSetky mesiace
roka sa postupne s¢itavaji. Ak tento sucet prevysi maximalny vymeriavaci zéklad, socidlne
poistenie sa z hrubej mzdy nad 2 234 736 K¢ (88 732,82 eur) uz neplati.

Rozhodujici prijem pre Ucast zamestnancov a osdb pracujucich na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti na nemocenskom poisteni, a teda aj na dochodkovom poisteni, je v roku
2025 4 500 K¢ (178,68 eur) mesaéne. Rozhodujuci prijem zakladajici ucast’ na nemocenskom
a dochodkovom poisteni pre osoby vykonavajuce pracu na zaklade dohody o vykonani prace
11 500 K¢ (456,62 eur) mesacne.

Maximalny vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie neexistuje, t. j. odvod na zdravotné
poistenie sa plati z hrubej mzdy bez ohl'adu na jej vysku a ro¢ny sucet.

Vzorové vypocty daniovo-odvodového zat’aZenia

Rovnako ako v SR, aj v CR st predmetom porovnania tri trovne hrubych miezd (minimalna
mzda platna v CR pre rok 2025, priemerna mzda na urovni 1 500 eur a nadpriemernd mzda vo
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vyske 4 000 eur). V nasledujucej tabul’ke st vypocty v ¢eskych korunach, v d’alsej po prepocte

na eura®’.

Tabulka 38: Vypod&et &istej mzdy a ceny prace v CR na konkrétnych prikladoch (v K&)

Priklady (v K¢)
Polozka Sadzba minimalna mzda priemerna nadpriemerna
mzda* mzda
Hruba mzda 100 % 20 800 37777 100 740
Odvody zamestnanca 11,6 % 2413 4 383 11 687
Socialne poistenie 7,1% 1477 2 683 7153
Zdravotné poistenie 45% 936 1700 4534
Odvody zamestnavatel'a 33,8 % 7031 12 769 34 051
Socialne poistenie 24,8 % 5159 9 369 24 984
Zdravotné poistenie 9% 1872 3400 9 067
Dan z prijmu 15% 3120 5670 15120
Zlava na poplatnika #? 2570 2570 2570 2570
Zaloha na dan z prijmu®® 550 3100 12 550
Cista mzda 17 837 30294 76 503
Celkova cena prace 27 831 50 546 134 791

Zdroj: Kurzy.cz

Tabulka 39: Vypocet istej mzdy a ceny priace v CR na konkrétnych prikladoch (v
prepocte na eurad)

Priklady (v eur)
Polozka Sadzba minimalna mzda priemerna nadpriemerna
mzda* mzda
Hrubad mzda 100 % 825,89 1500 4000
Odvody zamestnanca 116 % 95,81 174,03 464,05
Socialne poistenie 7,1% 58,65 106,53 284,02
Zdravotné poistenie 45 % 37,16 67,50 180,03
Odvody zamestnavatel'a 33,8 % 279,17 507,01 1 352,03
Socialne poistenie 24,8 % 204,84 372,01 992,02
Zdravotné poistenie 9% 74,33 135,00 360,02
Dail z prijmu 15 9% 123,88 225,13 600,36
Zl'ava na poplatnika 46 102,04 102,04 102,04 102,04
Zaloha na daf z prijmu ¥ 21,84 123,09 498,31
Cista mzda 708,24 1 202,86 3 037,64
Celkové cena prace 1 105,06 2 006,99 5 352,03

Zdroj: Vlastné spracovanie

40V prikladoch bol na prepocet pouzity konverzny kurz platny k 31.12.2024, 1 EUR = 25,185 K&.

4! Priemerna mzda v CR je 46 667 K& (1 853 eur). Pre Gidely vypoétu v tabul’ke bola pouzita hodnota priemernej
mzdy 1 500 eur, t. j. 37 777 K¢ — z dévodu porovnatel'nosti s hodnotami na Slovensku.

42 Vo vypodte sa nepredpoklada vyuzitie dafiového zvyhodnenia na deti a manZela, ani iné $pecifické zvyhodnenie
(napr. invalidita).

43 Zaloha na daf po od¢itani zlavy na poplatnika.

4 Priemerna mzda v CR je 46 667 K& (1 853 eur). Pre téely vypoétu v tabulke bola pouzita hodnota priemernej
mzdy 1 500 eur, tj. 37 777 K¢ — z dévodu moZnej porovnatel'nosti s hodnotami na Slovensku.

4 Sadzba dane z prijmov je 15 % pre ast’ zékladu dane do vysky 36-nasobku priemernej mzdy (1 676 052 K¢&/
66 549,61 eur) a 23 % pre Cast’ zakladu dane nad touto hranicou.

46 Vo vypodte sa nepredpoklada vyuzitie dafiového zvyhodnenia na deti a manzZela, ani iné $pecifické zvyhodnenie
(napr. invalidita).

47 Z&loha na daf po od¢itani zl'avy na poplatnika.
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4.3 Vybrané zakonné benefity pre zamestnancov

Dovolenka zamestnancov

Z4kladna vymera dovolenky zamestnancov je 4 tyZdne v kalendarnom roku“®. V pripade,
ze zamestnanci odpracuju len Cast’ roka, ziskaju narok len na pomernu Cast’ dovolenky. Vymera
dovolenky sa nijako nemeni s vekom zamestnanca, po¢tom odpracovanych rokov alebo so
starostlivost'ou o deti.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny umoznit zamestnancom stravovanie pocas vsetkych zmien.
Tymto sa mysli napriklad vhodné rozvrhnutie pracovného ¢asu, umoznenie opustit’ pracovisko
alebo poskytnutie priestoru na stravovanie. Zakonnik prace nepriznava Ziadny pravny narok
na zaistenie stravovania zo strany zamestnavatel’a a ani na prispevok na stravovanie. Ak
sa zamestnavatel’ rozhodne finan¢ne prispievat’ na stravovanie svojich zamestnancov, musi to
upravit’ v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.

Zamestnavatel’ poskytujtci prispevok na stravovanie sam rozhoduje o spdsobe prispievania
a pripadnej vyske prispevku. Zamestnavatelia si mézu podl'a zdkona o dani z prijmov ako
danovo uznatel'ny vydavok uplatnit’ 70 % prispevku na stravovanie, pricom maximalna vyska
prispevku umoznujica takyto postup je definovana vyhlaskou a predstavuje stravné pre
pracovné cesty trvajice 5 az 12 hodin.*.

V Ceskej republike nie su dalsie iné zakonné benefity (napr. neexistuje prispevok na
rekredciu, prispevok na Sportovu ¢innost’ deti) a zamestnavatelia nevytvaraju zo zékona ziadny
povinny fond.

48 Dovolenku vo vymere 5 tyzdiiov majii zamestnanci verejnej spravy, samospravy a prispevkovych organizacif a
8 tyzdnov maju pedagogicki a akademicki pracovnici.

49 Pre rok 2025 plati, Ze vyska stravného uréend vyhlaskou &. 475/2024 Sb. pre pracovné cesty trvajuce 5 az 12
hodin je maximalne 177 K¢ (7,03 eur). Maximalne je teda mozna danovo uznat’ 123,90 K¢ (4,92 eur).
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5. Komparativna analyza vybranych nastrojov a nakladov na
zamestnavanie v SR a CR

V tejto kapitole sa zameriame na komparativau analyzu vybranych nastrojov socialnej
politiky (t. j. davok socidlneho poistenia) a ndkladov na zamestndvanie zamestnancov
uvedenych v predchadzajtcich kapitolach v Slovenskej a Ceskej republike.

5.1 Komparativna analyza vybranych davok v SR a CR

Jednotlivé socidlne davky v SR aCR si v mnohom podobné, pripadne sa lisia len
minimalne. Spolocnymi, resp. takmer zhodnymi znakmi sa nebudeme pri porovnani d’alej
zaoberat’. V tejto kapitole budu v pripade vybranych socidlnych davok zhrnuté vyznamné
odlidnosti tykajuce sa ich parametrov v SR aVv CR, ktoré mozu byt pouzité pri formulacii
odportcani pre nasu krajinu.

Vo vztahu k ddvkam je dolezité je tiez uviest’ idaj o vyske priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve v SR a v CR. Posledné dostupné data st za 3. §tvrtrok 2024, pri¢om v SR bola
priemerna mesaéna mzda vo vyske 1 484 eur, v CR islo o sumu 45 412 K¢& (po prepoéte cca
1 803,14 eur).

Tabulka 40: Porovnanie davky nemocenské v SR a CR
Nemocenské — odli¥né znaky SR a CR ‘
SR CR

Vyska davky plati  zamestnavatel’ nahradu | plati zamestnavatel’ 60 % priemerného
prijmu 25 % denného | zarobku® pocas prvych 14 dni dodasnej
vymeriavacieho zakladu (1. — 3. defi) | pracovnej neschopnosti vyplaca
a 55 % DVZ (4. - 10. den) zamestnavatel zamestnancovi nahradu
mzdy

vyplaca §tat prostrednictvom OSSZ

d 11. diia PN davk ké
0 na avika nemocensie zo e 60 % redukovaného DVZ od 15. do

Socialnej poistovne vo vyske 55 %

DVZ 30. dna . trvania  pracovnej
neschopnosti,
® 66 % redukovaného DVZ od 31. do
60. dna trvania  pracovnej
neschopnosti,
e 72 % redukovaného DVZ od
61. dna trvania pracovnej
neschopnosti
Maximalna vySka Maximalne 1 551,50 eur za mesiac (30 | Meni sa podla dizky trvania PN, prvy
davky v roku 2025 dni) mesiac (30 dnf) maximalne 1 830,21 eur,

od 61. dna 2 196,55 eur mesacne

Maximalna vyska
davky

vo vztahu k priemernej
mzde v krajine

101,50 % (prvy mesiac), resp. 121,82 %

o/ 51
104,55 % (od 61. diia)®

Standardne 380 dni, moznost’ predizenia

Di7ka poberania Najviac 52 tyzdnov (cca 364 dni) o d'altich 350 dni

Zdroj: Vlastné spracovanie

50 Nahrada mzdy a spdsob jej vypodtu st upravené v zakone &. 262/2006 Sb., Zakonik prace. Na tiely uréenia
nahrady mzdy sa zisteny priemerny zarobok (pocitany za predchadzajtci Stvrtrok) upravi obdobnym spdsobom
ako pri uprave denné¢ho vymeriavacieho zakladu na vypocet nemocenskej davky z nemocenského poistenia s tym,
7e prislusna redukcnd hranica ur¢end na ucely nemocenského poistenia sa vynasobi koeficientom 0,175 a nésledne
sa zaokruhli na haliere nahor.

5L Vypodet: 1551,50 eur/1 484 eur * 100

52 Vypodty: (1 830,21 eur/1 803,14 eur *100) a (2 196,55 eur/1 803,14 eur *100)
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Nemocenska davka pri do¢asnej pracovnej neschopnosti sa v SR a CR 1isi najmi vo
financovani, vy$ke a di’ke poberania. Na Slovensku prvych 10 dni vyplaca davku
zamestnavatel, potom prechddza na Socidlnu poistoviiu vo vyske 55 % DVZ. V CR
zamestnavatel’ hradi prvych 14 dni 60 % redukovaného DVZ, nésledne $tat vyplaca davku,
ktora sa postupne zvysuje z 60 % az na 72 % redukovaného DVZ. Dizka poberania moze v CR
dosiahnut’ az 730 dni, kym na Slovensku je to maximalne 52 tyzdiiov (cca 364 dni). Cesky
systém ponuka vyssiu davku pri dlhodobej PN a dlhsie trvanie, zatial’ ¢o slovensky systém je
fixovany na jednotnti vysku davky uz po 4. dni PN.

Tabulka 41: Porovnanie davky materské v SR a CR
Materské — odli¥né znaky SR a CR

SR CR
Ochranna lehota 8 mesiacov 180 dni (cca 6 mesiacov)
Vyska davky 75 % DVZ 70 % redukovaného DVZ
Maximalna vySka | Maximalne 2 186,20 eur za mesiac (31 | Maximalne 2 340,17 eur za mesiac (31
davky v roku 2025 dni) dni)
Maximalna vyska
davky = vo - vzfahu |y ;55 o 129,78 %5
k priemernej mzde v
krajine
34 — 43 tyzdnov podl’a situacie matky, | 28 alebo 37 tyzdiiov podl'a situdcie matky,
DiZka poberania 28 — 37 tyzdiov podla situacie iného | 22 alebo 31 podla situacie iného
poistenca (napr. otca) poistenca (napr. otca)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Materska davka sa v Slovenskej a Ceskej republike li§i v niekol’kych aspektoch. Ochranna
lehota je v SR dlhsia, dosahuje 8 mesiacov, zatial' ¢o v CR je to 180 dni (cca 6 mesiacov).
Percento nédhrady prijmu pri vypocte davky je v SR vyssie, predstavuje 75 % denného
vymeriavacieho zakladu, zatial ¢o v CR je to 70 % redukovaného DVZ. Vo vztahu
k priemernej mzde v krajine je maximalna vy3ka davky vyssia na Slovensku a dizka poberania
materského je Standardne v SR dlhsia. Celkovo mozno konstatovat, ze slovensky systém je
nastaveny pomerne priaznivo, ¢o sposobuje vyraznejsie vypadky l'udi (predovsetkym otcov) na
trhu prace, o Com vypovedaju aj statistické tidaje z jednotlivych krajin.

Tabul'ka 42: Porovnanie davKky otcovské v SR a CR
Otcovské — odli§né znaky SR a CR

SR CR
Ochranna lehota 7 dni Bez ochrannej lehoty
Vyska davky 75 % DVZ 70 % redukovaného DVZ
ﬁi’ﬁ;ﬂjﬂiu 202 SVYSka Maximélne 987,30 eur (14 dnf) Maximélne 1 056,85 eur (14 dnf)
Maximalna vyska
davky — vo - vztahu | oo oy s 58,61 %
k priemernej mzde v
krajine
Nastup v obdobi Siestich tyzdiov po | Nastup do 6 tyzdiiov od narodenia
narodeni dietat’a, bez prediZenia dietata, resp. prevzatia do starostlivosti
Dika poberania (vznik) (tato lehota sa predlzuje v pripade

hospitalizicie dietata o pocet dni
hospitalizécie)

Zdroj: Vlastné spracovanie

53 Vypocet: 2 186,20 eur/1 484 eur * 100

%4 Vypodet: 2 340,17 eur/1 803,14 eur * 100
5 Vypocet: 987,30 eur/1 484 eur * 100

6 Vypocet: 1 056,85 eur/1 803,14 eur * 100
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V ramci otcovskej davky sa medzi Slovenskom a Ceskom vyskytuje niekol’ko rozdielov.
Na Slovensku existuje ochranna lehota 7 dni, zatial’ ¢o v Cesku nie je zavedena. Vyska davky
je v SR vyssia, dosahuje 75 % denného vymeriavacieho zakladu, zatial’ ¢o v CR je to 70 %
redukovaného DVZ. Rovnako ako pri materskom, maximalna vySka davky je vo vzt'ahu
k priemernej mzde v krajine $tedrejsia na Slovensku. Dizka poberania je v oboch krajinach
stanovena na obdobie Siestich tyzdiiov od narodenia dietata, aviak v CR existuje moznost’
predizenia v pripade hospitalizicie diefata o pocet dni hospitalizacie. Celkovo slovensky
systém ponuka vyssi podiel davky, no Cesky systém umoziuje vacsiu flexibilitu v pripade
komplikécii po porode.

Tabul’ka 43: Porovnanie davky o$etrovné v SR a CR
Osetrovné — odliné znaky SR a CR

SR

CR

Vyska davky

55 % DVZ

60 % redukovaného DVZ

Maximalna vySka davky
v roku 2025

e maximalna denna davka je 51,715
eur/den

e maximalna vySka davky pre
kratkodobé osetrovné (za 14 dni) je
724,10 eur

e maximalna vySka davky pre
dlhodobé osetrovné je

1 551,50 eur za mesiac (30 dni)

e maximalna denna davka je 61,008
eur/den
e maximalna vyska davky za 9 dni je

Maximalna vyska davky vo
vztahu K priemernej mzde
v krajine

3,48 % (kratkodobé na 1 den
poberania davky)

104,55 % (dlhodobé)®’

549,07 eur
e maximalna vySka davky pre
dlhodobé oSetrovné je
1 830,23 eur za mesiac (30 dni)
3,38 % (kratkodobé na 1 den
poberania davky)

101,50 % (dlhodobé)®

Kratkodobé: max. 14 dni,

Kratkodobé: max. 9 dni, avSak 16 dni

DiZka poberania

pri samozivitel'och

Zdroj: Vlastné spracovanie

Dévka oSetrovné sa na Slovensku a Cesku lisi v niekol’kych aspektoch. Davka sa poéita ako
60 % redukovaného denného vymeriavacieho zakladu, zatial ¢o v SR je to 55 % DVZ.
Maximalne denné davky st vo vztahu k priemernej mzde v krajine takmer identické. Pri
kratkodobom oSetrovnom je vSak celkova suma davky v SR vyssia, ked’Zze davku mozno
vyplacat’ az 14 dni, zatial’ o v CR len 9 dni (s vynimkou samozivitel'ov, ktori mozu poberat
davku 16 dni). Pri dlhodobom oSetrovnom st maximalne sumy davky taktiez na podobne;j
urovni. Celkovo je Cesky systém vyhodnejsi z hl'adiska dennej vySky davky, no slovensky
systém ponuka dlhSie trvanie kratkodobého oSetrovného, o zarovenn znamend mozny dlhsi
vypadok zamestnanca z trhu prace.

5 Vypocty: (51,715 eur/1 484 eur *100) a (1551,50 eur/1 484 eur * 100)
%8 Vypocty: (61,008 eur/1 803,14 eur *100) a (1 830,21 eur/1 803,14 eur *100)
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Tabulka 44: Porovnanie pred¢asnych starobnych déchodkov v SR a CR

Pred&asny starobny ddchodok — odli§né znaky SR a CR

SR

52

CR

Podmienky naroku

e min. 15 rokov dochodkového
poistenia,

e najviac dva roky do dovfSenia
ddéchodkového veku alebo
ziskanie potrebného
odpracovaného obdobia (viac ako
40 rokov)

e suma predcasného starobného
dochodku je viac ako 438,40 eur
mesacne

® bez dochodkového poistenia ako
zamestnanec alebo SZCO (s
vynimkou ur¢itych povolani)

e min. 40 rokov dochodkového
poistenia,

e najskor 3  roky  pred
dosiahnutim  d6chodkového
veku

Sposob kratenia davky

Kratena o 0,5 % za kazdych 30 dni
pred¢asného odchodu do déchodku

Kratena o 1,5 % za kazdych 90 dni
pred¢asného odchodu do déchodku

Minimalna vySka davky

438,40 eur mesacne

185,03 eur mesacne

Minimalna vySka davky vo

vztahu k priemernej mzde v | 29,54 %% 10,26 %
krajine
Moznost pracovat na dohodu
R s . | Moznost' pracovat na dohodu do 2 © vykon.a n o prace do 45?’62
MozZnost’® pracovat’ popri y > . | eur/mesiac (t. j. 5 479,44 eur ro¢ne)
f s 400 eur ro¢ne alebo ako SZCO pri , .
poberani davky alebo maly rozsah zamestnania do

prijme spravidla do 8 580 eurrotne | ¢ 6o o mesiac (¢, j. 2 144,16 cur

rocne)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Podmienky predasného dochodku sa v SR a CR ligia najmi v dizke poistenia a vekovom
limite. Na Slovensku staéi 15 rokov dochodkového poistenia, pricom do pred¢asného dochodku
je mozné odist’ najviac dva roky pred déchodkovym vekom alebo skor pri viac ako 40
odpracovanych rokoch. V Cesku je potrebnych minimélne 40 rokov poistenia a odchod je
mozny najskor tri roky pred dochodkom. Kratenie davky je v SR castejsie, ked’Ze sa zniZuje o
0,5 % za kazdych 30 dni, zatial’ ¢o v CR o 1,5 % kazdych 90 dni. Slovensky systém pontka
vy$§iu minimalnu dévku, zatial’ ¢o v CR je nizsia.

Pracovat’ popri pred¢asnom dochodku je mozné surcitymi obmedzeniami v oboch
krajinach. V CR st presne stanovené limity pre dohodu 0 vykonani prace a maly rozsah
zamestnania (t. j. bud’ pracovny pomer na nizky tivdzok alebo dohodu o pracovnej ¢innosti). V
SR je vyssia ro¢na hranica zarobku pre SZCO. Plati viak, Ze povinnost’ platenia povinnych
socidlnych odvodov sa posudzuje podl'a vysky dosiahnutych prijmov za kalendarny rok az
k 1. julu, resp. 1. oktobru nasledujiiceho kalendarneho roka. Znamena to, ze ak by aj predcasny
dochodca ako SZCO zarobil viac ako 8 580 eur za rok, ale k datumu posudzovania uz by sa
preklopil na starobného ddéchodcu, nebol by s vy$sim zarobkom problém. Ak sa uvedend
hranica prijmov neprekro¢i, povinnost’ platit’ socidlne odvody nevznikne, takze ak by trval
status pred¢asného dochodcu, mdze v podnikani ako SZCO pokracovat dalej.

Celkovo je slovensky systém miernejsi v podmienkach naroku a ponuka vysSiu minimalnu
davku, no ¢esky umoziuje dlhsi pred¢asny odchod.

%9 Vypodet: 438,40 eur/1 484 eur * 100
80 Vypocet: 185,03 eur/1 803,14 eur * 100
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Tabulka 45: Porovnanie davky v nezamestnanosti v SR a CR

Davka v nezamestnanosti — odli§né znaky SR a CR

SR CR
Podmienky naroku - vo | v poslednych Styroch rokoch pred | v poslednych dvoch rokoch pred
vztahu kdiZke trvania | zaradenim do evidencie uchiddzadov | zaradenim do evidencie uchadzadov
poistenia 0 zamestnanie poistenie | o zamestnanie dochodkové
v nezamestnanosti najmenej dva | poistenic najmenej 1 rok
roky
Vyska davky 65 % z priemerného cistého prijmu
o prvé 2 mesiace, 50 % dalSie 2
S0%DVZ mesiace, 45 % zvySok podporného
obdobia
Maximalna - vySka — davky Maximalne 1 457,50 eur za mesiac Maximalne 1 038,83 eur za mesiac
v roku 2025

Maximalna vyska davky vo
vzt’ahu k priemernej mzde v
krajine

98,21 %% 57,61 %%

Od  zaradenia do evidencie
uchddzadov o zamestnanie, max. 6
mesiacov
Moznost’ pracovat’ na dohodu do 40
dni v roku s prijmom max. 273,99 eur
mesacne

Od podania ziadosti, 5 — 11

Dizka poberania mesiacov podla veku

MozZnost’ pracovat’
poberani davky

Nie je mozné pracovat
poberani davky

popri popri

Zdroj: Vlastné spracovanie

Dévka v nezamestnanosti sa v SR a CR 1i§i v podmienkach naroku, vyske davky, dizke
poberania aj moznostiach prace popri nej. Na Slovensku je potrebné mat poistenie v
nezamestnanosti aspon dva roky v poslednych tyroch rokoch, zatial’ ¢o v Cesku sta¢i jeden rok
v poslednych dvoch rokoch. Vyska davky je v SR jednotné na trovni 50 % DVZ, zatial’ ¢o v
CR je vyssia v prvych dvoch mesiacoch (65 % priemerného &istého prijmu), nasledne klesa na
50 % a neskor na 45 %.

Maximélna suma davky je v absolatnom vyjadreni v SR vyssia ako v CR. Ak by sme
maximalnu davku porovnali s priemernou mesa¢nou mzdou danej krajiny, na Slovensku ide
takmer o totoznd sumu (1457,50 eur vs. 1484 eur), pricom v Cesku je tento rozdiel
markantnej$i (1 038,83 eur vs. 1 803,14 eur, ¢o je priblizne 58 %), ¢o naznacuje pomerne
vysoko nastavenil maximalnu vysku v SR, ktora nemusi byt motivujiica na ndvrat osoby na trh
préace pred uplynutim podporného obdobia.

Poberanie davky je na Slovensku obmedzené na maximalne est mesiacov, zatial’ ¢o v CR
sa li8i podl'a veku poberatel'a a moZe trvat’ az 11 mesiacov. Vyznamny rozdiel je aj v moZnosti
privyrobit’ si — na Slovensku je mozné pracovat’ na dohodu s limitovanym prijmom a trvanim
dohody, v Cesku nie je praca popri davke v nezamestnanosti povolena.

5.2 Porovnanie Statistickych udajov tykajicich sa vybranych davok v SR
a CR

Na zéklade ziskanych Statistickych udajov z jednotlivych krajin bola vykonana komparacia
niektorych veli¢in. Dostupné relevantné Statistické udaje boli pouzité na vypocet pomeru
vyplacanych davok/vydavkov na tieto davky vo vztahu k socidlne poistenym osobam
(t. j. povinne poistenym SZCO a zamestnancom bez dohodarov, nakol’ko osoby pracujiice na
dohody vo vicsine pripadov nie st nemocensky poistné, teda nemdzu poberat” davky) v SR

81 Vypocet: 1 457,50 eur/1 484 eur * 100
62 Vypocet: 1 038,83 eur/1 803,14 eur * 100
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a CR. Ciel'om bolo zistit, ¢ dochddza v niektorej krajine k naduZivaniu daného socidlneho
nastroja alebo nie. V pripade davky v nezamestnanosti bol pomer pocitany len vo vztahu
k celkovému podtu zamestnancov v danej krajine (poberanie davky SZCO je skor ojedinelé).
Sumy vydavkov v ¢eskych korunach boli prepoéitané kurzom 1 EUR =25 CZK.

Pre ilustraciu proporcie medzi krajinami uvadzame pocty zamestnancov a povinne
poistenych SZCO. V decembri 2024 bolo na Slovensku socialne poistenych 2,2 miliéna oséb,
zatial’ o v Cesku 5,7 miliéna, ¢o zodpoveda aj rozdielu v poéte obyvatelov. Podiel povinne
poistenych SZCO je viak v SR omnoho vyssi ako v CR (11,12 % vs. 1,68 % z celkového poétu
ekonomicky aktivnych os6b v krajine).

Tabul’ka 46: Polet ekonomicky aktivnych osob v SR a v CR v decembri 2024

December 2024 SR CR
Pocet 0s6b Pomer voci Pocet 0sob Pomer voci
ekonomicky ekonomicky
aktivnym aktivnym
osobam osobam
Zamestnanci 1970 330 88,88 % 5629 743 98,32 %
Povinne poistené SZCO 246 421 11,12 % 96 301 1,68 %
Spolu ekonomicky aktivne osoby 2216751 100,00 % 5726 044 100,00 %

Zdroj: Socialna poist'oviia a Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Tieto daje vratane udajov v prilohach tejto analyzy boli podkladom pre porovnanie.
V texte d’alej uvddzame zhrnutia jednotlivych porovnani.

Porovnanie davky nemocenské v SR a CR

Pri porovnani nemocenskych davok boli vylu¢ené pandemické roky 2020 a 2021. V rokoch
2022 — 2024 malo Slovensko vyssi pocet vyplatenych nemocenskych davok vo vztahu
k poistenym osobam v danej krajine. V poslednom dostupnom sledovanom obdobi — december
2024 i8lo 05,43 % na Slovensku oproti 3,55 % v Cesku. Priemerna dizka PN bola na
Slovensku stabilne dlh§ia — v roku 2024 dosiahla 43,9 dni, zatial’ o v Cesku len 31,8 dia.
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Graf 5: Priemerna doba trvania PN v SR a CR (2022 — 2024)
Priemerna doba trvania PN v SR a CR (v dhoch, 2022 - 2024)
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Vydavky na jednu PN v Cesku kazdoroéne rastli — v roku 2022 boli priemerne cca 420 eur,
v roku 2024 uz cca 500 eur. Na Slovensku zostali vydavky stabilné, priblizne 320 eur na PN.
Cesko ma teda menej PN, ktoré su kratSie, no financovanie je StedrejSie.

Udaj o poéte kontrol lie¢ebného rezimu za rok 2024 v SR nie je dostupny (len za prvy
polrok, ¢o bolo 52 218), avsak, ak porovname ukonceny rok 2023, v SR bolo vykonanych
95 582 kontrol a v Cesku 97 403. Ak porovname podiel poétu vykonanych kontrol vo vztahu
k celkovému poctu vyplatenych davok v konkrétnej krajine v roku 2023 (v SR i§lo o 1 503 345
davok a v CR o 2 600 360 davok), na Slovensku sa kontrolovalo 6,36 % nemocenskych davok
av Cesku len 3,75 %. Zaroveti je potrebné uviest, ze v CR doslo v roku 2024 Kk narastu podielu
poc¢tu vykonanych kontrol vo vztahu k celkovému poctu vyplatenych davok na 5,92 %.
Paradoxom na Slovensku je, ze vysoké percento kontrol, kde bolo zistené mozné porusenie
liecebného rezimu, sa kon¢i v SR ospravedlnenim (napr. Ze bol prave poistenec u lekara) — v
roku 2023 islo o 79,54 % pripadov a v prvom polroku 2024 az 86 %.

Porovnanie davky materské v SR a CR

V rokoch 2020 — 2024 pocet vyplatenych materskych davok klesal v oboch krajinach,
pricom pokles bol vyraznejsi v Cesku (-21 % medzi 2022 — 2024) nez na Slovensku (-12 %),
¢o suvisi predovsetkym s klesajucou pérodnostou. Trend bol badate'ny uz od roku 2020, ked’
malo Slovensko 396-tisic vyplatenych davok, no do roku 2024 klesol na 336-tisic.

Vydavky na materska davku na Slovensku postupne rastli — z 308,5 mil. eur v roku
2020 na 344,4 mil. eur v roku 2024, pri¢om ich nérast bol mierny a stabilny. V Cesku je vak
trend opa¢ny — st znizujiicim sa mnozstvom vyplacanych davok sa mierne znizuju aj celkové
vydavky na matersku davku.

Podiel muZov na materskej sa na Slovensku vyrazne zvysil — v roku 2019 tvorili len
22 % poberatel'ov, no v 2023 uz 36,10 %, s miernym poklesom v roku 2024 na 35,80 %.
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Podiel muzov na materskej v Cesku je vyrazne nizsi, pohybuje sa stabilne len okolo 1 % z
celkového poctu poberatelov.

Doévodov, pre¢o muzi CastejSie poberaju na Slovensku davku materské, moze byt’ viacero.
Vypodet davky (75 %), aj jej maximalna vyska (2 186,20 eur®®) su na Slovensku nastavené
vel'mi priaznivo. Ziskanie maximalnej davky v SR mozno pomerne jednoducho ovplyvnit
kratkodobym zvySenim mzdy u nového zamestnavatel'a priblizne na tri mesiace. Okrem toho
sa materské pobera na Slovensku dlhie ako v Cesku. Matka aj otec mdzu poberat’ materské
stiCasne, ak sa staraju o iné deti (otec do 3 rokov veku dietat’a).

Poberanie davky materské nie je mozné subezne s vykonavanim pracovného pomeru
upovodného zamestndvatela, z ktorého sa pobera materské, slovensky zékon vsSak
neobmedzuje vykonavanie ¢innosti prostrednictvom samostatnej zarobkovej Cinnosti aj pre
pdvodného zamestnavatela. V pripade vykonavania prace otca ako SZCO sa moze o diet’a/deti
primarne starat’ nad’alej matka, ktord ostdva doma. Tym padom rodina vyuzije poberanie
materského od Stitu a zéroven o prijem muza za pracu uUplne nepride. ,,Penalizdciou” na
Slovensku moéze byt v niektorych pripadoch platenie zdravotnych odvodov matkou, ak sa
nevrati do prace a nemé iné¢ho platitel’a poistného (cca 100 eur mesacne), resp. nie je mozné
V tomto Case poberat’ rodi¢ovsky prispevok (vyska je 482,30 eur mesacne alebo 351,80 eur
mesacne, ak predtym matka nepoberala materské). Materské na obe deti vSak je mozné poberat’
stcasne.

Porovnanie davky otcovské v SR a CR
V tomto pripade sa zameriame len na porovnanie rokov 2023 a 2024, kde s dostupné data
pre obe krajiny (na Slovensku sa prvé davky otcovské vyplacali v decembri 2022).

V rokoch 2023 a 2024 klesol pocet vyplatenych otcovskych davok v oboch krajinach, na
Slovensku z 22 952 davok na 20 932 davok, v Cesku rovnako priblizne o 8 %, zo 43 190 davok
na 39 627 davok v roku 2024. Pokles suvisi s demografickymi zmenami, nakol'ko davka
otcovské sa poberd po narodeni dietata. Celkové vydavky v Cesku zostali stabilné (okolo
23 mil. eur), zatial’ ¢o na Slovensku mierne vzrastli (z 8,7 na 8,9 mil. eur).

Porovnanie davky v nezamestnanosti v SR a CR

Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti na 1000 poistenych os6b postupne klesal v
oboch krajinach — na Slovensku z 25,87 v roku 2020 na 18,46 v roku 2024, v Cesku z 22,42 na
17,77, o naznacuje zlepSenie situacie na trhu prace. Slovensko malo v roku 2020 vyssi podiel
poberatelov ako Cesko, ale pokles bol prudsi, najmi medzi rokmi 2021 — 2022, zatial’ o v
Cesku bol pokles miernejsi a stabilnejsi.

Celkové vydavky na davky v nezamestnanosti na Slovensku najprv klesali z 329,1 mil. eur
v roku 2020 na 239,4 mil. eur v roku 2022, no nasledne vzrastli na 296,4 mil. eur v roku 2024.
Vydavky na jedného poberatela sa prudko zvysili —z 5 882 eur v roku 2020 na 8 150 eur v roku
2024, ¢o naznacuje rast priemernej vysSky davky.

Vydavky na davky v nezamestnanosti na Slovensku a v Cesku v rokoch 2020 — 2024
vykazuju podobny trend, no vyrazné rozdiely v absolitnych hodnotidch. Na Slovensku boli
vydavky najvyssie v roku 2020 (329,09 mil. EUR) a po miernom poklese v rokoch 2021 — 2022
opit’ rastli, pri¢om v roku 2024 dosiahli 296,41 mil. EUR. V Cesku boli vydavky v prvych
rokoch nizsie, no v roku 2024 zaznamenali prudky narast na 512,33 mil. EUR po prepocte na

83 Na maximalnu vy$ku materského dosiahne zamestnanec, ktorého hruba mzda v zamestnani je aspoti 2 860 eur
mesacne. Standardne po odpocitani odvodov a preddavku na dan je pri tejto hrubej mzde Cistda mzda zamestnanca
2 097,28 eur, pricom materské je eSte vyssSie ako suma za odpracovany mesiac.
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eura, ¢im prvykrat prekroCili vySku vydavkov na Slovensku. Rozdiely medzi krajinami
naznacuju odli$nu politiku v oblasti socialnej podpory a vyvoja hezamestnanosti.

5.3 Komparativna analyza nakladov na zamestnavanie v SR a CR

Na zéklade informdacii uvedenych v predchddzajiucich kapitoldch je dalej uvedena
komparacia nakladov na zamestnavanie v SR a CR, a to tak spolo&né znaky, ako aj odli§né
pre jednotlivé krajiny, v ¢leneni na informécie o minimalnej mzde, mzdovych zvyhodneniach,
odvodovom zat’azeni a benefitoch pre zamestnancov od zamestnavatela.

Tabulka 47: Porovnanie minimslnej mzdy v SR a CR

Minimalna mzda

Spolo¢né znaky SR a CR Odli§né znaky SR a CR

Obe krajiny maju zakonom stanoveni minimalnu | Mechanizmus urcovania minimalnej mzdy je
mzdu odlisny:
SR: vpripade, ak ned6jde k dohode socidlnych
partnerov, nastupuje automaticky vzorec stanoveny
ako 60 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov
CR: vyska minimélnej mzdy vysledkom vladneho
rozhodnutia na zaklade ekonomickych analyz a po
konzultaciach so socialnymi partnermi (koeficient na
vypocet minimalnej mzdy stanoveny vladou na dva

roky dopredu)®
Minimalna mzda plati pre zamestnancov, aj pre | Vy§ka minimalnej mzdy pre rok 2025 je stanovena
dohodarov nasledovne:

SR: 816 eur mesacne, 4,69 eur na hodinu.

CR: 20 800 K& (cca 825,89 eur) mesacne, 124,40 K¢&
(cca 4,94 eur) na hodinu

Minimalne mzdové naroky:

SR: okrem minimalnej mzdy su stanovené aj
minimalne mzdové naroky pre 6. stupiiov naro¢nosti
prac

CR: minimalne mzdové naroky v komerénej sfére
boli od roku 2025 zrusené

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 48: Porovnanie mzdovych zvyhodneni v SR a CR
Mzdové zvyhodnenia

Spolo¢né znaky SR a CR Odli§né znaky SR a CR
V oboch krajinach existujui mzdové zvyhodnenia | Vypocet priplatkov:
(priplatky) za pracu nadcas, vo sviatok, za noc¢nu | SR: priplatky za vikendy, sviatky (len u dohodara,
pracu, cez vikend a pod. u zamestnanca sa rata z priemerného zarobku) a nocnu
pracu su vypocitané ako percento z minimalnej mzdy
CR: priplatky v CR s naviazané na priemerné
hodinové zarobky (nie na minimdlnu mzdu), s
vynimkou prace v stazenych podmienkach

Zdroj: Vlastné spracovanie

8 Pre rok 2025 bol koeficient stanoveny na 0,422. Predikcia priemernej mzdy pre rok 2025 bola Ministerstvom
financii urcend na 49 233 K¢. Vypocet minimalnej mzdy teda vyzera nasledovne: 49 233 K¢ x 0,422 =20 776 K¢
. Po zaokruhleni na stovky nahor je minimalna mzda stanovena na 20 800 K¢ mesacne (825,89 Eur).

75



Tabul’ka 49: Porovnanie odvodového zataZenia zamestnavania v SR a CR

Odvodové zat’aZenie zamestnavania

Spolo¢né znaky SR a CR

Odli§né znaky SR a CR

V oboch krajinach st socialne a zdravotné odvody
rozdelené medzi zamestnavatel’a a zamestnanca,
pricom odvody zamestnavatel'a st vysSie.

Sadzby odvodov:

SR: zamestnavatel’ plati socialne a zdravotné odvody
vo vyske 36,2 % hrubej mzdy, zamestnanec 13,4 %
CR: zamestnavatel plati socialne a zdravotné odvody
vo vyske 33,8 %, zamestnanec 11,6 %

Socidlne poistenie sa plati do urcitej hranice
(maximalny vymeriavaci zdklad), zdravotné
odvody sa platia z celej mzdy bez horného limitu.

Vyska maximdlneho vymeriavacieho zikladu
v socidlnom poisteni:

SR: od roku 2025 sa zvySuje na 1l-nasobok
priemernej mzdy, pre rok 2025 plati vo vyske 15 730
eur mesacne

CR: socilne poisteniec md maximalny zéklad na
urovni 2 234 736 K& (cca 88 732 eur), ktory sa
spocitava od zacCiatku roka

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 50: Porovnanie vybranych benefitov pre zamestnancov v SR a CR

Vybrané benefity

re zamestnancov

Spolo¢né znaky SR a CR

Odli§né znaky SR a CR

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je
v oboch krajinach 4 tyZdne, pricom niektoré skupiny
zamestnancov maju narok na dlhsiu dovolenku (napr.
pedagogicki zamestnanci).

Prispevok do socidlneho fondu:
SR: povinny vo vyske 0,6 az 1 % z hrubych miezd
CR: nie je povinnost’

Prispevok na stravovanie zamestnancov:

SR: povinny najmenej 55 % z ceny jedla

CR: nie je povinnost, aviak do istej vysky sa povazuje
za danovy vydavok, resp. ide
o prijem zamestnanca oslobodeny od dane®

Prispevok na rekreiaciu ana Sportova c¢innost’
dietata:

SR: povinny pre zamestnavatelov nad 49
zamestnancov, splnenie Specifickych podmienok

CR: nie je povinnost’

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zéklade prikladov uvddzame v tejto Casti porovnanie odvodového zataZenia a Cistej

mzdy v SR a CR.®

Tabulka 51: Porovnanie odvodového zataZenia a Cistej mzdy v SR a CR pri minimalnej

mzde
Minimalna mzda (SR: 816 €, CR: po prepoéte 825,89 €)
Polozka Slovensko Cesko (prepocet na €)
Hruba mzda 816,00 € 825,89 €
Odvody zamestnanca 109,34 € (13,4 %) 95,81 € (11,6 %)
- Socialne poistenie 76,70 € (9,4 %) 58,65 € (7,1 %)
- Zdravotné poistenie 32,64 € (4,0 %) 37,16 € (4,5 %)

Odvody zamestnavatel’a

29538 € (36,2 %)

279,17 € (33,8 %)

- Socidlne poistenie

205,62 € (25,2 %)

204,84 € (24,8 %)

- Zdravotné poistenie 89,76 € (11,0 %) 74,33 € (9,0 %)
Daii z prijmu 43,16 € (19 %) 21,84 € (15 %)
Cista mzda 663,50 € 708,24 €
Celkova cena prace 1111,38 € 1 105,06 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

8 Dostupné na: https://accace.cz/prispevek-na-stravovani/

6 \/ prikladoch abstrahujeme od nakladov na tvorbu socialneho fondu (ktory sa v SR tvori vo vyske 0,6 — 1 % z hrubych miezd
zamestnancov) a uvadzame cenu prace v uzSom zmysle slova ako hrubti mzdu plus naklady zamestnavatel’a.
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Tabul’ka 52: Porovnanie odvodového zat’aZenia a &istej mzdy v SR a CR pri priemernej

mzde

Priemerna mzda (SR aj CR: 1 500 €)

Polozka

Slovensko

Cesko (prepodet na €)

Hruba mzda

1 500,00 €

1 500,00 €

Odvody zamestnanca

201,00 € (13,4 %)

174,03 € (11,6 %)

- Socialne poistenie

141,00 € (9.4 %)

106,53 € (7,1 %)

- Zdravotné poistenie 60,00 € (4,0 %) 67,50 € (4,5 %)
Odvody zamestnavatel’a 543,00 € (36,2 %) 507,01 € (33,8 %)
- Socialne poistenie 378,00 € (25,2 %) 372,01 € (24,8 %)

- Zdravotné poistenie

165,00 € (11,0 %)

135,00 € (9,0 %)

Daii z prijmu

155,71 € (19 %)

123,09 € (15 %)

Cista mzda

114329 €

1202,86 €

Celkova cena prace

2 043,00 €

2 006,99 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabul'ka 53: Porovnanie odvodového zat’aZenia a ¢istej mzdy v SR a CR pri nadpriemernej

mzde

Nadpriemerna mzda (SR aj CR: 4 000 €)

PoloZzka Slovensko Cesko (prepoéet na €)
Hruba mzda 4 000,00 € 4 000,00 €
Odvody zamestnanca 536,00 € (13,4 %) 464,05 € (11,6 %)

- Socialne poistenie 376,00 € (9,4 %) 284,02 € (7,1 %)

- Zdravotné poistenie 160,00 € (4,0 %) 180,03 € (4,5 %)

Odvody zamestnavatel’a

1 448,00 € (36,2 %)

1 352,03 € (33,8 %)

- Socialne poistenie

1 008,00 € (25,2 %)

992,02 € (24,8 %)

- Zdravotné poistenie

440,00 € (11,0 %)

360,02 € (9,0 %)

Daii z prijmu 567,06 € (19 %) 498,31 € (15 %)
Cistd mzda 2 896,94 € 3 037,64 €
Celkova cena prace 5 448,00 € 5 352,03 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako mozno vidiet’ na porovnani minimalnej mzdy platnej pre rok 2025 v SR av CR a na
d’alSich zhodnych urovniach hrubych miezd (priemernej a nadpriemerne;j), hlavné rozdiely su:

e nizie odvody zamestnanca v CR — v CR s socidlne a zdravotné odvody nizie ako v
SR (11,6 % vs. 13,4 %),

e niZiie odvody zamestnavatela v CR — zamestnavatelia v CR platia menej ako v SR
(33,8 % vs. 36,2 %),

e VysSia Cista mzda v CR — v CR zamestnanec dostane vys$iu &istt mzdu vo vietkych
troch prikladoch,

e niZiia celkova cena prace v CR — zamestnavatel’ v CR plati o nie¢o menej ako v SR.

Vo vietkych troch modelovych situaciach plati, Ze v Cesku je vys§i Cisty prijem
zamestnanca, a to sucasne s niz§ou celkovou cenou prace.

Zhrnutie komparacie nakladov na zamestnavanie v SR a CR
Obe krajiny maju podobné pravidld v oblasti minimalnej mzdy, priplatkov, dovolenky a
odvodového zat'aZenia, no liSia sa v konkrétnych vySkach a detailoch vypoctu.

Sadzby odvodov v SR st mierne vyssie (priblizne 0 2 p. b.), ale minimalna mzda je aktualne
0 &osi niz§ia ako v CR (priblizne o 10 eur). Priklady potvrdzuju, Ze z hladiska odvodového
zat'azenia zamestnavatela, a rovnako zamestnanca ajeho cistej mzdy, je zamestnavanie
vyhodnejsie v CR.
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Na Slovensku st povinné prispevky zamestnavatela (socidlny fond, prispevok na
stravovanie, U vacsSich zamestnavatelov aj tzv. rekrea¢né a Sportové poukazy), ¢o okrem
odvodového zatazenia v SR vyznamne zvySuje cenu prace pre zamestnavatela na jeho
zamestnancov. V CR takéto prispevky povinné nie su.

Zasadnym rozdielom je absencia minimalnych mzdovych narokov pre jednotlivé stupne
naroénosti prac v CR, pri¢om na Slovensku stale platné st (hoci vzorec pre ich vypocet je od
pandémie stanoveny tak, ze sumy su nizSie, ako by platili pri poévodne stanovenych
koeficientoch).
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6. Navrh odporacani voblasti pracovno-pravnych regulacii
a Vv oblasti socialnej politiky

Okrem komparativnej analyzy vybranych aspektov socialnej politiky, ktoré ovplyviuja trh
prace a dostupnost’ pracovnej sily v SR a CR je ambiciou predkladanej $tudie aj navrh
odporucani v oblasti pracovno-pravnych regulacii a odporti¢ania v oblasti socialnej politiky,
ktoré znizia riziko zneuzivania systému a podporia dostupnost’ pracovnej sily v MSP,
ekonomicku aktivitu a dlhodoby hospodarsky rast. Jednotlivé odporucania boli formulované na
zaklade teoretickych vychodisk, komparacie s CR, $tatistickych tdajov z jednotlivych krajin,
ako aj na zaklade kvalitativneho prieskumu medzi zamestnavatel'mi, s ktorymi boli diskutované
problémy, s ktorymi sa stretavaju v praxi.

Odporucania tykajuce sa davky nemocenské

1. Zavedenie automatizovaného dohl’adu nad lekarmi s ciePom zefektivnenia kontrol
pri vystavovani PN

Navrhujeme zaviest automatizovany systém dohladu nad lekarmi, ktori vypisuja
nadpriemerné mnozstvo PN, v porovnani s priemerom v ich odbore a regione. Tento systém by
pomohol identifikovat’ mozné zneuzivanie nemocenskych davok a zaroven chranit’ systém
socialneho poistenia pred neodévodnenym Cerpanim.

Mechanizmus monitorovania:

Datova analyza v realnom case

o Socialna poistoviia by mala automaticky vyhodnocovat’ pocet vystavenych PN
jednotlivymi lekarmi.

o Systém by porovndval priemerny pocet PN u lekdrov v rdmci rovnakého
medicinskeho odboru a v konkrétnom regione.

o Lekari, ktori maji vyrazne nadpriemerné ¢isla oproti kolegom, by boli zaradeni
na individuélne preverenie.

o Zvazit zavedenie mechanizmov, ktoré by umoznili zdravotnej poistovni
postihnut’ lekara, ktory vypisuje nadmerné mnozstvd alebo neoddévodnené
praceneschopnosti (v ramci jeho Specializacie a pod.).

e Rizikové parametre a automatické upozornenia

o Ak lekdr vypiSe PN 2x az 3x CcastejSie ako priemer v jeho odbore, systém
vygeneruje upozornenie pre Socialnu poistoviiu a zdravotni poist'oviiu.

o Podozrivymi moZzu byt aj Casté kratkodobé PN pre rovnakych pacientov alebo
PN vystavované na subjektivne tazko overitelné diagndzy (napr. bolesti chrbta,
psychické problémy bez objektivnych podkladov).

e Cielené audity podozrivych lekarov

o Lekari, ktori dlhodobo vypisujii nadmerné mnozstvo PN, by boli podrobeni
individualnemu auditu zo strany Socialnej poistovne a zdravotnych poist'ovni.
Vypisovanie nadmernych PN neznamend len zvySené ndklady na zdravotny
systém ale v pripade Specialistov tiez moznost’, ze bola poskytnuta ,,fiktivna“
alebo nadmerna zdravotna starostlivost.

o Pri kontrole by museli zdokladovat’" opodstatnenost’ PN (napr. zdravotni
dokumentéciu pacienta).

79



e Sankcie pri preukidzanom zneuZivani systému

o Ak sa preukaze, ze lekar systematicky vystavuje neopodstatnené PN, mohli by
voc¢i nemu byt’ vyvodené sankcie, napriklad finan¢na pokuta, odzmluvnenie zo
strany zdravotnej poistovne a pod.

Zavedenim tohto systému by sa zvysSila transparentnost’ nemocenského poistenia, znizilo
by sa jeho zneuZzivanie a zaroven by sa chranil Statny rozpocet pred neopravnenymi vydavkami.

2. Zavedenie ¢iasto¢nej PN na podporu skorého navratu do prace

Navrhujeme zavedenie Ciasto¢nej pracovnej neschopnosti (PN) ako nastroja, ktory by
umoznil zamestnancom kombinovat’ poberanie nemocenskej davky s ciastoénym
pracovnym uvizkom. Tento systém by pomohol urychlit’ ndvrat zamestnancov do prace,
najmé pri dlhodobych ochoreniach, kde nie je nevyhnutna uplnd pracovna neschopnost, ale
zamestnanec e$te nie je schopny pracovat na 100 %.

Mechanizmus fungovania ¢iastocnej PN:
e Moznost’ pracovat’ na Ciastocny uvizok pri poberani nemocenskej davky

o Zamestnanec na PN by mohol pracovat’ napr. 4 hodiny denne, pricom by mu
zostala ¢ast’ nemocenskej dadvky, ¢im by sa zabezpecil plynulejsi prechod spét’
do pracovného procesu.

o Tento systém by umoznil, aby ¢ast’ prijmu pokryl zamestnavatel’ a Cast’ davka z
nemocenského poistenia, ¢im by sa znizila financnd zataz pre Socidlnu
poist'oviiu aj pre zamestnavatel’a.

e Davka v pripade Ciasto¢nej PN
o Zamestnanec by mohol poberat’ napr. 50 % nemocenskej davky pri praci na

50 % uvazok.

o Pri vy$Som uvédzku by sa davka postupne zniZovala — ¢im viac zamestnanec
pracuje, tym menej nemocenského dostava.

¢ Individuilne posudenie vhodnosti ¢iastocnej PN lekarom

o Lekér (vSeobecny alebo odborny) by posudzoval, ¢i je zamestnanec schopny
vykonéavat niektoré pracovné tulohy, pricom by mohol navrhnit' skrateny
pracovny ¢as namiesto uplnej PN.

o Zamestnanec by bol stdle vedeny ako praceneschopny, ale bol by schopny
vykonavat’ menej naro¢nu pracu.

e Zameranie na dlhodobé PN a chronické ochorenia

o Tento systém by bol uzitocny pre zamestnancov, ktori maju dlhodobé zdravotné
problémy (napr. po operacidch, irazoch, pri chronickych ochoreniach).

o Umoznilo by to postupny navrat do prace, namiesto toho, aby zamestnanec
zostaval na PN dlhodobo a nasledne mal problém adaptovat’ sa spdt’ do
pracovného procesu.

Obdobny model funguje v niektorych krajinach (napr. v Nemecku, v Raktsku) a pomaha
znizit dlhodobt PN, pricom stéle poskytuje zdravotnu ochranu pre zamestnancov, ktori sa este
necitia na plny pracovny vykon. Zavedenie iasto¢nej PN by mohlo vyrazne zlepsit’ situaciu na
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trhu prace a zaroven odlahlit Socidlnu poistovitu od vysokych nékladov na dlhodobé
nemocenské davky.

Odporucania tykajuce sa pred¢asnych dochodkov
1. Uprava vypoétu predéasného dochodku tak, aby jeho atraktivita klesla

Atraktivita predCasnych déchodkov stipla najma v suvislosti so zavedenim moznosti
odchodu do dochodku po 40 odpracovanych rokoch. Aj ked doslo k uritym zmenadm
vV mechanizmoch vypoctu a tie zmiernili ndpor novopriznanych pred¢asnych déchodkov, stale
je atraktivita pred¢asného dochodku pomerne vysoka.

Preto navrhujeme tdpravu vypoétovych vzorcov obmedzenim valorizacii pred¢asnych
dochodkov do dosiahnutia riadneho dochodkového veku.

Zaroven navrhujeme aj pri predéasnom starobnom dochodku po odpracovani 40+ rokov
zaviest’ pravidlo, ktoré priamo zakaze odchod do pred¢asného starobného dochodku I'ud’om
mlads$im ako 60 rokov. Vzhl'adom na to, Ze pri niektorych poistencoch sa zapocitava aj doba
studia ako odpracované roky, sa dnes stava, ze do dochodku mo6zu odist’ I'udia vo veku 54, ¢i
55 rokov. Takéto nastavenie dochodkového systému, najma vzhl'adom na posun priemernej
doby dozitia je dlhodobo neudrzatel'né nielen z finanéného hl'adiska ale tiez z dévodu, ze z trhu
prace odchadzaju Specialisti, ktorych nie je mozné jednoducho nahradit’.

Toto odportcanie by zabezpecilo, ze pred¢asny dochodok plni svoj povodny ucel —umoznit
I'ud’om, ktori nemo6zu pracovat” do riadneho déchodkového veku, odist’ skor, ale s mierne
niz§im déchodkom a vo veku, ktory je mozné oznacit’ za postproduktivny, nie v produktivnom
veku.

2. ZruSenie obmedzenia zarobku popri pred¢asnom dochodku

V sucasnosti plati, Ze predCasni dochodcovia nemdzu mat prijem z pracovného pomeru,
inak im je vyplacanie dochodku pozastavené. Toto pravidlo mdze byt demotivaéné pre tych,
ktori by chceli nad’alej pracovat’ aspoil na Ciastony uvdzok a prispievat do ekonomiky.
Povolenie prace popri predéasnom dochodku by zaroveit znamenalo viac kvalifikovanych
Pudi na trhu prace, najma v odvetviach, kde chybaju skiiseni zamestnanci.

Navrhované zmeny:

e Zrusit’ obmedzenie zarobku popri predéasnom dochodku a umoznit’ poberatelom
predCasného doéchodku pracovat’ bez straty naroku na dochodok. Ak predCasni
dochodcovia modzu pracovat, odvadzaji dane a odvody, ¢o pomadha financovat
dochodkovy systém a zniZuje jeho zat'aZenie.

e Alternativne zaviest' prijmovy strop (vyssi, ako je sucasnych 2 400 eur roc¢ne), do
ktorého moze predcasny dochodca pracovat’ bez obmedzenia a pri prekroceni tejto sumy
sa mu dochodok len ¢iasto¢ne krati, nie uplne pozastavi. Zaroven nizky zarobok pri
praci na dohodu ,navadza“ na vyuZzivanie tzv. Svarcsystému, kedy dochadza
k nahradzaniu pracovného pomeru Zivnostou z dovodu ¢erpania davky, pri¢om z tejto
sumy nie su platené socialne odvody, a tak $tat o tieto prijmy prichadza.

« Uprava odvodov platenych zamestnancom, ktory je predéasnym starobnym alebo
riadnym starobnym dochodcom zaroven pracujucim v trvalom pracovnom pomere
alebo ¢iastocnom pracovnom pomere a to tak, aby tento poistenec okrem neplatenia
poistného v nezamestnanosti nemusel platit’ ani dochodkové poistenie. Doslo by tak
k zvySeniu Cistych prijmov takéhoto pracujuceho/podnikajiceho dochodcu a zvyseniu
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jeho atraktivity pre zamestnavatel'a, zaroven vSak k tspore na strane verejnych financii,
ked’ze dochodok by sa takémuto pracujucemu dochodcovi uz neprehodnocoval na
zaklade predlzenia doby poistenia a nedochadzalo by k jeho d’alSiemu prepocitavaniu.

3. Zavedenie moZnosti flexibilného pred¢asného dochodku

Dal§im navrhom je umoznit' &iastoény predéasny dochodok — napriklad, ak si niekto
vezme pred¢asny dochodok o 2 roky skér, mohol by poberat’ napr. 50 % déchodku a zaroven
pracovat’ na skrateny uvizok.

Takyto systém funguje napriklad v Nemecku a Svédsku a pomaha 'ud'om postupne prejst’
do dochodku, namiesto nahleho odchodu z pracovného trhu.

Odporuicania tykajice sa davky materské

1. Uprava rozhodujiceho obdobia pre vypolet diavky materské tak, aby
nedochadzalo k u¢elovému navySovaniu materského cez kratkodobé zamestnanie

NavySenie materskej davky na Slovensku je mozné strategickym zamestnanim sa na vysoky
vymeriavaci zaklad aspon na 90 dni pred nastupom na materski. Materské sa vypocitava z
denného vymeriavacieho zékladu, ktory sa pri dlh§om pracovnom pomere Standardne urcuje z
prijmu za predchadzajuci kalendarny rok. Tymto ,trikom*, kedy sa v novom zamestnani
S vy$§im vymeriavacim zédkladom plati poistné asponi 90 dni, sa predchadzajici rok do uvahy
neberie, ale materské sa vypocita z tohto vysokého vymeriavacieho zakladu.

Névrh odporticania je iprava rozhodujuceho obdobia tak, aby museli byt platené
odvody z nového zamestnania minimalne 8 mesiacov, aby sa z ekonomického hl'adiska
neoplatilo ucelovo ,,menit™ pracovny pomer a dosiahnut’ tak vysokl materski davku.

Tym by sa zabezpecilo, Ze materska davka bude lepSie odrazat’ skutocny dlhodoby prijem
poistenca, rovnako sa zniZi finan¢na zataz na Socialnu poistoviiu a zvysi sa férovost’ systému.

Toto opatrenie by malo pozitivny dopad na udrzatel'nost’ socialneho systému a eliminovalo
by moznosti $pekulativneho navySovania materskej davky kratkodobymi zamestnaniami.

2. MozZnost’ pracovat’ aj popri poberani materského u povodného zamestnavatel’a
a zavedenie maximalneho prijmu pri poberani materského

Z hl'adiska dostupnosti pracovnej sily by bolo vhodné, aby neplatil zédkaz pracovat
upovodného zamestnavatela srovnakou ndpliiou prace, u ktorého zamestnankyna ¢i
zamestnanec pracovali pred nastupom na materskii dovolenku (uvedeny zakaz sa v praxi
obchadza uzavretim nového pracovno-pravneho vzt'ahu na ina ¢innost, takze ide z urcitého
pohl'adu len o formalnu zélezitost’).

Zaroven by vSak mal byt stanoveny limit na maximalny prijem, ktory je mozné
dosiahnut’ popri poberani materskej davky, po presiahnuti ktorého sa bud’ davka znizuje alebo
sa zastavi jej vyplacanie Uplne. Znamenalo by to, Ze ak by osoba na materskej chcela pracovat
(a starostlivost’ by zabezpeCoval niekto iny — ¢o by bolo potrebné Socialnej poistovni
preukazat’), bolo by to povolené, avsak pri vySSom prijme by sa znizili vydavky Statu. Uvedené
by sa malo aplikovat’ aj v pripade, ak osoba na materskej pobera prijmy z podnikania.

Zavedenim jednoznaénych pravidiel by sa prediSlo taktiez pravnej neistote, kedy su
Socialnou poistovilou zamietané ziadosti o materské, predovSetkym otcov, ak popri poberani
materského pracuji.

Tieto opatrenia by pomohli eliminovat najmé pripady, ked” otcovia poberaju materské, ale
realne sa o dieta nestarajii a zdroveil pracuju naplno. Hlavnym cielom je zabezpecit, aby
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materska davka sluzila na skutocnu starostlivost’ o dieta a nie ako dodatocny prijem bez
redlneho Cerpania materske;.

3. MoZnost’ ¢erpania materského otcom len v pripade, ak matka za¢ne vykonavat’
zarobkovu ¢innost’

Dalsim z moznych opatreni je, Ze ak si chce otec uplatnit’ narok na materské, matka diet’at’a
musi ukonc¢it’ Cerpanie materskej davky a preukazat navrat do zamestnania alebo zacatie inej
zarobkovej ¢innosti (napr. podnikanie). Vynimkou by boli pripady, ked’ matka zo zdravotnych
dévodov nemoze pracovat’ (napr. dlhodoba PN, invalidita) alebo ak sa stard o d’alSie diet'a do
troch rokov veku.

Materské pre otca by bolo mozné poberat’ len po preukdzani pracovného pomeru matky
prostrednictvom potvrdenia zamestnavatela alebo iného relevantného dokladu (napr. vypis zo
zivnostenského registra).

Takéto opatrenie by zabranilo situaciam, ked otec pobera materské (a obvykle popri tom
nad’alej pracuje) a zaroven matka zostdva doma bez nadvratu do prace, ¢im by sa zamedzilo
moznému zneuzivaniu systému a pripadny skors$i navrat matiek na trh prace, ak by ¢erpal davku
materské otec.

4. ZniZenie sadzby pri vypocte materského zo 75 % na 70 %

V zaujme dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii a spravodlivejSieho nastavenia
systému nemocenského poistenia navrhujeme upravu vypoctu materskej davky tak, aby sa
stcasna sadzba 75 % denného vymeriavacieho zakladu zniZila na 70 % podobne, ako plati
v CR.

Toto opatrenie by znizilo vydavky Socialnej poistovne, ¢im by sa vytvoril va¢si priestor na
financovanie inych davok (napr. dochodkov), pri€om by stale poskytovalo dostatocné financné
zabezpecenie rodiov pocas materskej, ked’ze aj pri 70 % by davka zostala vyrazne nad Groviiou
rodicovského prispevku. Taktiez by sa do istej miery zabranilo situdcii, ze je vyhodnejSie
poberat’ davku nez pracovat’ (napr. u otcov), nakol'ko ¢istd mzda vychadza niz§ia ako suma
davky. Zaroveti by to priblizilo Slovensko k priemeru krajin EU, kde su sadzby materskej davky
rozne a Casto nizsie ako 75 %.

5. PrediZenie lehoty na ozniamenie zamestnivatelovi nistup otca na rodifovsku
dovolenku

Aktualne platna legislativa na Slovensku stanovuje, Ze zamestnanec (otec alebo matka) je
povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi planovany nastup na matersku alebo rodi¢ovsku
dovolenku najmenej jeden mesiac vopred.

Navrhujeme upravit’ Zakonnik prace tak, aby otec, ktory planuje nastupit’ na rodi¢ovsku
dovolenku, bol povinny pisomne informovat’ svojho zamestnavatel'a o predpokladanom dni
nastupu najmenej tri mesiace vopred.

DlhSia oznamovacia lehota poskytne zamestnavatelovi dostatocny €as na zabezpecenie
nahrady za zamestnanca, ¢o prispeje k plynulému chodu pracoviska.

6. ZruSenie/prehodnotenie poskytovania davky tehotenské

V zaujme efektivneho vyuZivania verejnych zdrojov a zabezpecenia udrzatelnosti
socidlneho systému je na odbornom posudeni zruSenie alebo prehodnotenie poskytovania
davky tehotenské.
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Tehotenské predstavuje d’alsi vydavok pre Socidlnu poistoviiu, pricom jeho prinos je
diskutabilny vzhl'adom na to, ze tehotné Zeny maji takmer vzdy aj iné formy finan¢nej podpory,
obvykle nad’alej pracuju, prip. poberaju nemocenské davky.

Dévka sa poskytuje plosne, bez ohl'adu na individuadlnu finan¢nu situéciu buducej matky,
¢o moze viest k jej vyplacaniu aj v pripadoch, kde nie je nevyhnutna. Alternativou k Gplnému
zruSeniu by mohlo byt cielené poskytovanie davky na zaklade prijmovych kritérii, ¢im by sa
zabezpecilo, ze ju ziskaju najmé zeny, ktoré ju skutoc¢ne potrebuju. Tento krok by zabezpecil
spravodlivejsie rozdelenie finanénych zdrojov a podporil adresnost’ socialnej pomoci.

Davka tehotenské v CR vobec neexistuje. Na Slovensku sa tato davka zaviedla od 1.4.2021,
avSak iSlo o poslanecky navrh zakona, ktory nepresiel Standardnym pripomienkovanim. Uz
Z tohto dovodu by bolo potrebné sa uvedenou davkou zaoberat’ a vyhodnotit’, aky vplyv ma na
Statny rozpocet aj aké su socialne vplyvy.

Vydavky Statu na tehotenské predstavovali v roku 2024 sumu 46 152 667,92 eur a
priemerne mesacne ho poberalo 16 462 poistenkyii.

Odporucania tykajuce sa davky v nezamestnanosti

1. PrediZenie periédy pre opakované poberanie davky v nezamestnanosti

V zaujme zabezpecCenia efektivnosti systému socidlneho poistenia a zamedzenia jeho
zneuzivania odporucame predlzit’ obdobie, po ktorom je mozné opédtovne poberat’ davku v
nezamestnanosti.

V stcasnosti je mozné opatovne poberat’ davku v nezamestnanosti po splneni podmienky
opédtovného ziskania potrebného obdobia poistenia (2 roky nemocenského poistenia v
poslednych 4 rokoch), resp. aj skor, ak nebolo vycerpané celé podporné obdobie 6 mesiacov.
To umoziiuje niektorym poistencom Spekulativne striedat’ obdobia zamestnania a
nezamestnanosti s cielom opakovaného Cerpania davky bez dlhodobej snahy o udrzanie
pracovného pomeru.

Navrhujeme prediZit’ obdobie medzi dvoma narokmi na davku v nezamestnanosti tak, aby
po prvom poberani davky v nezamestnanosti musel byt’ poistenec v zamestnani (alebo inak
nemocensky poisteny) minimalne 3 roky pred opidtovnym narokom na davku, namiesto
sucasnych dvoch rokov. Pri opakovanom poberani davky by sa mohla uplatnit’ nizSia vyska
davky, ak sa poistenec vrati do evidencie uchadzacov o zamestnanie v kratSom case po jej
vycerpani.

Ocakavany prinosom by bolo znizenie motivacie k tcelovému striedaniu zamestnania a
nezamestnanosti — dlhSie obdobie medzi dvoma davkami by motivovalo k dlhodobejSiemu
zamestnaniu. Rovnako by mohlo dojst’ k uspore verejnych financii — prediZenie periody by
znizilo Casté vyplacanie davok tym istym poistencom.

2. Prehodnotenie maximalnej vy$ky davky v nezamestnanosti

Navrhujeme prehodnotit’ horny strop davky v nezamestnanosti tak, aby davka nad’alej plnila
svoj socialny ucel, no zaroveil nemotivovala vysokoprijmové skupiny vyuzivat' ju ako formu
platené¢ho vol'na (tzv. sabbaticalu).

Systém davky v nezamestnanosti méa primarne sluzit ako doCasna financnéd podpora pre
osoby, ktoré stratili zamestnanie a potrebujui preklenit’ obdobie hl'adania nového pracovného
miesta. Sucasny systém vSak umoznuje, aby ju vyuzivali aj zamestnanci s nadStandardnymi
prijmami, ktori si mozu cielene naplanovat’ obdobie nezamestnanosti ako formu platené¢ho
vol'na (na 6 mesiacov a pripadne opakovane, ¢o stuvisi s predoslym odporacanim).
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Ked'Zze vyska davky je vypocitana ako 50 % denného vymeriavacieho zakladu a odvija sa
od prijmu v predchadzajicom obdobi, osoby s vysokymi prijmami mdzu poberat’ davku v
maximalnej vyske, ktord je v niektorych pripadoch porovnatel'na s priemernym zarobkom inych
zamestnancov. To moze viest’ k neefektivnemu vyuzivaniu verejnych financii.

Navrhované rieSenia:

e zniZenie horného stropu davky — prehodnotit’ maximalnu vySku davky tak, aby nebola
prili§ atraktivna pre vysokoprijmové skupiny, no zaroven poskytovala dostatocnu
ochranu pre nizko a stredneprijmové domacnosti,

e regresivna vySka davky podla prijmov — zaviest’ systém, kde davka pokryva 50 %
predchédzajiceho prijmu len do ur€itého limitu, pricom pre vysSie prijmy by sa
uplatnila niz§ia nahrada (napr. 40 % alebo 30 %). Tento model by motivoval
vysokoprijmové skupiny k rychlejSiemu navratu na pracovny trh a zabezpecil
efektivnejSie rozdelenie zdrojov.

Toto opatrenie by prispelo k spravodlivejSiemu a udrzatel'nejSiemu systému socialneho
poistenia, priCom by stale chranilo osoby s niz§imi prijmami, ktoré sa ocitnu bez prace.

3. Prehodnotenie parametrov systému kompenzacie pre nezamestnanych

Navrhujeme upravit’ systém kompenzacie pre nezamestnanych tak, aby zohl'adiioval dévod
ukoncenia pracovného pomeru (obmedzit poberanie davky pri vypovedi zo strany
zamestnanca) a zaroven viac motivoval k skorému névratu na pracovny trh, a to aj prijatim
niz8ie platenych pracovnych pozicii. Si€asny model poberania podpory v nezamestnanosti
neposkytuje dostatocnu stimulaciu na aktivne hl'adanie zamestnania uz v prvych mesiacoch
nezamestnanosti, ked’ze davka je fixna a nezohl'adituje skorsi ndvrat do prace.

Navrhované opatrenia:

e zavedenie ,,vyklesavanej dorovnavacej davky*

@)

Poistenec, ktory si ndjde pracu pred vycerpanim celej doby podpory v
nezamestnanosti, by mohol dostavat’ ¢iastocnu dorovndvaciu davku k novej
mzde na urcité obdobie (napr. 3 — 6 mesiacov).

Téato davka by postupne klesala, ¢im by motivovala k prijatiu prace aj za nizsi
plat, ked’ze rozdiel oproti predchadzajicej mzde by bol kompenzovany.

e regresivne vyplacanie davky v nezamestnanosti

o

Aktualne sa davka vyplaca vo fixnej vyske pocas celého obdobia naroku.
Navrhujeme, aby postupne klesala (napr. prvé 2 mesiace 65 %
predchadzajiceho prijmu, d’alsie mesiace 50 %, potom 45 %, ako plati v CR),
¢im by sa vytvoril tlak na skorSie hl'adanie zamestnania.

Tento model sa osvedcil v inych krajinach, kde pomohol skratit’ priemernt dobu
nezamestnanosti.

e prispevok na dorovnanie prijmu

o

Pri nastupe do zamestnania s niz§im prijmom by mohol nezamestnany ziskat
docasny prispevok na dorovnanie prijmu, aby nemal motivaciu cakat’ na lepSie
platené miesto a skor sa vratil na trh prace. Aktualny model, ktory plati v SR (po
3 mesiacoch moznost’ jednorazového vyplatenia 50 % davky) sa nejavi ako
dostato¢ne motivacny.
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Ocakévané prinosy by boli najmi v rychlejSom ndvrate 'udi na trh prace a necakat’ na
vycerpanie podpory. Toto opatrenie by zabezpecilo spravodlivejsi a efektivnejsi systém
podpory v nezamestnanosti, ktory by lepsie reflektoval realne potreby uchadzacov o pracu a
zaroven chranil verejné zdroje pred neefektivnym vyuzivanim.

4. Diferencovanie dizky podporného obdobia v nezamestnanosti podla veku
uchadzaca

V zaujme lepSicho prispdsobenia systému podpory v nezamestnanosti potrebam
jednotlivych vekovych skupin je vhodné sa inSpirovat’ systémom, ktory plati v Cesku, a to
zaviest’ diferencované podporné obdobie podl’a veku uchadzaca.

V sucasnosti je na Slovensku podporné obdobie v nezamestnanosti fixné pre vsetkych
uchadzadov — 6 mesiacov, bez ohladu na vek alebo dizku praxe. Tento model viak
nezohl'adiuje rozdielne moZznosti uplatnenia na trhu prace — mladsi uchadzaci si spravidla ngjdu
zamestnanie rychlejsie, zatial’ ¢o starSi nezamestnani ¢elia vac¢sim prekazkam pri hl'adani prace.

Odportaéame zvazit' systém podobny Eeskému modelu, kde sa dizka podporného obdobia v
nezamestnanosti odvija od veku uchadzaca:

e 5 mesiacov pre uchadzac¢ov do 50 rokov,
e 8 mesiacov pre uchadzacov vo veku 50 — 55 rokov,
e 11 mesiacov pre uchadzacov nad 55 rokov.

Tato uprava by zabezpecila socidlne spravodlivejSiu podporu v nezamestnanosti a lepsie
reflektovala situaciu na trhu prace pre r6zne vekoveé kategorie.

5. Zohladnenie prijmov z prenajmu pri naroku na davku v nezamestnanosti

V sti¢asnosti prijem z prendjmu nehnutel'nosti zdaiiovany podl'a § 6 ods. 3 zakona o dani
z prijmov neovplyviluje narok na davku v nezamestnanosti ani zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie. To znamena, Ze aj osoba s vysokym pasivnym prijmom z prenajmu
moze poberat davku rovnako ako osoba bez akéhokol'vek prijmu, ¢o moédze viest' k
nespravodlivému rozdeleniu socidlnych davok.

Jednym z moznych rieSeni by bolo zavedenie prijmového testu pre poberanie davky
V nezamestnanosti, kedy by prijem z prenajmu bol zahrnutd do hodnotenia celkovych prijmov
ziadatel'a. Ak by tento prijem presiahol urciti hranicu (napr. priemernej mzdy v ndrodnom
hospodarstve), davka v nezamestnanosti by sa ¢iasto¢ne kratila alebo by sa priznala v nizse;j
sadzbe. Napriklad, ak by jeho prijem z prenajmu presiahol 50 % priemernej mzdy, davka by
sa kratila na 50 % povodnej vySky.

Osoby s nizkym prijmom z prendjmu by nad’alej mohli poberat’ plna davku, zatial’ ¢o pri
vyssich prijmoch by sa davka postupne zniZovala aZ do tplného zaniku pri extrémne
vysokych pasivnych prijmoch.

Toto opatrenie by zabezpeCilo efektivnejSie vyuzitie verejnych financii a socidlnu
spravodlivost’, pricom by stdle ponechalo ur¢iti formu podpory pre l'udi, ktori maji len
minimalny prijem z prenajmu a realne potrebuji pomoc od Statu.

Odporucania tykajuce sa davky oSetrovné
1. Uprava diZky poberania ofetrovného v SR podla modelu CR
Navrhujeme zvazit' zmenu systému kratkodobého oSetrovného na Slovensku, aby bol

podobny modelu uplatiiovanému v Ceskej republike. Cielom je zabezpegit' adresnejsie
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poskytovanie davky a zaroven poskytnut’ dlhsiu podporu pre samozivitel'ov a znevyhodnené
skupiny.

« Skratenie zakladnej dizky oSetrovného z 14 dni na 9 dni, podobne ako v Ceskej
republike.

« PrediZenie podpory pre samoZivitePov a osamelych rodi¢ov — v pripade, Ze rodi¢
vychovava dieta sam, by sa dlzka poberania oSetrovného predlzila na 16 dni.

Toto opatrenie by umoznilo lepSie prisposobit’ systém realnym potrebam rodin a zaroven
zvysit’ adresnost’ socialnej pomoci. Zarovenn by mohlo dojst’ k znizeniu nakladov Socidlnej
poistovne.

Odporicania tykajice sa nakladov na zamestnavanie

Vzhl'adom na to, ze naklady na zamestnavanie na Slovensku patria medzi jedny z najvyssich
v regidne, navrhujeme opatrenia na ich postupné zniZenie, pri¢om by sa inSpirovali modelom z
Ceskej republiky. Ciel'om tychto opatreni je zvy3enie konkurencieschopnosti zamestnavatelov,
zniZenie administrativnej zat'aze a podpora novych pracovnych miest.

1. ZruSenie minimalnych mzdovych narokov pre jednotlivé stupne narocnosti prace

Okrem minimalnej mzdy st na Slovensku stanovené minimalne mzdové naroky pre
6 stupfiov naro¢nosti prace, ¢o obmedzuje flexibilitu zamestnavatel'ov. CR od roku 2025 tieto
naroky v komerc¢nej sfére zrusSila a zachovala len zakladni minimalnu mzdu.

Odporucanie je zruSenie stupnov minimalnych mzdovych narokov a ponechanie len
vSeobecnej minimalnej mzdy a flexibilitu v odmenovani ponechat na dohodu medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom podl'a redlnych trhovych podmienok.

2. ZniZenie odvodového zat’azenia zamestnavatelov

Zamestnavatel' v SR aktualne plati odvody vo vyske 36,2 % hrubej mzdy, v CR je to
33,8%. Vtomto smere by bolo vhodné =zvazit postupné znizovanie odvodov pre
zamestnavatel'ov pribliZzne na uroven Ceska.

3. ZruSenie povinného prispevku do socidlneho fondu, na stravovanie zamestnancov,
na rekreaciu a na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

Podl'a ceského vzoru by bolo potrebné na Slovensku menej regulovat’ zamestnavatel'ov
a poskytnit’ im vacsiu volnost’ pri nastavovani zamestnaneckych vyhod. Prispevky, ktoré st
vV SR povinné, by mohli fungovat’ na dobrovol'nej baze zamestnavatela.

Celkovy ocakavany efekt tychto opatreni:

e Znizenie ndkladov na zamestnavanie, ¢im sa zvysi pocet pracovnych miest a podpora
podnikatel’ského prostredia.

e VysSia konkurencieschopnost’ Slovenska oproti inym krajindm, najméd v strednej
Eurdpe.

e Znizenie administrativnej zat'aze pre firmy, ¢o umozni zamestnavatel'om efektivnejSie
planovat mzdy a benefity.

Tieto opatrenia by mohli vyrazne zleps$it’ podmienky pre zamestnavatel'ov aj zamestnancov
a zaroven by podporili hospodarsky rast.
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Zaver

Z analyzovanych davok Socialna poistovia v roku 2024 vynakladala najvyssie vydavky na
davky nemocenské, nasledovali predéasné starobné dochodky a materské, preto je dolezité
venovat’ im nalezitt pozornost’. Predkladana analyza porovnania vybranych aspektov socidlnej
politiky, ktoré ovplyviiuju trh prace a dostupnost’ pracovnej sily v SR a CR poukazuje na
vyznamné rozdiely v nastaveni jednotlivych systémov.

Nemocenska davka sa v SR a CR 1isi najmi v sposobe financovania, vyske a dizke
poberania. Na Slovensku prvych 10 dni vyplaca davku zamestnavatel’, potom prechadza na
Socialnu poistoviiu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu. V Cesku zamestnavatel
hradi prvych 14 dni 60 % redukované¢ho denné¢ho vymeriavacieho zdkladu, néasledne Stat
vyplaca davku, ktora sa postupne zvysuje z 60 % na 72 %. Maximalna vyska davky je v Cesku
vyssia, rovnako ako aj diZka poberania, ktord moze dosiahnut az 730 dni, zatial ¢o na
Slovensku je to maximalne 52 tyzdnov (cca 364 dni).

Statistické tdaje naznaluju, Ze v rokoch 2022 — 2024 malo Slovensko vys$§i pocet
vyplatenych nemocenskych davok vo vztahu k poistenym osobam v danej Krajine.
V poslednom dostupnom sledovanom obdobi — december 2024 islo 0 5,43 % na Slovensku
oproti 3,55 % v Cesku.

Priemerna dizka do¢asnej pracovnej neschopnosti bola na Slovensku stabilne vys3ia,
pricom v roku 2024 dosiahla 43,9 dni, zatial’ ¢o v Cesku len 31,8 dta. Vydavky na jednu PN v
Cesku kazdoroéne rastli a v roku 2024 uz dosahovali priemerne 500 eur, zatial’ o na Slovensku
zostali stabilné na tirovni 320 eur na PN. Cesky systém teda zaznamenéava menej pripadov PN,
ktoré su kratSie, no financovanie je StedrejSie. Kontroly dodrZiavania lie€ebného rezimu st v
Cesku castejsie a efektivnejsie, ¢o naznacuje, Ze v SR sa realizuje menej kontrol vzhl'adom na
vysoky pocet PN.

Materska davka sa v oboch krajinach 1i8i v niekol’kych aspektoch. Ochranné lehota je na
Slovensku dlhSia a sadzba pri vypocte davky je v SR vysSia. T4 predstavuje 75 % denného
vymeriavacieho zékladu, zatial’ ¢o v CR je to 70 % redukovaného DVZ. Maximalna vyska
davky je naopak vyssia v Cesku. Statisticky sa poet vyplatenych materskych davok v rokoch
2020 — 2024 znizil v oboch krajinach, pric¢om v Cesku bol pokles vyraznejsi (-21 % medzi 2022
— 2024) nez na Slovensku (-12 %). Vyznamnym rozdielom je podiel muZov poberajucich
materské, ktory na Slovensku v rokoch 2019 — 2023 vzrastol z 22 % na 36 %, zatial’ ¢o v Cesku
sa drZi stabilne na urovni 1 %. Tento trend mdZe byt ovplyvneny priaznivymi podmienkami v
SR, ako je vyssia davka, moznost’ sibezného poberania materského matkou aj otcom pri
starostlivosti o iné deti a flexibilita v spdsobe vykondvania prace, resp. vyuZivanie tzv.
Lsvarcsystému®, kedy sa pracovny pomer nahradi zivnostou a otec nad’alej ostava pracovat.

V pripade otcovského sa slovensky a cesky systém taktiez odliSuji. Na Slovensku existuje
ochrann4 lehota 7 dni, v Cesku nie je zavedena. Vyska davky je v SR vyssia (75 % DVZ oproti
70 % redukovaného DVZ v CR), ale maximalna suma je o nieto vyssia v Cesku. Dizka
poberania davky je v oboch krajinach rovnaké — Sest’ tyzdnov od narodenia diet’at’a, avSak v
Cesku je moznost’ predizenia v pripade hospitalizicie dietata. Podet vyplatenych davok
otcovskej v rokoch 2023 a 2024 v oboch krajinach mierne klesol, zhodne priblizne 0 8 %, ¢o
odraza demografické zmeny a zniZovanie porodnosti, ktoré je aktudlnym problémom na
Slovensku aj v Cesku.

V pripade o$etrovného je vyska davky v CR vyssia, aviak na Slovensku sa vyplaca po
dlhsiu dobu, ¢o umoznuje dlhsiu starostlivost’ o chorého ¢lena rodiny. Dlhodobé oSetrovné je v
CR vyhodnejsie z pohl'adu maximalnej vysky davky, zatial’ ¢o slovensky systém poskytuje



vyssiu podporu pri kratkodobych pripadoch. Z dat vyplyva, Zze vydavky na oSetrovné na
Slovensku presli znaénymi vykyvmi, najma pocas pandémie COVID-19, pri¢om v poslednych
rokoch sa stabilizovali na urovni 35 — 39 miliénov eur ro¢ne.

Pred¢asné dochodky sa v SR a CR ligia najmi v dizke potrebného poistenia a vekovych
podmienkach néroku. Slovensky systém je vyhodnejSi z hladiska vySky minimdlneho
déchodku, avsak ¢esky model poskytuje vyssiu flexibilitu pri moznosti pokracovania v zavislej
praci. Statistiky ukazuju, e pocet pred¢asnych déchodcov v SR v poslednych rokoch
prudko narastol, ¢o suvisi s ipravami legislativy a valorizaciou dochodkov. Vydavky na
pred¢asné dochodky v SR medzi rokmi 2022 a 2024 vzréstli viac nez patnasobne, ¢o odraza
zvy$eny zaujem o tito formu odchodu do déchodku. Naopak, v CR sice poéet predéasnych
dochodcov narastd, avSak tempo rastu je miernejSie a systém zostava stabilnejsi. Celkovo
mozno konstatovat’, ze kym slovensky systém je v mnohych ohl'adoch dostupnejsi a poskytuje
vyssie davky, cesky model je udrzatelnejsi a lepSie reaguje na demografické a ekonomické
VyzVy.

Davka v nezamestnanosti sa na Slovensku a v Cesku li§i v podmienkach naroku, vyske
davky, dizke poberania aj moZnostiach prace popri nej. Na Slovensku je potrebné mat’ poistenie
v nezamestnanosti aspoii dva roky v poslednych $tyroch rokoch, zatial’ ¢o v Cesku sta&i
jeden rok v poslednych dvoch rokoch. Vyska davky je v SR jednotna na urovni 50 % DVZ,
zatial' ¢o v CR je vysSia v prvych dvoch mesiacoch (65 % priemerného ¢&istého prijmu),
nasledne klesa na 50 % a neskor na 45 %. Maximalna suma davky je v SR vyssia ako v CR, no
poberanie davky moze byt v CR dlhsie, od 5 do 11 mesiacov podl'a veku poberatela, zatial’ ¢o
v SR je obmedzené na maximalne Sest’” mesiacov pre vSetkych poberatel'ov. Rozdiel je aj v
moznosti privyrobit’ si — na Slovensku je mozné pracovat’ na dohodu s nizkym limitovanym
prijmom a trvanim dohody, v Cesku nie je praca popri davke v nezamestnanosti povolena.

Komparacia nakladov na zamestnavanie v SR a CR ukazuje, Ze hoci st pravidla v oblasti
minimalnej mzdy, priplatkov, dovolenky a odvodového zat'azenia podobné, konkrétne
nastavenia sa liSia. Sadzby odvodov v SR st mierne vysSSie (zamestnavatel 36,2 %,
zamestnanec 13,4 %), zatial’ Co v CR su niZsie (zamestnavatel’ 33,8 %, zamestnanec 11,6 %).
Vysledkom je vyssia Cistd mzda zamestnanca v CR a nizdia celkovd cena prace pre
zamestnavatel'a. Slovensko ma zaroven povinné prispevky na stravovanie, rekredciu a Sport, co
dalej zvySuje néklady zamestnavatelov. Cesky systém umoZiiuje vysSie &isté prijmy
zamestnancov pri niZSej zat’aZi pre zamestnavatelov, zatial’ o slovensky systém viac
prispieva k socidlnym benefitom, ale za cenu vysSieho dafiového a odvodového zat’aZenia.

Z analyzy vyplyva, ze v zaujme efektivnejSiecho vyuzivania verejnych financii, ako aj
V zdujme zlepSenia situacie na trhu préce, je potrebné zaviest’ systémové opatrenia na kontrolu
a optimalizaciu vypléacania tychto davok.

Jednym z hlavnych odporic¢ani v oblasti nemocenskych davok je zavedenie
automatizovaného monitorovania lekarov pri vystavovani PN. Tento systém by pomocou
datovej analyzy v realnom case sledoval pocet vystavenych PN v porovnani s priemerom v
danej odbornej oblasti a regidone. Lekari s nadpriemernym poctom vystavenych PN by boli
predmetom individualneho preverenia. Rovnako by sa posilnili kontrolné mechanizmy, ktoré
by umoznili preverenie cCastych kratkodobych PN alebo subjektivne tazko overiteI'nych
diagn6z. Zavedenim ¢iastocnej PN by sa zasa podporil skor$i navrat zamestnancov do prace,
pricom by im bolo umoZnené pracovat’ na Ciastony uvdzok popri poberani zniZenej
nemocenskej davky. Téato reforma by pomohla znizit' financné zat'azenie Socidlnej poistovne
a zaroven by podporila produktivitu pracovnej sily.
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V oblasti pred¢asnych starobnych dochodkov sa odporuca uprava vypoctu davky
predc¢asnych dochodkov Zaroven sa navrhuje zrusenie obmedzenia zarobku popri pred¢asnom
dochodku, ¢im by sa podporilo dlhSie zotrvanie skusenych zamestnancov na trhu préce.
Alternativnym rieSenim je zavedenie flexibilného pred¢asného dochodku, kde by poistenec
mohol poberat’ ¢iasto¢ny dochodok a zaroven pracovat’ na skrateny uvézok, ¢o by pomohlo
zmiernit’ nahly prechod do neaktivnej fazy Zivota.

Materska davka by mohla byt’ efektivnejSie nastavena tipravou rozhodujiceho obdobia
pre vypocet davky tak, aby sa predislo ucelovému navySovaniu cez kratkodobé fiktivne
zamestnania. Taktiez sa odporu¢a umoZnit’® pracu popri materskej u povodného
zamestnavatel’a, av§ak s obmedzenim maximalneho prijmu, aby sa zachovala povodna
funkcia tejto davky. Dal§ou moZnostou je podmienit’ poberanie materského otcom tym, Ze
matka zacne pracovat’, Co by zabezpecilo adresnejSie Cerpanie tejto davky. V ramci fiskalnej
udrzatelnosti sa navrhuje aj mierne znizenie sadzby materskej davky z 75 % na 70 %, ¢im by
sa pribliZila k $tandardom v inych krajinach EU.

V pripade davky v nezamestnanosti by systém mohol byt reformovany tak, aby znizoval
motivaciu k opakovanému vyuzivaniu davky ako formy plateného volna. Navrhuje sa
prediZenie minimalneho obdobia medzi dvoma narokmi na davku a diferenciacia podporného
obdobia podla veku uchadzada, podobne ako v Cesku. Dal§im navrhom je zavedenie
regresivneho vyplacania davky, kde by vyska podpory postupne klesala, ¢im by sa vytvoril
tlak na skorsi ndvrat na trh prace.

V ramci davky osetrovné by mohlo dojst’ k skrateniu zdkladného obdobia poberania z 14
na 9 dni, pri¢om by sa podpora prediZila pre samozivitefov. Toto opatrenie by lepsie
reflektovalo potreby réznych rodinnych situdcii a zaroven by pomohlo znizit' vydavky
Socialnej poistovne.

v

Naklady na zamestndvanie na Slovensku patria medzi jedny z najvysSich v regidne, a preto
sa navrhuje postupné zniZovanie odvodového zat’aZenia zamestnavatelov na troven Ceskej
republiky. Dal§im odpori¢anim je zrusenie minimalnych mzdovych narokov pre jednotlivé
stupne ndrocnosti prace, ¢o by umoznilo vicsiu flexibilitu v odmenovani. Okrem toho sa
navrhuje odstranenie povinnych zamestnaneckych benefitov, ako su prispevky do socialneho
fondu, na stravovanie a rekredciu, ¢im by sa znizila administrativna a finan¢nd zataz
zamestnavatel'ov.

Celkovo by realizécia tychto opatreni prispela k efektivnejSiemu fungovaniu socidlneho
systému, zniZeniu zneuZivania davok a podpore dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii.
Zaroven by podporila konkurencieschopnost’ Slovenska v oblasti zamestnavania a zlepsila
situaciu na trhu prace.
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Spristupnenie informacii podl'a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonom — odpovede Socidlnej poistovne na infoZiadosti
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Priloha &. 1  Statistické idaje k davke nemocenské v SR

1. Pocet vyplatenych nemocenskych davok na PN (2020 — 2024 mesacne)

Pocet vyplatenych spolu v priemerny
nemocenskych januar februar marec april maj jun jul august | september | oktéber | november | december ?oku mesacény
davok pocet
2020 129 785 134 966 143 257 193587 | 195391 | 146830 | 125596 | 120113 119 299 122 236 181 358 232 849 1845 267 153 772
2021 229 471 247 805 259 956 248966 | 182325 | 145724 | 121485 | 115337 114 760 127 411 168 486 243 557 2205 283 183 774
2022 215 399 162 328 184 402 168020 | 139353 | 125439 | 116266 | 117 826 115 275 115 393 134 943 122 102 1716 746 143 062
2023 146 758 146 271 138 333 142 436 | 126612 | 117358 | 114921 | 108 384 103 976 108 170 126 432 123 694 1503 345 125279
2024 143014 144933 149 996 132512 | 123556 | 118069 | 115464 | 106 389 106 915 115850 127 041 120 451 1504 190 125 349
2. Priemerné percento doc¢asnej PN (2020 — 2024)
Priemerné
percento januar | februar | marec april maj jun jual august | september | oktober november | december ROK
docasnej PN
2020 4,005% | 4,378% | 5,740% | 5,329% | 4,269% | 3,908% | 3,763% | 3,627% 3,662% 4,603% 5,248% 5,354% 4,480%
2021 5,681% | 6,136% | 5,857% | 4,556% | 3,937% | 3,595% | 3,348% | 3,328% 3,551% 4,192% 5,307% 5,180% 4,513%
2022 4582% | 5,863% | 4,897% | 3,976% | 3,644% | 3,518% | 3,487% | 3,464% 3,471% 3,876% 3,610% 4,259% 3,992%
2023 4,139% | 4,246% | 4,101% | 3,612% | 3,397% | 3,354% | 3,102% | 3,052% 3,144% 3,594% 3,526% 4,067% 3,588%
2024 4196% | 4,312%| 3,694% | 3,505% | 3,337% | 3,263%| 3,071% | 3,050% 3,276% 3,508% 3,340% 3,529% 3,498%




3. Priemerné percento do¢asnej PN v roku 2024 — regionalne rozdiely

Kraj ROK 2024
Bratislavsky 1,945%
Trnavsky 3,743%
TrenCiansky 3,985%
Nitriansky 3,590%
Zilinsky 4,211%
Banskobystricky 3,188%
PreSovsky 4,588%
Kosicky 3,736%
SR 3,498%

Priemerné
Okresy s najnizs§im percento
priemernym % docasnej PN v
roku 2024
Bratislava | 1,425 %
Bratislava Il 1,686 %
Bratislava 1V 1,747 %
Priemerné
Okresy s najvyss$im percento
priemernym % docasnej PN v
roku 2024
Stara Cubovna 5,414 %
Cadca 5,720 %
Kysucké Nové Mesto 6,069 %
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4. Priemerna doba trvania 1 do¢asnej PN v diioch (2022 — 2024)

Kraj ROK 2024 ROK 2023 ROK 2022
Bratislavsky 33,50 | dni 33,67 | dni 30,16 | dni
Trnavsky 44,76 | dni 45,11 | dni 37,43 | dni
Trendiansky 44,94 | dni 45,86 | dni 36,45 | dni
Nitriansky 41,46 | dni 41,61 | dni 34,71 | dni
Zilinsky 50,74 | dni 50,70 | dni 40,81 | dni
Banskobystricky 39,02 | dni 38,83 | dni 32,41 | dni
Presovsky 51,69 | dni 52,06 | dni 41,68 | dni
Kosicky 43,76 | dni 44,89 | dni 37,23 | dni
SR 43,88 | dni 44,24 | dni 36,58 | dni
Okresy s najkratSou
dobou trvania 1 DPN ROK 2024
Roznava 27,68 | dni
Banska Bystrica 28,73 | dni
Komarno 30,42 | dni
Okresy s najdlhSou
dobou trvania 1 DPN ROK 2024
Sobrance 64,50 | dni
Kysucké Nové Mesto 64,85 | dni
Poprad 66,62 | dni
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5. Vydavky na davku nemocenské v EUR (2020 — 2024)

Vydavky na spolu v
davku januar | februar | marec april maj jun jul august | september | oktéber | november | december roku
nemocenské
2020 41 261 41 317 42 859 51214 61 307 52718 44 582 43 951 43 024 41574 52 789 63704| 580305
019,84 589,17 923,24 257,52 525,73 320,78 583,39 194,80 026,27 812,14 198,50 663,94 115,32
2021 67 202 72 858 74 686 79 268 63 862 51 585 44 813 43900 42 701 43 474 53491 69433| 707278
009,09 150,37 669,53 369,20 394,76 187,40 712,19 589,12 182,79 860,41 696,78 877,84 699,48
2022 64 946 54 189 52 886 54 436 49 430 47 888 45 231 46 168 45 159 42 926 48 170 47021| 598455
596,24 700,85 706,14 454,50 126,23 118,02 869,89 057,82 265,10 753,64 890,86 055,58 594,87
2023 53 740 54 501 50 805 54 997 49 740 49 138 46 725 46 266 44 904 43 613 49 476 48 687 | 592599
703,75 526,58 746,09 503,50 464,90 821,88 967,71 848,90 451,89 085,52 636,86 497,97 255,55
2024 55512 56 703 57 365 57 068 52 374 52 838 50 288 49 920 49 124 48 127 53520 51553| 634397
642,98 181,83 214,41 638,36 472,29 157,84 103,33 908,94 315,28 188,36 368,58 904,60 096,80
6. Kontroly liecebného rezimu a ich vysledky (2019, 2022 — 2024)
Kontroly Pocet Z toho na podnet Podozrenia Z toho
dodrziavania | vykonanych | posudkového | Oletrujiiceho | Zamestnavatela | Inej | Zporulenia Ospravedinené %
liecebného kontrol leKéara leKéara FO, | liecebného ospravedIneni
reZimu PO | reZimu
2019 86 735 83136 341 2 580 678 21595 16 026 74,21 %
2022 64 059 61 284 383 1823 569 20919 14 660 70,08 %
2023 95 582 92310 580 1 891 801 23 709 18 859 79,54 %
1.polrok 2024 52 218 50 615 247 975 381 11 669 10 035 86,00 %

*Roky 2020 a 2021 boli z analyzy vylucené z dévodu mozného skreslenia uidajov vplyvom pandémie COVID-19.
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Priloha & 2 Statistické idaje k davke materské v SR

1. Pocet vyplatenych davok materské (2020 — 2024)

Pocet Vy,platenyc}l davok januar | februar | marec | april | maj jun jul | august | september oktdbe | novembe | decembe spolu v roku priemerny
materské r r r mesacny pocet
2020 34028 | 3427533 205|32808|32412|32879|32947|33154| 33307 |33030| 32579 | 32051 396 675 33 056
2021 31981|32127|31561|31350|31300|31364|31762|32368| 32901 |32692 | 32350 | 32125 383881 31990
2022 3200831897 /31008|31079|31323|31512|31812[32531| 32564 |32290 | 31732 33476 383 232 31936
2023 3097130940 |30140|30156|29837]29878|30109|30670| 30449 |30001 | 29493 29 031 361 675 30 140
2024 28779 | 28657 |28116|28040|27919|28112|28154 28449 | 28298 | 27668 | 27244 | 26804 336 240 28 020
2. Vydavky na davku materské v EUR (2020 — 2024)
Vydavky
na davku januar februar marec april maj jun jul august | september | oktober |november | december | spolu v roku
materské
2020 25826 25 889 23957 25 362 24 628 26 000 25 636 26 845 26 908 25903 26 441 25129 308 528 23110
032,02 270,95 751,18 578,45 229,71 137,33 386,45 785,81 387,81 095,05 320,10 256,24 '
2021 25703 25698 23270 25 682 24 993 26 276 26 223 27 852 28 336 27 263 28 089 26 965 316 354 367 76
173,95 283,57 422,90 473,62 750,77 277,40 205,75 636,78 619,63 004,58 511,00 007,81 '
2022 27532 27 430 24 597 27184 26 522 27972 27 920 29 568 29 839 28 755 29 491 28 868 335 682 810.55
699,90 051,92 216,21 863,72 461,77 281,34 031,67 494,40 077,00 082,31 870,60 679,71 '
2023 28 327 28 251 25 499 28224 27 276 28 769 28 706 30 262 30211 28 638 29244 27 867 341 281 279 90
792,82 899,94 892,76 967,54 411,23 093,65 827,92 383,10 076,98 920,21 132,80 880,95 '
2024 28 362 28 329 26 579 28 566 28014 29343 28 980 30291 30224 28673 29191 27 847 344 406 155 86
706,30 525,02 966,30 202,37 750,01 994,84 299,51 146,50 805,35 689,09 545,52 525,05 '
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3. Pocet poberatelov a vydavky na davku podl’a pohlavia a dopad zahrnutia otcovského do materskej davky

Pocet poberatelov Vydavky na davku v €
Rok o
Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu

2010 109 52 485 52 594 144 822,12 76 505 115,45 76 649 937,57
2011 145 52 912 53 057 292 534,01 106 831 829,46 107 124 363,47
2012 210 57 326 57 536 447 768,81 128 425 542,10 128 873 310,91
2013 305 55910 56 215 602 600,91 125 495 545,19 126 098 146,10
2014 717 53 866 54 583 1364 281,32 115 905 222,67 117 269 503,99
2015 1731 55 640 57 371 3983 204,58 121 749 089,54 125732 294,12
2016 3076 58 845 61921 8 199 452,65 142 653 145,24 150 852 597,89
2017 6 553 62 009 68 562 22 451 676,88 176 702 915,57 199 154 592,45
2018 12 836 63 334 76 170 51 955 874,18 201 626 294,43 253 582 168,61
2019 18 002 64 058 82 060 77277 493,30 222 320 138,07 299 597 631,37
2020 14 881 63 425 78 306 66 559 018,49 241969 212,61 308 528 231,10
2021 12 433 62 923 75 356 59 042 925,81 257 311 441,95 316 354 367,76
2022 16 335 60 690 77025 73 306 804,62 262 376 005,93 335682 810,55
2023 32 247 57 069 89 316 87679 774,38 262 326 949,88 350 006 724,26
2024 29 696 53 252 82 948 86 469 367,70 266 830 860,76 353 300 228,46

Poznamka: od decembra 2022 je v davke materské zahrnuta aj davka tzv. otcovske.
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Priloha &. 3  Statistické udaje k davke otcovské v SR

1. Pocet vyplatenych davok otcovské (2023 — 2024)

Pocet vyplatenych augus priemerny
“ct VyP ye januar | februar | marec | april | maj jin jul g september | oktober | november | december |spoluvroku| mesaény
davok otcovské t podet
2023 1686 | 2066 | 1853 |1976| 1876 1891 |1932| 2080 2010 1961 1957 1664 22 952 1913
2024 1510 1873 | 1718 |1614| 1719 1751 |1671| 1804 1837 1970 1 886 1579 20932 1744
2. Vydavky na davku otcovské v EUR (2023 — 2024)
Vydavky na
davku januar februar marec april maj jun jul august | september | oktober | november | december | spolu v roku
otcovské
599 796 681 762 713 710 736 770 818 767 644
2023 43552| 007,37| 509.05| 247.48| 10001| 99818| 12501 90503| e4352| s11,07| (241421 730,01 | 872544436
593 877 715 696 779 744 690 768 780 793 660
2024 71434|  23474| 09050| 91829| 260,08| 09802| 36928 657.08| 731,79| 82635 (9203667 g5 4q| 889407260
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Priloha &. 4 Statistické udaje k davke oSetrovné v SR

1. Pocet vyplatenych davok oSetrovné a dlhodobé oSetrovné (2020 — 2024)

N , . priemerny
Pf) cet Vy}r)latenych davok januar | februar | marec | april maj jun jal | august | september | oktober | november | december spoluv mesaény
oSetrovné roku pocet

14 24 80 149 131 56 26

2020 937 14 108 854 407 856 852 264 217 24060 | 15840 23692 20 608 582 695 48 558

2021 oset < 22 52 480 55 38 23892 | 16213 L1 10 11 635| 19450 35325 41 012 338 627 28 219
osetrovne 250 261| 920 905| 284

2021 dlhodobé oSetrovné - - - - 45 239 319 354 350 338 378 396 2419 302
y . 32 43 25 16 12

2022 oSetrovné 155 27 642 464 712 21473 | 21294 994 994 11830| 15125 21 947 21 055 271 685 22 640

2022 dlhodobé oSetrovné 412 409 397 453 464 459 447 438 393 440 484 491 5287 441
« . 35 22 23 18 12

2023 oSetrovné 368 16 059 584 898 19438 | 19237 791 668 11216| 10 860 18 712 16 504 225 335 18 778

2023 dlhodobé osetrovné 534 544 557 561 561 612 632 687 652 675 632 639 7 286 607
. i 19 26 18 14 12

2024 oSetrovné 943 19671 904 050 16 697 | 15914 122 831 16491 | 14 439 19 258 16 918 211 238 17 603

2024 dlhodobé osetrovné 665 644 654 694 694 722 722 740 744 786 824 907 8 796 733
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2. Vydavky na davku oSetrovné a dlhodobé oSetrovné v EUR (2020 — 2024)

V,y daVk¥ na- januar februar marec april maj jun jul august | september | oktober | november | december | spolu v roku
davku oSetrovné
2020 1701]  1667| 2996| 15428| 46654| 45291 17683| 7543| 7016]| 2532 2028 3044| ., oo
93738| 31639| 70108 51501 41725| 32690 080.94| 62328 687.17| 36721|  24183| 37460 :
. 3734| 12191| 10702| 8445| 5152|  2649| 2095| 2044|  2637| 2940 5138| 5485
2021 oSetrovne 560,67| 657,46| 194,97| 687,61| 987,82 932,82 874,99| 871,95| 391,81| 090,15 182.40| 20180| 0321863445
2021 dlhodobé 136 151 136 134 170
oSetrovné ) ) ) -| 15048,70] 93 753,60 465,10| 055,46 966,36 | 622,07 15992891 351,45 998 191,65
. 4672| 3742 5202| 3673| 3002| 3188|  2637| 2367|  2424| 2223 3275|2966
2022 ofetrovné | 35797|  335090| 26537| 577147| 85301 687.37| 69384| 89313 11874| 26857|  328.02| 38650| S°376736,69
2022 dlhodobé 176 170 159 102 105 197 102 185 161 179 227
odetrovné 87637| 53251| 24060| 204.00| 31690| 45260| 00270 32580 96220| 592,04 | 210918201 geg0p| 224848882
2023 ofetromme 5330|  2382| 3341  3646|  2988|  2979|  2965| 2345| 2326 1674 2956  2458] oo oo
v 68171 668,00| 06588| 137.70| 67506| 30484| 27638| 29234 673.04| 38727|  84961| 49776 '
2023 dlhodobé 246 237 239 257 244 272 287 318 204 279 283
odetrovné 83570| 83950| 997.40| 922.80| 15830| 227.50| 40600| 199.40| 71531| 8503927049080 ga5y| 323337520
2024 ofetromme 3182|  3201| 4408  3049|  2837|  2694|  2460| 2602|  3738| 2429 3350  2862| oo e,
v 15468| 64528 57634| 41596| 57120| 76630| 08042| 97350 447.68| 67250|  221.68| 22863 :
2024 dlhodobé 301 207 302 338 334 350 354 382 387 381 455
odetrovné 69020| 07620| 56856| 548.76| 03380| 74660 03431| 69210 67040| o00600| 93970 geg5g| 430508019
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Priloha &. 5 Statistické udaje k predéasnému déchodku v SR

1. Pocet pred¢asnych starobnych déchodcov (2022 — 2024)

Pocet
predéasnych| 555, 2023 2024
starobnych
dochodcov
januar 11 409 12 061 16 667
februar 12 332 12981 23749
marec 12 429 13993 29 102
april 12 212 13 986 35 045
maj 11 891 13 884 40 258
jun 11 806 13 899 40 869
jul 11 446 13 589 42 149
august 11 582 12 880 42 741
september 11770 14 303 41 907
oktober 11770 15072 40919
november 12112 14 964 39 909
december 12 311 15427 39 055
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Pocet

novopriznanych
predéasnych 2022 2023 2024
starobnych
dochodkov
januar 1098 962 4972
februar 1418 2 052 7276
marec 973 1497 6 527
april 683 930 9002
maj 1362 1392 3624
jin 1159 1119 2 549
jal 724 386 3321
august 1106 1803 1049
september 1115 2029 887
oktober 1108 1872 926
november 981 1692 965
december 858 2030 768
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2. Vydavky na predcasné starobné dochodky v tis. EUR (2022 — 2024)

Vydavky na
predcasné . janudr a | janudr aZ | janudr aZ | janudr aZ | janudr aZ | janudr aZ | janudr aZ | janudr aZ | janudr az | janudr az | janudr az
. januar . . L ., ,

starobné februar marec april maj jan august | september | oktober | november | december

dochodky
2022 7223 15 287 23 057 30 685 37 988 45 472 52 262 59 816 67 167 74 625 81 905 90 333
2023 8 048 19 289 30 307 40 471 50 590 61413 70 466 85 640 98 197 112613 | 127214 144 603
2024 24 059 56 399 99493 | 150811 | 203742 | 238966 | 276180 | 311663 | 343031 | 402253 | 430439 461 281

3. Pocet zastaveni vyplaty predc¢asného dochodku pre pracovnu ¢innost’

z toho
Rok Spolu —
zamestnanec dohodar S7.CO
2022 69 51 18 0
2023 83 50 28 5
2024 98 64 31 3
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4. Pocet starobnych dochodcov a vydavky na déchodky v EUR (2022 — 2024)

Pocet
starobnych 2022 2023 2024
déchodcov
januar 1 096 396 1105 403 1118 247
februar 1 090 307 1100 987 1113744
marec 1091 552 1102878 1115298
april 1091 009 1102 785 1115164
maj 1092 380 1104 323 1117 144
jin 1 096 369 1106 488 1121502
jal 1099 296 1110234 1124218
august 1099 287 1112078 1125 907
september 1100 429 1111698 1127 657
oktober 1102 360 1114611 1129519
november 1104 225 1116 955 1133049
december 1104 304 1118242 1134690
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VZ::I ?“;ll())l’lefla janudr januara | januaraz | januar az januér. az jan}lér az janl.lér az | januaraz | januaraz | januaraz | januaraz | janudr az
déchodky februar marec april maj jun jul august september | oktober | november | december
2022 515384 | 1053503| 1602901 | 2169746| 2689165 3245531| 3787389 | 4363673 4914111| 5468975| 5992514 | 6575522
2023 603 645| 1222834 | 1873871 2497264 | 3091721 | 3749398 | 4348268 | 5223166| 5863793| 6571870 | 7247414 | 7976025
2024 703428 | 1438718| 2195242 2935312 | 3697805| 4702184 | 5446812| 6224249 | 6935428 | 7801043 | 8475508 | 9224125
V roku 2024 ide 0 sumu vratane rodi¢ovského déchodku.
5. Priemerna vysSka starobného a pred¢asného starobného dochodku v EUR (2022 — 2024)
2022 2023 2024
Priemerna vysSka
déchodku starobny predcasny starobny starobny predcasny starobny | starobny predcasny starobny
déchodok déchodok déchodok dochodok dochodok déchodok

janudr 511,63 505,13 575,24 572,01 670,96 735,13

februar 512,45 504,73 576,14 573,75 672,52 749,45

marec 512,93 508,35 576,44 594,53 673,11 756,02

april 514,38 509,48 577,93 600,56 674,84 758,39

maj 515,10 507,87 578,69 604,68 675,87 756,90

jun 515,72 507,06 579,58 609,61 677,98 753,40

jul 516,11 505,36 580,06 613,10 678,64 747,48

august 516,96 502,47 642,04 678,95 679,32 742,2

september 517,42 503,96 643,70 687,12 680,07 740,43

oktober 517,96 504,83 647,68 692,13 680,78 738,84

november 518,35 508,42 648,29 696,64 682,67 736,12

december 518,76 512,51 648,83 702,44 683,10 733,15
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6. Pocet pracujucich starobnych dochodcov (2022 — 2024)

Mesiac Rok
2022 2023 2024

januar 139 079 141 658 145 002
februar 141 307 143 817 147 032
marec 147 778 147 085 148 149
april 147 295 149 050 149 937
maj 150 731 151 739 153 346
jun 152 555 152 875 153924
jul 150 330 150 926 150 856
august 150 720 151 166 151 114
september 153 809 154 262 154 012
oktober 155175 155 605 155974
november 156 717 156 684 157 187
december 154 013 155 608 155 962
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7. Pred¢asné starobné dochodky priznané v rokoch 2023 a 2024 v ¢leneni na dévod priznania

Pocet priznanych PSD

Mesiac Typ déchodku
2023 2024

PSD do 2 rokov 962 826
Jjanuar PSD 40 odpracovanych rokov 0 4146
PSD spolu 962 4972
PSD do 2 rokov 1165 1194
februar PSD 40 odpracovanych rokov 887 6 082
PSD spolu 2 052 7276
PSD do 2 rokov 696 1078
marec PSD 40 odpracovanych rokov 801 5449
PSD spolu 1497 6 527
PSD do 2 rokov 362 1530
april PSD 40 odpracovanych rokov 568 7472
PSD spolu 930 9002
PSD do 2 rokov 449 842
maj PSD 40 odpracovanych rokov 943 2782
PSD spolu 1392 3624
PSD do 2 rokov 378 547
jun PSD 40 odpracovanych rokov 741 2002
PSD spolu 1119 2549
PSD do 2 rokov 137 520
jul PSD 40 odpracovanych rokov 249 2801
PSD spolu 386 3321
PSD do 2 rokov 473 606
august PSD 40 odpracovanych rokov 1330 443
PSD spolu 1803 1049
september | PSD do 2 rokov 515 655
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PSD 40 odpracovanych rokov 1514 232

PSD spolu 2 029 887

PSD do 2 rokov 437 720

oktober | PSD 40 odpracovanych rokov 1435 206
PSD spolu 1872 926

PSD do 2 rokov 383 819

november | PSD 40 odpracovanych rokov 1309 146
PSD spolu 1692 965

PSD do 2 rokov 441 640

december | PSD 40 odpracovanych rokov 1589 128
PSD spolu 2 030 768

PSD do 2 rokov 6 398 9977

spolu PSD 40 odpracovanych rokov 11 366 31 889
PSD spolu 17 764 41 866
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Priloha & 6  Statistické udaje k davke v nezamestnanosti v SR

1. Pocet poberatel’ov davky v nezamestnanosti (2020 — 2024)

Pocet poberatelov
davky v 2020 2021 2022 2023 2024
nezamestnanosti
januar 38118 45 857 35 046 34675 34740
februar 40 887 46 790 37 823 37 490 37 053
marec 39 698 45121 36 056 36 408 35525
april 38 010 76 240 34 524 35581 34932
maj 50132 77900 33 865 35128 35 006
jun 64 111 78 816 34 864 35814 35199
jal 69 020 36 753 34120 35 358 35 208
august 72573 37272 35615 37315 37 368
september 76 033 37 824 35985 37 824 38 593
oktober 53612 37 264 36 355 37 887 38 333
november 48 033 36 331 35 603 36 554 37 479
december 47 428 35 682 35 370 35673 36 958
Priemer 53 138 49 321 35 436 36 309 36 366
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2. Vydavky na davku v nezamestnanosti v EUR (2020 — 2024)

Vydavky na davku v nezamestnanosti 2020 2021 2022 2023 2024

januar 19 607 629,33 24 165 638,41 19 448 808,48 20 840 501,20 22 880 348,27
februar 20 850 599,33 24 693 775,67 20 783 106,09 22 499 320,91 24 222 771,20
marec 19 461 163,59 21 509 365,44 18 329 523,21 20176 762,04 22 366 757,60
april 19 124 660,75 29 424 693,99 18 858 761,64 21 040 932,46 22 759 051,62
maj 26 313 107,94 37919 951,73 18 481 566,51 20571 547,61 22 422 686,89
jun 35 311 344,55 33978 795,91 19 506 260,69 22 153 496,86 24 075 487,87
jul 35 362 823,53 18 677 442,37 19 070 648,31 21 824 358,78 23 802 205,58
august 38 240 584,27 19 949 947,56 20 882 689,30 23909 771,87 26 563 715,58
september 38 814 655,66 20 697 221,96 21 433 104,09 24 973 397,71 27 993 108,35
oktober 26 416 587,93 19 753 351,31 20 704 460,17 23512 301,83 26 387 318,07
november 24 973 482,55 20179 034,15 21188 191,96 23 740 650,39 26 860 824,59
december 24 617 195,73 19 252 579,70 20 706 279,41 22 886 881,07 26 080 483,43
Spolu 329 093 835,16 290201 798,20 | 239 393 399,86 | 268 129 922,73 296 414 759,05
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Priloha & 7  Statistické iidaje k davke nemocenské v CR

Celkovy pocet pripadov vyplaty nemocenskej davky

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 224 915 225180 299 296 320 865 252 278 245 553
februar 207 512 219 890 289 211 275131 250 523 246 935
marec 248 539 255 467 345651 302 420 273109 245 457
april 229 187 284 831 352 986 256 816 223 060 238 667
maj 223078 290 708 286 187 243 760 225198 230 048
jun 194 292 279192 251 823 234 468 213 427 197 731
jul 195 589 233 683 219 152 198 796 181 741 200 327
august 180 901 203 354 198 648 200 854 182 921 182 520
september 177 291 212 652 202 168 200 970 172 561 182 508
oktéber 196 186 238 603 217 875 209 292 200 450 206 920
november 210713 287 460 254 489 234 403 217 261 224594
december 207 363 279 067 348 697 228 862 207 831 203 085
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Celkové vydavky na nemocensku davku (v K¢ a prepoéitané na Eur®’)

mesiac/rok Celkové vydavky v K¢
2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 2 339 661 993 2 540 805 509 3189 327 421 3051 323 454 2 867 315 386 3140977165
februar 2149 825 806 2398 166 473 2908 326 916 2958 964 316 2894 857 201 3009 740 432
marec 2326 125917 2 663 839 588 3181 222 477 3135115639 3 054 626 266 2964 016 651
april 2411 904 063 2692 764 735 3341 050 248 2893842 051 2 722 600 808 3151 015 367
maj 2 359 037 892 3350 640 990 2913801878 2 786 943 897 2 814 207 421 3012419 152
jun 2190 140 866 3 382 555 662 2 854 657 306 2 827 526 226 2675829 748 2 654 107 221
jul 2136 085 435 2 775606 472 2 562 040 944 2421175102 2 322 808 664 2734727702
august 2084 163 637 2 427981 008 2 414 859 577 2528 511 504 2470982 274 2569 735 779
september 2 051 240 986 2 461 595 685 2 401 535 999 2412 959 734 2 241 388 052 2511 148 975
oktober 2071237 681 2 462 187 885 2354727 251 2 311 568 339 2 409 835 404 2 634 664 768
november 2 268 945 005 2724797 368 2698 253 709 2709292911 2 663 458 158 2901533579
december 2 281 255 743 2 885 508 052 3217 548 085 2716 812 733 2 543 282 894 2768 874 925
mesiac/rok Celkové vydavky prepoc¢itané na Eur
2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 93 586 479,71 101 632 220,36 127 573 096,85 122 052 938,18 114 692 615,45 125 639 086,58
februar 85993 032,23 95 926 658,91 116 333 076,65 118 358 572,65 115 794 288,02 120 389 617,30
marec 93 045 036,67 106 553 583,52 127 248 899,06 125 404 625,56 122 185 050,65 118 560 666,04
april 96 476 162,51 107 710 589,40 133 642 009,91 115 753 682,02 108 904 032,33 126 040 614,66
maj 94 361 515,67 134 025 639,58 116 552 075,11 111477 755,88 112 568 296,84 120 496 766,09
juan 87 605 634,64 135 302 226,49 114 186 292,25 113 101 049,02 107 033 189,91 106 164 288,83
jul 85443 417,41 111 024 258,88 102 481 637,76 96 847 004,08 92 912 346,56 109 389 108,09
august 83 366 545,49 97 119 240,31 96 594 383,07 101 140 460,14 98 839 290,94 102 789 431,17
september 82 049 639,43 98 463 827,39 96 061 439,98 96 518 389,36 89 655 522,09 100 445 958,99
oktéber 82 849 507,25 98 487 515,41 94 189 090,02 92 462 733,54 96 393 416,16 105 386 590,74
november 90 757 800,19 108 991 894,73 107 930 148,36 108 371 716,43 106 538 326,33 116 061 343,14
december 91250 229,71 115420 322,06 128 701 923,39 108 672 509,33 101 731 315,77 110 754 996,99

87 Pri prepocte Statistickych tdajov v geskych korunach v prilohach bol pouZity konverzny kurz 1 EUR = 25 CZK.
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Priemerna diZka trvania 1 pripadu do¢asnej pracovnej neschopnosti

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 43,82 39,34 32,72 22,69 29,23 30,53
februar 33,71 31,67 31,47 16,10 28,83 26,41
marec 40,79 29,57 30,30 26,77 28,14 32,25
april 44,26 41,65 39,25 28,52 34,41 35,36
maj 47,61 63,06 46,97 36,66 37,16 35,73
jun 48,44 58.39 43,90 38,59 35,93 36,49
jal 47,19 50,67 44,99 35,78 44,00 37,62
august 47,17 51,50 49,59 34,43 42,11 36,35
september 41,94 35,36 36,91 27,49 33,16 30,95
oktober 33,49 25,29 31,34 26,21 28,55 24,14
november 37,28 27,62 25,83 30,11 25,18 27,27
december 39,46 33,66 25,60 24,43 22,53 28,40
Pocet kontrol dodrzZiavania liecebného rezimu
mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 12 264 8 927 151 5448 9374 9 049
februar 11 637 10 136 558 5025 9548 14 123
marec 11 637 2194 223 9315 9 957 14 125
april 11875 13 571 8072 8 237 15 899
maj 12 265 153 2375 10 050 9 346 15011
jun 11 357 1412 5855 9393 9081 13 160
jul 10 449 3095 5544 5991 6273 12 211
august 10 817 4068 6 828 8 100 7 884 11 540
september 11473 4189 7730 8 450 7451 11 566
oktéber 11 232 2022 7724 8 375 8 207 14 615
november 10 119 129 7222 9 066 8 004 14 436
december 5 365 181 3736 5439 4041 8 499
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Pocet podnetov ku kontrole - podnet z 3. strany

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 833 728 90 510 825 760
februar 731 714 144 515 568 705
marec 954 385 95 828 1062 768
april 908 12 208 702 692 785
maj 1069 150 471 1025 882 853
jun 897 620 850 931 848 799
jul 1359 953 699 786 806 1008
august 1139 955 945 1119 973 1059
september 1210 840 890 932 790 842
oktober 1179 470 702 939 882 745
november 1068 113 815 794 845 816
december 672 135 464 576 484 408

Pocet uloZenych pokut v suvislosti s porusenim reZimu docasnej pracovnej neschopnosti

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 0 0 1 0 0 1
februar 0 0 3 0 0 0
marec 0 0 1 0 2 2
april 0 0 0 0 0 0
maj 0 0 3 0 1 1
juan 0 0 2 0 0 0
jul 0 1 3 0 0 1
august 0 0 0 0 0 1
september 1 2 3 1 0 0
oktober 0 1 1 0 0 0
november 0 2 1 2 0 0
december 0 1 1 0 0 0
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Priemerna vyska pokut v suvislosti s porusenim reZimu do¢asnej pracovnej neschopnosti (v K¢ a prepocitané na Eur)

mesiac/rok Priemerna vySka pokut v suvislosti s porusenim rezimu DPN v K¢
2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 0 0 3000 0 0 2 000
februar 0 0 1667 0 0 0
marec 0 0 2 000 0 3500 2875
april 0 0 0 0 0 0
maj 0 0 2 667 0 2 500 2 360
jun 0 0 1500 0 0 0
jul 0 2 000 1333 0 0 2 000
august 0 0 0 0 0 1000
september 1500 3500 2500 2500 0 0
oktober 0 3000 5000 0 0 0
november 0 2000 5000 1500 0 0
december 0 2000 4 000 0 0 0
mesiac/rok Priemerna vyS$ka pokut v suvislosti s porusenim reZimu DPN prepocitana na Eur
2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 80,00
februar 0,00 0,00 66,68 0,00 0,00 0,00
marec 0,00 0,00 80,00 0,00 140,00 115,00
april 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
maj 0,00 0,00 106,68 0,00 100,00 94,40
juan 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00
jul 0,00 80,00 53,32 0,00 0,00 80,00
august 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
september 60,00 140,00 100,00 100,00 0,00 0,00
oktober 0,00 120,00 200,00 0,00 0,00 0,00
november 0,00 80,00 200,00 60,00 0,00 0,00
december 0,00 80,00 160,00 0,00 0,00 0,00

117



Najvyssie pokuty uloZené v sivislosti s porusenim rezimu docasnej pracovnej neschopnosti (v K¢ a prepocitané na Eur)

NajvysSie pokuty v savislosti s poru¢enim rezimu DPN v K¢

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 0 0 3000 0 0 2000
februar 0 0 3000 0 0 0
marec 0 0 2 000 0 4000 3250
april 0 0 0 0 0 0
maj 0 0 4 000 0 2500 2 360
juan 0 0 2 000 0 0 0
jul 0 2000 2000 0 0 2000
august 0 0 0 0 0 1000
september 1500 5000 4 000 2500 0 0
oktéber 0 3000 5000 0 0 0
november 0 2 000 5000 2500 0 0
december 0 2 000 4 000 0 0 0

mesiac/rok NajvysSie pokuty v suvislosti s poru¢enim reZimu DPN prepocitané na Eur

2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 80,00
februar 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00

marec 0,00 0,00 80,00 0,00 160,00 130,00
april 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
maj 0,00 0,00 160,00 0,00 100,00 94,40
jun 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00
jul 0,00 80,00 80,00 0,00 0,00 80,00
august 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
september 60,00 200,00 160,00 100,00 0,00 0,00
oktober 0,00 120,00 200,00 0,00 0,00 0,00
november 0,00 80,00 200,00 100,00 0,00 0,00
december 0,00 80,00 160,00 0,00 0,00 0,00
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Priloha ¢. 8  Statistické udaje k davke materska v CR

Pocet pripadov vyplaty davky materska

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024

zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi
januar 49 251 514 48 848 490 48 404 392 47 827 392 42 660 370 38177 272
februar 48 378 511 47 604 479 47711 369 46 275 373 41327 366 38 680 287
marec 47 206 501 46 596 474 46 917 347 44 732 355 40 157 341 36 199 288
april 47 241 476 45 643 446 46 736 353 44 241 334 39 790 312 36 102 296
maj 47 432 466 45 372 388 46 845 366 43 989 342 39 377 330 35 985 279
jun 49 222 464 47 201 384 47993 388 44 467 342 39 869 321 36 201 284
jul 49 816 476 48 022 399 49 290 388 44 750 350 40 186 327 36 655 272
august 50 627 476 48 530 409 49 792 395 44 847 384 40 755 324 36 927 275
september 51319 496 49 429 431 50 038 398 45 404 409 40 488 301 37031 259
oktober 51075 511 49 502 419 49 530 418 45 068 421 40 222 308 36 709 257
november 50 397 512 48 842 421 49 366 403 44 789 404 39 837 302 36 182 250
december 49 624 523 48 101 395 48 628 382 43 841 406 38776 285 35 460 251
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Vydavky na davku materska — Zeny (v K¢ a prepocet na Eur)

Vydavky na davku materska — Zeny v K¢

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 809 822 696 862 368 801 909 934 451 969 647 856 904 109 996 861 891 762
februar 810 204 412 853 846 965 906 138 897 960 332 601 882 108 760 849 763 990
marec 726 616 141 796 420 547 824 696 651 850 943 586 790 843 876 789 042 708
april 801 615 003 832 417 631 898 809 274 914 839 301 854 275 317 834 245 092
maj 785 767 415 815 060 640 886 915 467 884 097 440 830 608 656 810 449 596
jan 837 019 809 874 572 907 943 037 122 924 391 732 866 590 111 843 091 939
jl 827 204 918 867 978 077 941 435 035 911 658 271 852 301 826 835 554 272
august 878 051 629 911 450 347 984 565 455 949 256 849 900 894 338 876 322 635
september 894 624 317 931 377 480 994 847 082 962 641 557 902 292 345 878 333 337
oktober 867 663 231 912 072 914 969 173 079 937 364 230 877 099 283 849 083 951
november 891 736 018 929 577 921 1001 138 528 957 831 233 896 515 437 868 533 531
december 849 488 493 887 624 765 954 572 956 903 056 332 851 995 268 825 823 470

. Vydavky na davku materska — Zeny prepocitané na Eur

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 32392 907.84 34 494 752,04 36 397 378,04 38 785 914,24 36 164 399,84 34 475 670,48
februr 32408 176,48 34 153 878.60 36 245 555,88 38 413 304,04 35 284 350,40 33990 559,60
marec 29 064 645,64 31856 821,88 32 987 866,04 34 037 743 44 31633 755,04 31561 70832
april 32 064 600,12 33 296 705,24 35952 370,96 36 593 572,04 34171 012,68 33 369 803,68
maj 31430 696,60 32 602 425.60 35476 618,68 35 363 897,60 33 224 346,24 32417 983 84
jin 33 480 792,36 34982 916,28 37721 484,88 36 975 669,28 34 663 604,44 33723 677,56
jél 33091 796,72 34719 123,08 37 657 401,40 36 466 330,84 34092 073,04 33422 170.88
august 35 122 065,16 36 458 013,88 39 382 618,20 37970 273.96 36 035 773,52 35 052 905,40
september 35 784 972,68 37 255 099,20 39 793 88328 38 505 662,28 36 091 693,80 35 133 333 48
oktober 34706 529,24 36 482 916,56 38 766 923,16 37 494 569,20 35083 971,32 33 963 358,04
november 35 669 440,72 37183 116,84 40 045 541.12 38 313 249,32 35 860 617.48 34741 341 24
december 33979 539,72 35 504 990,60 38 182 918 24 36 122 25328 34079 810,72 33 032 938,80
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Vydavky na davku materska — muZi (v K¢ a prepocet na Eur)

mesiac/rok Vydavky na davku materska — muzi v K¢
2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 10 220 585 10 335 049 8 666 608 9061571 8 860 057 6 708 112
februar 10 393 612 9 950 090 7714012 8 700 469 8 883 520 7220 885
marec 8 936 156 9 654 758 6 855 366 7382616 7350 428 6 748 925
april 9900 981 9202 481 7 285 966 7 595 838 7768 338 7362 129
maj 8897 899 7972014 7727716 7 600 180 7715 223 7 145 966
jun 9427 242 8611671 8642176 7725679 7926 638 7 403 153
jul 9 107 608 8221 008 8 506 989 7797 108 7701 297 7167471
august 9873088 9320921 8978671 8993 555 7919 805 7348 574
september 10 322 090 9 809 284 9201 550 9 740 070 7312 537 7081 525
oktober 10233 191 9 061 490 8986 799 9 741 904 7 045 902 6871 851
november 10 339 080 9 199 959 9195 816 9786 127 7328 162 6 656 414
december 10 400 016 8772141 8 505 986 8925 707 6 781 556 6 404 670
mesiac/rok Vydavky na davku materska — muZzi prepocitané na Eur
2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 408 823,40 413 401,96 346 664,32 362 462,84 354 402,28 268 324,48
februar 415 744,48 398 003,60 308 560,48 348 018,76 355 340,80 288 835,40
marec 357 446,24 386 190,32 274 214,64 295 304,64 294 017,12 269 957,00
april 396 039,24 368 099,24 291 438,64 303 833,52 310 733,52 294 485,16
maj 355 915,96 318 880,56 309 108,64 304 007,20 308 608,92 285 838,64
jun 377 089,68 344 466,84 345 687,04 309 027,16 317 065,52 296 126,12
jul 364 304,32 328 840,32 340 279,56 311 884,32 308 051,88 286 698,84
august 394 923,52 372 836,84 359 146,84 359 742,20 316 792,20 293 942,96
september 412 883,60 392 371,36 368 062,00 389 602,80 292 501,48 283 261,00
oktober 409 327,64 362 459,60 359 471,96 389 676,16 281 836,08 274 874,04
november 413 563,20 367 998,36 367 832,64 391 445,08 293 126,48 266 256,56
december 416 000,64 350 885,64 340 239,44 357 028,28 271 262,24 256 186,80
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Priloha &. 9  Statistické idaje k davke otcovské v CR

Pocet pripadov vyplaty otcovskej davky

. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
mesiac/rok — — — — — — — — — — — —
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny

januar 3444 0 3302 0 3425 0 3146 0 3331 0 3235 0
februar 3882 0 4029 0 3762 0 4641 0 3646 0 3463 0
marec 3853 0 4232 0 4105 0 4663 0 3922 0 3138 0
april 4090 0 2 986 0 3484 0 3753 2 3206 0 3555 0
maj 4 440 0 3116 0 4179 0 4170 3 3887 0 3451 0
jun 3802 0 4491 0 4134 0 4322 0 3777 1 3208 0
jual 4631 0 4231 0 3787 0 3821 0 3306 0 3329 1
august 4 603 0 4121 1 4198 0 4765 0 4215 2 3502 1
september 4531 0 4 689 0 4661 0 4 389 0 3836 0 3550 0
oktober 4551 0 4189 0 3939 0 4047 1 3800 0 3353 0
november 4 060 0 3321 0 4 558 0 4172 0 3399 0 3305 0
december 3419 0 3251 0 3865 0 3581 1 2 865 0 2538 0
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Vydavky na otcovsku davku - muzi (v K¢ a prepocet na Eur)

Vydavky na otcovsku davku v K¢

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 18231183 | 18563141 | 20013902 | 23635822 | 43220583 | 44668701
februar 21186841 | 23513788 | 22615670 | 53453880 | 47949404 | 49648910
marec 21003365 | 24853223 | 24437345 | 55875250 | 50946689 | 44337638
april 22583218 | 17209006 | 20905186 | 46019974 | 42260520 | 50954329
maj 24487328 | 17953893 | 25151446 | 51325620 | 51943322 | 49285646
jin 21255884 | 26380910 | 25169986 | 54414950 | 51109650 | 47143923
jl 25730 121 | 24956308 | 22993749 | 48094529 | 44412828 | 48308 414
august 26079124 | 24463954 | 25877910 | 60761592 | 58193539 | 52467937
september 25283218 | 27954280 | 28452081 | 56058640 | 52755994 | 52617567
oktober 25448200 | 24514894 | 24025755 | 51735601 | 51944610 | 49612357
november 22873790 | 19680080 | 28048311 | 54003853 | 46891730 | 48316926
december 10130085 | 19181152 | 23789503 | 45711652 | 38774253 | 37825839

Vydavky na otcovsku davku prepocitané na Eur
mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 729 24732 742 525,64 800 556,08 945 432,88 1728 823,32 1786 748,04
februr 847 473,64 940 551,52 904 626,80 2 138 155,20 1917 976,16 1 985 956,40
marec 840 134,60 994 128,92 977 493,80 2 235 010,00 2 037 867,56 177350552
april 903 328,72 688 360,24 836 207,44 1840 798,96 1690 420,80 2038 173,16
maj 979 493,12 718 155,72 1006 057,84 2 053 024,80 2077 732,88 197142584
jin 850 235,36 1 055 236,40 1006 799,44 2 176 598,00 2 044 386,00 1885 756,92
jél 1029 204,84 998 252,32 919 749,96 1923 781,16 1776 513,12 1932 336,56
august 1043 164,96 978 558,16 1035 116,40 2 430 463,68 2327 741,56 2098 717,48
september 1011 328,72 1118 171,56 113808324 2 242 345,60 2110 239,76 2104 702,68
oktober 1017 928,00 980 595,76 961 030,20 2 069 424,04 2 077 784,40 1984 494,28
november 914 951,60 787 203,20 1121 932,44 2160 154,12 1875 669,20 1932 677,04
december 765 203,40 767 246,08 951 580,12 1828 466,08 1550 970,12 1513 033,56
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Vydavky na otcovsku davku - Zeny (v K¢ a prepocet na Eur)

Vydavky na otcovsku davku — Zeny v K¢

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 0 0 0 0 0 0
februar 0 0 0 0 0 0
marec 0 0 0 0 0 0
april 0 0 0 17598 0 0
maj 0 0 0 28 126 0 0
jin 0 0 0 0 13720 0
jl 0 0 0 0 0 10 444
august 0 7518 0 0 22120 19 880
september 0 0 0 0 0 0
oktober 0 0 0 13342 0 0
november 0 0 0 0 0 0
december 0 0 0 21042 0 0
. Vydavky na otcovsku davku — Zeny prepocitané na Eur

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
februr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
marec 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
april 0,00 0,00 0,00 703,92 0,00 0,00
maj 0,00 0,00 0,00 1125,04 0,00 0,00
jin 0,00 0,00 0,00 0,00 548,80 0,00
jél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41776
august 0,00 300,72 0,00 0,00 884,80 795,20
september 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oktober 0,00 0,00 0,00 533,68 0,00 0,00
november 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
december 0,00 0,00 0,00 841,68 0,00 0,00
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Priloha & 10 Statistické udaje k predéasnému dochodku v CR

Pocet predc¢asnych starobnych dochodcov

mesiac/rok 2022 2023 2024
januar 670 144 684 829 734 545
februar 670 680 684 244 739 008
marec 671 147 687 495 746 171
april 671 658 691 753 750 464
maj 672 332 695 955 752 243
jun 673 049 696 835 754 362
jul 674 432 702 522 757 490
august 675 489 711 461 759 475
september 676 441 716 310 760 990
oktéber 677 036 721 758 761544
november 678 148 726 217 762 213
december 680 130 732612 762 483
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Vydavky na pred¢asné starobné dochodky (v K¢ a prepocet na Eur)

mesiac/rok Vydavky na predéasné starobné déchodky v K¢
2022 2023 2024

januar 9 573 140 646 11773 424 910 13 584 542 996
februar 9 586 601 499 11 769 485 384 13 688 562 458
marec 9597 863 231 11 843 793 140 13 839 363 549
april 9 608 593 493 11 936 632 535 13933 757 443
maj 9623313 733 12 023 318 972 13 975 235 466
jun 10 216 594 342 12 531577 782 14 026 241 083
jul 10 243 126 608 12 651 939 617 14 097 763 610
august 10 263 892 205 12 839 924 008 14 144 926 983
september 10 683 982 966 12 944 162 069 14181 739 483
oktober 10 698 239 025 13 054 196 345 14 196 992 064
november 10 721 192 803 13 146 622 869 14 214 292 052
december 10 760 311 904 13 282 756 177 14 224 095 973

. Vydavky na pred¢asné starobné déchodky prepocitané na Eur

mesiac/rok
2022 2023 2024

januar 382 925 625,84 470 936 996,40 543 381 719,84
februar 383 464 059,96 470 779 415,36 547 542 498,32
marec 383 914 529,24 473 751 725,60 553 574 541,96
april 384 343 739,72 477 465 301,40 557 350 297,72
maj 384 932 549,32 480 932 758,88 559 009 418,64
jun 408 663 773,68 501 263 111,28 561 049 643,32
jul 409 725 064,32 506 077 584,68 563 910 544,40
august 410 555 688,20 513 596 960,32 565 797 079,32
september 427 359 318,64 517 766 482,76 567 269 579,32
oktober 427 929 561,00 522 167 853,80 567 879 682,56
november 428 847 712,12 525 864 914,76 568 571 682,08
december 430 412 476,16 531 310 247,08 568 963 838,92
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Pocet starobnych déchodcov

mesiac/rok 2022 2023 2024
januar 2373341 2 370 084 2 369 684
februar 2 368 706 2361075 2 368 045
marec 2 364 429 2 359 285 2370334
april 2 363 408 2 359 335 2372573
maj 2 362 700 2 361 298 2 372083
jun 2 363 406 2 358 367 2 372483
jual 2 365 077 2359719 2 374 672
august 2 366 638 2 364 879 2 374 551
september 2 367 780 2 365 668 2373 840
oktober 2 366 576 2 367 291 2371 230
november 2 366 696 2 368 187 2 369 329
december 2 367 185 2371241 2 366 799

Vydavky na starobné dochodky (v K¢ a prepocet na Eur)

Vydavky na starobné déchodky v K¢

mesiac/rok 2022 2023 2024
janudr 37570964492 | 45221419942 | 47626 958 215
februar 37807242739 | 45521096923 | 49607 718 264
marec 38586867926 | 46568071235 | 48684 219 287
april 37855339810 | 45678621389 | 48573896 997
maj 37260130969 | 44982893451 | 48609 920577
jim 40376210496 | 49924426971 | 47 876 865 205
jal 40391860742 | 46009889173 | 48658 448 138
august 40379823518 | 48502067762 | 49441103 667
september 42797503993 | 47797637422 | 47697 259 967
oktober 41346206715 | 46978653582 | 49335711058
november 42176126 427 | 48757771981 | 48471045 496
december 43533213384 | 48545493583 | 50153671161
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. Vydavky na starobné dochodky prepocitané na Eur
mesiac/rok 2022 2023 2024
januar 1502 838 579,70 1 808 856 797,68 1905078 328,61
februar 1512 289 709,56 1820 843 876,93 1984 308 730,55
marec 1543474 717,05 1862 722 849,42 1947 368 771,47
april 1514 213 592,40 1827 144 855,55 1942 955 879,86
maj 1490 765 238,76 1799 315 738,05 1944 396 823,08
jun 1615048 419,84 1996 977 078,83 1915 074 608,19
jul 1615674 429,68 1 840 395 566,90 1946 337 925,51
august 1615 192 940,72 1940 082 710,50 1977 644 146,70
september 1711900 159,70 1911 905 496,87 1907 890 398,69
oktober 1 653 848 268,60 1879 146 143,26 1973428 442,34
november 1687 045 057,10 1950 310 879,23 1938 841 819,85
december 1741 328 535,36 1941 819 743,32 2 006 146 846,44

Pocet zastavenych predcéasnych starobnych dochodkov z dévodu, Ze dochodca pracuje

mesiac/rok 2022 2023 2024
januar 220 478 43 506
februar 200 1418 48 084
marec 164 5344 47 388
april 136 9 564 45 928
maj 125 12 198 44 106
jun 111 15 485 41738
jual 102 24 208 39 187
august 91 28 061 37 563
september 76 29 787 36 115
oktober 86 36 409 34999
november 85 40931 33 955
december 170 43 567 32 969
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Priloha & 11 Statistické udaje k davke v nezamestnanosti v CR

Pocet uchadzacov o zamestnanie ktori poberali podporu v nezamestnanosti

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 95 408 93 247 107 856 90 021 93 497 100 142
februar 92 893 90 396 105 715 88 608 91450 99 824
marec 82 480 82942 96 783 81 832 83 876 92 567
april 71734 92 898 88 021 75 336 74 709 85128
maj 69 634 96 914 81 147 72 449 71911 82950
jun 67 957 93 429 75234 70 769 70 260 79 955
jul 76 517 97179 78 390 76 836 76 387 87 469
august 77 462 93 385 78 888 78 960 77791 88 591
september 70 737 85540 74 957 74 566 73 355 84 167
oktéber 69 127 85919 72 686 74 139 73 658 83 885
november 71 467 88 781 73 463 76 445 76 986 86 128
december 81579 97575 82 281 84 327 86 347 93 403

Pocet uchadzadov o zamestnanie ktori poberali podporu v nezamestnanosti v maximalnej vyske

mesiac/rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 1 066 935 592 808 844 1297
februar 1 666 1 622 1152 1394 1487 2259
marec 1 949 1976 1 587 1713 1 886 2 808
april 2 485 3414 2147 2298 2392 3430
maj 2 849 4167 2513 2708 2 894 3 828
jun 2900 4083 2712 2959 3136 3 851
jul 3471 4178 3227 3417 3623 4371
august 3 685 3979 3518 3 654 3 868 4 492
september 3467 3699 3480 3513 3734 4237

129



oktober 3526 3744 3592 3 468 3819 4290
november 3612 3829 3562 3560 3974 4398
december 3771 4073 3799 3 647 4148 4479

Vydavky na podporu v nezamestnanosti (v K¢ a prepocet na Eur)

Vydavky na podporu v nezamestnanosti v K¢

mesiac/rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024

januar 684 824 229 732 425 696 908 919 750 806 872 796 888 979 739 1001939 325
februar 818 740 070 883 699 133 1035878 570 950 059 113 1010 151 241 1 190 529 595
marec 805 039 194 848 173 926 1031468110 950 325942 1 024 954 983 1201 429 669
april 716 741 942 738 233 976 920 832 544 814 926 826 885 614 353 1117 189 547
maj 622 924 609 917 042 453 825522 693 799 476 886 812 001 390 1026 876 360
jun 604 057 415 1034991 171 769 725 470 749 438 283 787 657 403 1001 141 897
jul 595 053 769 957 718 040 716 021 717 725016 726 777394 919 996 017 132

august 666 620 220 964 891 343 778 342 268 813 747 185 871 558 655 1065133 383
september 698 753 061 945 193 498 802 688 490 879 414 002 883 190 878 1118648310
oktéber 648 347 242 846 051 115 741 457 626 798 680 758 850 404 787 1071 501 325
november 642 975 889 826 480 448 746 976 556 794 798 074 846 354 410 1057 716 140
december 640 329 028 871 617 373 728 618 670 801 618 227 854 823 876 1 054 989 467
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mesiac/rok

Vydavky na podporu v nezamestnanosti prepocitané na Eur

2019 2020 2021 2022 2023 2024
januar 27392 969,16 29297 027,84 36 356 790,00 32274911,84 35559 189,56 40 077 573,00
februar 32 749 602,80 35347 965,32 41 435 142,80 38 002 364,52 40 406 049,64 47 621 183,80
marec 32 201 567,76 33926 957,04 41258 724,40 38013 037,68 40 998 199,32 48 057 186,76
april 28 669 677,68 29 529 359,04 36 833 301,76 32597 073,04 35424 574,12 44 687 581,88
maj 24 916 984,36 36 681 698,12 33 020 907,72 31979 075,44 32 480 055,60 41 075 054,40
jun 24162 296,60 41 399 646,84 30 789 018,80 29977 531,32 31506 296,12 40 045 675,88
jul 23 802 150,76 38308 721,60 28 640 868,68 29 000 669,04 31 095 796,76 39 840 685,28
august 26 664 808,80 38 595 653,72 31133 690,72 32 549 887,40 34 862 346,20 42 605 335,32
september 27950 122,44 37807 739,92 32107 539,60 35176 560,08 35327 635,12 44 745 932,40
oktéber 25933 889,68 33 842 044,60 29 658 305,04 31947 230,32 34016 191,48 42 860 053,00
november 25719 035,56 33059 217,92 29 879 062,24 31791 922,96 33854 176,40 42 308 645,60
december 25613 161,12 34 864 694,92 29 144 746,80 32 064 729,08 34192 955,04 42 199 578,68
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Maximalna vySka podpory v nezamestnanosti (v K¢ a prepocet na Eur)

Rok Suma v K¢
2019 18111
2020 19 389
2021 20533
2022 21487
2023 22 798
2024 24 608
Suma
Rok prepocitana na
Eur
2019 724,44
2020 775,56
2021 821,32
2022 859,48
2023 911,92
2024 984,32
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